
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ       สํานักปลัด   องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ (โทร) ๐๗๓ – ๕๓๐๗๑๑      
ที่  นธ  ๗๘๐๐๑/                      วันที่   ๑๒   เมษายน  ๒๕๖๕    
เรื่อง    รายงานผลการวิเคราะหความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริต

หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ประจําป    
          งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕  
 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 

 1.เรื่องเดิม 

  ตามที่  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ(สํานักงานป.ป.ช.)    
ได มีก ารประ เมิ นคุณ ธรรมแ ละความ โป รงใสในการดํ าเนินงานขอ งหน วยง านภ าครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ตั้ งแ ตป งบ ป ระมาณ  พ .ศ .2557  เป นต นม า ต อ มาคณะ รัฐ มนต รี              
ไดมีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564 โดยใชแนวทางและ
เคร่ืองมือการประเมินตามที่สํานักงานป.ป.ช.กําหนด และในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. คร้ังที่ 1/2563 
เมื่อวันที่ 2 มกราคม พ.ศ. 2563 ไดมีมติเห็นชอบใหขยายกรอบเวลาของยทุธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ. 256๐- 2564) ใหใชตอไปจนถึงวันที่  30 กันยายน พ.ศ. 2565  
องคการบริหารส วนตําบลลุโบะบายะ   จึงขอขยายกรอบเวลาการใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ๔ ป 
(๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) โดยใหมีผลบังคับตอเน่ืองครอบคลุมถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2565 ซึ่งในการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.256๕ หนวยงานตองมีการ
ประเมินความเสี่ยงทุจริต เชนความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือ
กอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน    

 2.ขอเท็จจริง 

  องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ ไดดําเนินการปองกันการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่
ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของ
หนวยงานผานกิจกรรมตางๆ ดังน้ี 

  2.1 การสรางจิตสํานึกและปลูกฝงใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไดมีการประกาศแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงาน
โดยนายกองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ ไดประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) สรางความ
โปรงใสภายในหนวยงาน สรางคานิยมในการปฏิบัติหนาที่ และพึงปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลลุโบะบายะ จึงประกาศนโยบายใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม
รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษ
ตางๆ เวนแตกรณีจําเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับของขวัญหรือของกํานัล และ
ประโยชนอื่นใดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๔๔ ประกอบ ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เร่ือง หลักเกณฑการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓  และใหผูบ ริหาร พนักงาน 
เจาหนาที่และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด  ควบคูกับการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและรวมมือและอํานวยความสะดวกแกประชาชน 

  2.2 กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง การเงินและบัญชี งานบริหารงาน
บุคคล ฯลฯ ปจจุบันกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและหนังสือสั่งการตางๆ ที่เกี่ยวของกับการเบิกจายเงิน การ 
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จัดซื้อจัดจาง งานบริหารงานบุคคล ฯลฯ มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามนโยบายและทันสมัยมากขึ้น ทําให
บุคลากรผูปฏิบัติงานขาดความรูความเขาใจในเร่ืองดังกลาว ซึ่งอาจทําใหเกิดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติหนาที่ได จึงไดจัดสงเจาหนาที่ที่มีหนาที่เกี่ยวของเขารับการฝกอบรมเพื่อลดขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน 
และลดความเสี่ยงในเร่ืองการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงานได 

  2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment:ITA) ทําใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 
ไดเขาใจเกี่ยวกับเกณฑการประเมินและการยกระดับการทํางาน รวมทั้งจัดเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการ
ประเมินใหสอดคลองกับหลักเกณฑ ซึ่งผลการประเมิน ITA ขององคการบริการสวนตําบลลุโบะบายะ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.256๕ ไดคะแนน ๙๘.๑๐ อยูในระดับ AA 

2.4 การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิด
การทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ได
ดําเนินการ ดังน้ี 
   2.4.1 การใหความรูในแบบตางๆ เชน 
     - การจัดทําและประกาศใชมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงาน เพื่อสราง
ความเขาใจแกบุคลากร ใหหลีกเลี่ยงการกระทําที่เขาขายการทุจริต การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจ
กอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน
     - ก ารจัดก ารความ รู (Knowledge management:Km) มีก ารถาย ทอ ด
มาตรฐานทางจริยธรรม ใหความรู เร่ืองการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของ
หนวยงาน ผานกระบวนการแลกเปลี่ยน เรียนรูในการประชุมประจําเดือน  
   2.4.2 การดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ
หนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม
ของหนวยงาน จากการวิเคราะหความเสี่ยงสามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 4 ระดับ สูงมาก สูง       
ปานกลาง ต่ํา และสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจ
กอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๕ ไดดังน้ี 
 

การวิเคราะหความเสี่ยงการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 

ที่ 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

 
 ตํ่า  ปานกลาง   สูง   สูงมาก  

๑ การจัดซื้อจัดจางในการจดัโครงการ/ กิจกรรม ผูดําเนนิโครงการเลอืก
จัดซื้อ/จัดจางรานที่ตนเองสนิทหรอืเปนญาติหรือรานที่ตนเองคุยไดงาย 

/       

๒ การบริหารงานบคุคลมีการรบับคุคลทีเ่ปนเครือญาติหรือบคุคลทีมี่
ความสัมพันธใกลชิดกับพนักงานเจาหนาที ่

/       

๓ การนําทรัพยสินของราชการมาใชในเรื่องสวนตัวเชนการใชอปุกรณ
สํานักงานตางๆ รถ ไฟฟา คอมพิวเตอรฯลฯ 

/       

๔ การเบิกจายเงินของทางราชการตามสิทธิเปนเท็จเชน คาเชาบาน คาเบีย้
เลี้ยง คาพาหนะคาทีพั่ก 

/       
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จากขอมูลในตารางพบวา โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริตของการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม ในการจัดซื้อจัดจางในการจัดทําโครงการ/ กิจกรรม การบริหารงานบุคคล  การนํา
ทรัพยสินของราชการมาใชในเร่ืองสวนตัว  และการเบิกจายเงินของทางราชการตามสิทธิเปนเท็จ ความเสี่ยงการ
ทุจริตอยู ในระดับต่ํา จากการวิเคราะหตามขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ๙ ขั้นตอน ความเสี่ยง
ดังกลาวสามารถควบคุมไดดี ความเสี่ยงอยู ในระดับต่ํา จึงขอรายงานการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน ในเชิงเผาระวัง
ความเสี่ยงการทุจริต ไดดังน้ี  

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจาง 

ประเด็น/ ขั้นตอน/ 
กระบวนการดําเนินงาน 

กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

เหตุการณความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

การจัดซื้อจัดจางในการจัดโครงการ/ กิจกรรม ผูดําเนินโครงการเลือกจัดซื้อ/จัดจางรานที่ตนเอง
สนิทหรือเปนญาติหรือรานที่ตนเองคุยไดงาย 

มาตรการปองกันเพื่อ
ไมใหเกิดการทุจริต 

- จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริม ดานคุณธรรมจริยธรรมองคความรูดานการปองกันการทุจริต การ
สงเสริมวัฒนธรรมสุจริต ใหกับบุคลากรที่เกี่ยวของ  
- การสรางการมีสวนรวมเพื่อปองกันและเฝาระวังการทุจริต เชน พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อเพิ่มชองทางการรองเรียนทุจริตที่มีประสิทธิภาพ กิจกรรม เส ริมสรางความตระหนักรูดานการ
ดําเนินนโยบายตอตานทุจริตแกผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เปนตน  
- ปรับเปลี่ยนรานคาในการจัดซื้อวัสดุ 
- เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจาง 
- กําหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

ระดับของความเสี่ยง ต่ํา 
สถานการณดําเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ  
 เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง  
 เร่ิมดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม  
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  ..................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการ
ดําเนินงาน 

- มีการจัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริม ดานคุณธรรมจริยธรรมองคความรูดานการปองกันการทุจริต 
การสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต ใหกับบุคลากรที่เกี่ยวของ  
- มีการสรางการมีสวนรวมเพื่อปองกันและเฝาระวังการทุจริต  เพิ่มชองทางการรองเรียนทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ เสริมสรางความตระหนักรูดานการดําเนินนโยบายตอตานทุจริตแกผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก    
- มีการปรับเปลี่ยนรานคาในการจัดซื้อวัสดุ 
- มีการเขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจาง 
- มีการกําหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

ตัวชี้วัด -จํานวนเร่ืองรองเรียนการจัดซื้อจัดจาง 

ผลการดําเนินงาน -ไมปรากฏเร่ืองรองเรียนการจัดซื้อจัดจาง 

ผูรายงาน นางสาวกูรอซียะ  รายอกาล ี
สังกัด กองคลัง 

วันเดือนปที่รายงาน ๑ เมษายน  ๒๕๖๕ 

 



-๔- 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ 

ประเด็น/ ขั้นตอน/ 
กระบวนการดําเนินงาน 

- การประเมินความดีความชอบ 
- การแตงตั้ง โยกยาย  
- การดําเนินการทางวินัย การรับ 

เหตุการณความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล การประเมินความดีความชอบการแตงตั้ง โยกยาย การ
ดําเนินการทางวินัย การรับบุคคลที่เปนเครือญาติหรือบุคคลที่มีความสัมพันธใกลชดิกับพนักงาน
เจาหนาที่   

มาตรการปองกันเพื่อ
ไมใหเกิดการทุจริต 

- จัดกิจกรรม ฝกอบรมสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับวินัยพนักงานสวน
ทองถิ่น และเจาหนาที่ในหนวยงาน 
-ประกาศรับสมัครและดําเนินการคัดเลือกอยางโปรงใสและตรวจสอบได 

ระดับของความเสี่ยง ต่ํา 

สถานการณดําเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ  
 เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง  
 เร่ิมดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม  
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  ..................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการ
ดําเนินงาน 

-จัดใหมีกิจกรรม ฝกอบรมสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล  
-มีการจัดใหมีกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับวินัยพนักงานสวนทองถิ่น และเจาหนาที่ในหนวยงาน 
-มีการจัดทําประกาศมาตรฐานทั่วไป เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการทางวนัิย 
-มีการจัดทําประกาศรับสมัครและดําเนินการคัดเลือกอยางโปรงใสและตรวจสอบได 

ตัวชี้วัด -จํานวนเร่ืองรองเรียนดานการบริหารงานบุคคล 

ผลการดําเนินงาน -ไมปรากฏเร่ืองรองเรียนดานการบริหารงานบุคคล 

ผูรายงาน นายนิแม  สาคอ 
สังกัด สํานักปลัด 
วันเดือนปที่รายงาน ๑ เมษายน  ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๕- 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม -การเบิกเงินราชการ 
-การนําทรัพยสินของราชการมาใช 

ประเด็น/ ขั้นตอน/ 
กระบวนการดําเนินงาน 

-การขออนุมัติเบิกเงิน 
-การนําทรัพยสินของราชการมาใชในเร่ืองสวนตัว      

เหตุการณความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

-เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาเชาบาน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาที่พัก 
-การนําทรัพยสินของราชการมาใชในเร่ืองสวนตัว เชน การใชอุปกรณสํานักงานตางๆ รถ ไฟฟา 
คอมพิวเตอรฯลฯ 

มาตรการปองกันเพื่อ
ไมใหเกิดการทุจริต 

-จัดกิจกรรมฝกอบรมสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม ใหความรู กฎหมาย และระเบียบ ที่เกี่ยวของ
แจงเวียนหนังสือสั่งการ แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการเบิกจายใหสวนราชการทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
-จัดทําทะเบียนควบคุมการใชงานและการเบิกจายอยางรัดกุม  
-จัดทํามาตรการปองกันการใชทรัพยสินของทางราชการ    
-ใหความรู เกี่ยวกับวินัยพนักงานสวนทองถิ่นใหกับผูบ ริหาร ทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และ
เจาหนาที่ในหนวยงาน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ํา 
สถานการณดําเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ  
 เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง  
 เร่ิมดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม  
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  ..................................................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการ
ดําเนินงาน 

-มีการจัดกิจกรรมฝกอบรมสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม ใหความรู กฎหมาย และระเบียบ ที่
เกี่ยวของแจงเวียนหนังสือสั่งการ แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการเบิกจายใหสวนราชการทราบ
และถือปฏิบัต ิ
-มีการจัดทําทะเบียนควบคุมการใชงานและการเบิกจายอยางรัดกุม  
-มีการจัดทํามาตรการปองกันการใชทรัพยสินของทางราชการ    
-มีการใหความรู เกี่ยวกับวินัยพนักงานสวนทองถิ่นใหกับผูบริหาร ทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และ
เจาหนาที่ในหนวยงาน 

ตัวชี้วัด -จํานวนขอทักทวงหรือเรียกเงินคืนจากหนวยตรวจสอบ 
-หนวยงานมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของทางราชการที่ถูกตอง   

ผลการดําเนินงาน -ไมปรากฏมีการทักทวงหรือเรียกเงินคืนจากหนวยตรวจสอบ 
-มีการจัดทําคูมือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ   

ผูรายงาน นางสาวกูรอซียะ  รายอกาล ี

สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปที่รายงาน ๑ เมษายน  ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 



-๖- 

                   2.5 การปรับปรุงการแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป 256๕ 

  องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการเปนหนวยของรัฐที่รวม
ขับเคลื่อนการดําเนินการตามมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติชอบในหนวยงาน
ราชการและดําเนินการสรางจิตสํานึกแกพนักงานสวนตําบลและบุคลากรในสังกัดตอตานการทุจริตทุ ก           
รูปแบบอยางจริงจัง โดยมีกระบวนการดําเนินการที่สําคัญเปนแนวทางและขอเสนอแนะที่จะนําไปปรับปรุง
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป 256๕ ดังน้ี 

   2.5.1 สงเสริมใหมีการรณรงคและสรางความตระหนักใหกับพนักงานสวนตําบล และ
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ ใหมีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ใหทั่วถึงและครอบคลุมทั้งหนวยงานอยางตอเน่ือง โดยผานกระบวนการฝกอบรม การประชุมประจําเดือนการ
ประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผูบริหารและการเผยแพรประชาสัมพันธ 
             2.5.2 การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจาง เพื่อเปนกลไกในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตหรือผลประโยชนทับซอน รวมทั้งการจัดสงเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง
เขารับการฝกอบรม เพื่อใหการปฏิบัติงานถูกตอง มีประสิทธิภาพ โปรงใส และสอดคลองกับระเบียบ กฎเกณฑ
ใหมๆ 

   2.5.3 การจัดทําคูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การ
พัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ โดย
ผานกระบวนการวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงที่จะนําไปสูการทุจริต ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบตางๆ ที่เกิดขึ้นจริง มีการวิเคราะหปจจัยการเกิดการทุจริต 
การเกิดผลกระทบตอประชาชน 
 

   2.5.4 การสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน โดยเฉพาะผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย ใหเกิดความรวมมือเปนผูเฝาระวัง การแจงเบาะแส และมีสื่อรณรงคสรางความรูความเขาใจในนโยบาย
ผูบริหารซึ่งเนนการปลอดทุจริตเพื่อใหเกิดพลังที่เขมแข็งในการชวยกันปองกันการทุจริต  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๗- 
 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 
 

 

     มาตรการ แนวทาง 
- มีการจัดทําคูมือและระเบียบการใชท รัพยสินของราชการ เป ดเผยผานทางเวปไซต อบต.ลุโบะบายะ 
(WWW.Lubobayah.go.th) ที่เมนูคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หัวขอคูมือการใชทรัพยสินทางราชการ   

 

 

                                                
 
 
 
 
 

http://(www.lubobayah.go.th/


-๘- 
 

 - มาตรการปองกันการใชทรัพยสินของทางราชการ 
 

 

  
 
 
 



                                                               -๙- 
 

-  มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



                                                               -๑๐- 
 

- มาตรการปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต เฝาระวังการทุจริต ตรวจสอบการ
ทุจริต และลงโทษทางวินัยอยางจริงจังเมื่อพบการทุจริต รวมทั้งการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทํางานของหนวยงานไดโดยงายและสะดวกเปดเผยผานทาง  
เวปไซต อบต.ลุโบะบายะ (WWW.Lubobayah.go.th)   
 
 

ชองทางการรองเรียน 
 

 

  
  

 
 
 
 
 

http://(www.lubobayah.go.th/


-๑๑- 
 

- เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต โปรงใส ปองกัน  เฝาระวังการทุจริต จัดทําคูมือการปฏิบัติงานการจัดการ
เร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบเผยแพรทางเวปไซต อบต.ลุโบะบายะ  (WWW.Lubobayah.go.th)    

 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

http://(www.lubobayah.go.th/


 -๑๒- 
 

- มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
 

 

 
 
 
 



-๑๓- 
 

- มาตรการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 
 

 

 
 



-๑๔- 
 

- มาตรการปองกันการรับสินบน 
 

 

 
 
 
 
 



-๑๕- 
 

- มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 

 

 
 
 
 
 
 



-๑๖- 
 

- มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
 

 

 
 
 
 
 



-๑๗- 
- ประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 

 

 

 
 



                                                               -๑๘- 

โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผูบริหาร สมาชิก ขาราชการ พนักงานฯ ประชาชน เยาวชน ฯลฯ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 วันที่ 11 เดือนเมษายน พ.ศ.2565 ณ องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 

 

 
 



                                                               -๑๙- 

 

- มีการสงเสริมใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอยา
สม่ําเสมอ 

 

 
 

    
  

  
 
 
 



-๒๐- 
 

 

 
 

 
 

   
 
 
 



-๒๑- 
 
 

3.ขอเสนอแนะเพ่ือพิจารณา 
 

               เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ สามารถดําเนินการจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได 
เห็นควรแจงเวียนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหทุกสํานัก/กอง ทราบ
และถือปฏิบัติอยางเครงครัดและประชาสัมพันธผานทางเวปไซตขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 

 

 ลงชื่อ   
              (นายประสาทพร  ปานชาตรี) 
                   นิติกร  

ความเห็นหัวหนาสํานัก  
………………………………………………………………………………  
…………………………..………………………………………………… 
        ลงชื่อ 
                    (นายนิแม  สาคอ) 
                                หัวหนาสํานักปลัด   

-๗- 
 
 

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
………………………………………………………………………………  
…………………………..………………………………………………… 
         

   ลงชื่อ   
                   (นางอาอีเสาะ  มือเสาะ) 
                  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 

ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตําบล 
………………………………………………………………………………  
…………………………..………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 
 
 
                     ลงชื่อ ...........................................................  
                                        (นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ) 
                    นายกองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 


	เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบายะ

