
 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 
เรื่อง   หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฺฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล   

********************************************* 

  โดยท่ี ก.อบต. ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2558 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ ประกาศ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบล ในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน กอนเริ่มรอบ
การประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล สําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.25๖๕ ครั้งท่ี ๑   
(1 ตุลาคม  25๖๔ – 3๑  มีนาคม 25๖๕) ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ใหคํานึงถึงระบบการบริหาร 
ผลงาน (Performance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน 
ไดแก 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 
   1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวย การประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน 
  2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ไดแก 
   2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับ
ผูรับการประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 
   2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใช
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจําสายงาน 3 ดาน 
และ สมรรถนะประจําบริหาร 4 ดาน 
  3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล
ลุโบะบายะ ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง 
โดยมีเกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม 
  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน            
สวนทองถ่ินตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม 
 

                 ประกาศ   ณ   วันท่ี  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 
 
 
              (นางอาอีเสาะ  มือเสาะ) 
                ปลัดองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะปฏิบัติหนาท่ี 
                            นายกองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 
 



 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 
เรื่อง   หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง   

*********************************************        

โดยท่ี ก อบต.จ.นราธิวาส ไดกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) ประกาศ ณ 
วันท่ี 9 ธันวาคม 2559 กําหนดชวงเริ่มรอบการประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดเปาหมาย
ผลสําเร็จของงานในภาครวมขององคการบริหารสวนตําบลท่ีจะมอบหมายใหพนักงานจางปฏิบัติ 

       ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจางสําหรับรอบการประเมินประจําปงบประมาณ 256๕ ครั้งท่ี ๑ (วันท่ี 1 ตุลาคม 
๒๕๖๔ – 3๑  มีนาคม 256๕ ) ดังนี้ 

1.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปใหประเมินจาก
ผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน  โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนนแบงเปน 2 สวน 
ไดแก 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน 
ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และการใชทรัพยากรอยางคุมคา 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (รอยละ 20) ประกอบดวยการประเมินสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ประจําสายงาน 

2.หลักเกณฑและวิธีประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะใหเปนไป
ตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ไดแก 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานเปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินและผูรับการประเมิน 
เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติงาน โดยการกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและ
เปาหมาย 

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใชในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ประกอบดวยสมรรถนะหลัก 5 ดานและสมรรถนะประจําสายงาน 3 ดาน 

3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 
ใหจัดกลุมคะแนนเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใชและปรับปรุง โดยมีเกณฑคะแนนแตละระดับให
เปนไปตามท่ี ก.อบต. จ. นราธิวาส กําหนดโดยอนุโลม 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามท่ี       
ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม 

 
 ประกาศ    ณ    วันท่ี   ๑   เมษายน   256๕ 

 
 
 
 
 

(นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ) 
 นายกองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 


