
 

กิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต โปรงใส 
  

เมื่อวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๕ ณ หองประชุมอาคารอเนกประสงค องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 

อําเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ  นายกองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ พรอมดวย 

คณะผูบ ริหาร สมาชิกสภา ขาราชการ พนักงาน หนวยงานราชการ ประชาชน เยาวชน ฯลฯ ไดจัดกิจกรรม 

ประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) ตามแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกําหนดใหมีการขับเคลื่อนเพื่อดําเนินกิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ (Big 

Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่  4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน ซึ่งเปาหมายที่ ๑ ขอ ๑.1 “ให

หนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาที่    (No Gift Policy)” สรางความโปรงใสภายในหนวยงาน สรางคานิยมในการปฏิบัติหนาที่ 

และพึงปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริตขององคกร ใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่และบุคลากรในสังกัดทุกคนไมรับ

ของขวัญและของกาํนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ 

เวนแตกรณีจําเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับของขวัญหรือของกํานัลและประโยชนอื่นใด

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหห รือการรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบ 

ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เร่ือง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชน

อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓  และใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่และบุคลากรใน

สังกัดทุกคนถือปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด 

    

 ท  


