
 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ  
อําเภอยี่งอ  จังหวัดนราธิวาส 

 
  



                                                               -๑- 
 

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน   
จากผลการประเมินภาพรวม ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๔  

มาดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.256๕ 
องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ อําเภอย่ีงอ  จังหวัดนราธิวาส 

************* 
 

 จากรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๔ ขององคการ
บริหารสวนตําบลลุโบะบายะ ในภาพรวมมีระดับคะแนน ๙๘.๑๐ จัดอยูในระดับ AA ตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนเฉลี่ย
สูงท่ีสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูลและตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต มีระดับคะแนน ๑๐๐ 
ตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงการทํางาน  มีระดับคะแนน ๙๔.๕๘ และผลการ
ประเมินจํานวน 10 ตัวชี้วัด มีระดับคะแนน ๙๘.๑๐ อยูในระดับ AA ซ่ึงสามารถจําแนกผลการประเมินได 
ดังนี้ 
 

 ๑ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT )  

- ตัวชี้วัดท่ี 1 ดานการปฏิบัติหนาท่ี     ผลคะแนน  ๙๘.๙๖ 
- ตัวชี้วัดท่ี 2 ดานการใชงบประมาณ     ผลคะแนน  ๙๘.๖๗ 
- ตัวชี้วัดท่ี 3 ดานการใชอํานาจ     ผลคะแนน  ๙๗.๙๙ 
- ตัวชี้วัดท่ี 4 ดานการใชทรัพยสินของราชการ    ผลคะแนน  ๙๕.๕๑ 
- ตัวชี้วัดท่ี 5 ดานการแกไขปญหาการทุจริต  ผลคะแนน  ๙๗.๖๗ 
 

    

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ผลคะแนน IIT พบวา มีประเด็นท่ีตองแกไข ปรับปรุง 

รักษาระดับ ตามตัวชี้วัด ดังนี้  
    ๓.การใชอํานาจ  
- สงเสริมใหมีการมอบหมายงานตามตําแหนงหนาท่ี
จากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม  
    ๔.การใชทรัพยสินของราชการ  
- ควรเ พ่ิมกลไกกํา กับติดตามไม ใหบุคลากรใน
หนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสิน ของราชการ 
ไปเปนของสวนตัว หรือนําไปใหกลุมหรือพวกพอง  
- เพ่ิมการกํากับติดตาม ถามีการขอยืมทรัพยสินของ
ราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของ
ทาน ตองมีการขออนุญาตอยางถูกตอง 
- เ พ่ิมมาตรการปองกันไมใหบุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชนนําทรัพยสินของราชการไปใชโดยไมไดขอ
อนุญาตอยางถูกตอง 
๕.การแกไขปญหาการทุจริต 
- เพ่ิมมาตรการสงเสริมใหหนวยงานของทาน มีการ
ดําเนินการเฝาระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต 
และลงโทษทางวินัยอยางจริงจังเม่ือพบการทุจริต 
- สงเสริมการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชน
ควรรับทราบอยางชัดเจนมากข้ึน 

1.การปฏิบัติหนาท่ี                ๙๘.9๖   คะแนน 
2.การใชงบประมาณ              ๙๘.๖๗   คะแนน 
3.การใชอํานาจ                    ๙๗.๙๙   คะแนน 
4.การใชทรัพยสินของราชการ   ๙๕.๕๑   คะแนน 
5.การแกไขปญหาการทุจริต     ๙๗.๖๗   คะแนน 

 



                                                              -๒- 
 

นําผลการวิเคราะหการประเมินของแตละตัวชี้วัดในปงบประมาณ พ.ศ.256๔ มาพัฒนาหรือแกไข ปรับปรุง
รักษาระดับ ไปสูการปฏิบัติในปงบประมาณ พ.ศ.256๕ 
 

 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA มาตรการ แนวทางการพัฒนา /แกไข/ปรับปรงุ/ 
รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)     ๓.การใชอํานาจ  
- สงเสริมใหมีการมอบหมายงานตามตําแหนงหนาท่ี
จากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม 
    มาตรการ แนวทาง 
- มีการจัดทํารายละเอียดของตําแหนงงาน (job 
description) หรือมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแต
ละตําแหนงและเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน
อยางชัดเจนและเปดเผย   
    ๔.การใชทรัพยสินของราชการ  
- ควรเ พ่ิมกลไกกํา กับติดตามไม ใหบุคลากรใน
หนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไป
เปนของสวนตัว หรือนําไปใหกลุมหรือพวกพอง  
- เพ่ิมการกํากับติดตาม ถามีการขอยืมทรัพยสินของ
ราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของ
ทาน ตองมีการขออนุญาตอยางถูกตอง 
- เ พ่ิมมาตรการปองกันไมใหบุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชนนําทรัพยสินของราชการไปใชโดยไมไดขอ
อนุญาตอยางถูกตอง 
     มาตรการ แนวทาง 
- มีการจัดทําคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของ
ราชการ สรางระบบการกํากับดูแลและติดตาม
ตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอยางเครงครัด 
     ๕.การแกไขปญหาการทุจริต 
- เพ่ิมมาตรการสงเสริมใหหนวยงานของทาน มีการ
ดําเนินการเฝาระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต 
และลงโทษทางวินัยอยางจริงจังเม่ือพบการทุจริต 
- สงเสริมการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชน
ควรรับทราบอยางชัดเจนมากข้ึน 
     มาตรการ แนวทาง 
- มีการเสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานเพ่ือประโยชน
สูงสุดของสวนรวม จัดทํามาตรการปองกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต เฝา
ระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต และลงโทษทาง
วินัยอยางจริงจังเม่ือพบการทุจริต รวมท้ังการเปด
โอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทํางานของ
หนวยงานไดโดยงายและสะดวก 

1.การปฏิบัติหนาท่ี                ๙๘.99   คะแนน 
2.การใชงบประมาณ              ๙๘.๖๗   คะแนน 
3.การใชอํานาจ                    ๙๗.๙๙   คะแนน 
4.การใชทรัพยสินของราชการ   ๙๕.๕๑   คะแนน 
5.การแกไขปญหาการทุจริต     ๙๗.๖๗   คะแนน 



                                                               -๓- 
 

    ๓.การใชอํานาจ  
- สงเสริมใหมีการมอบหมายงานตามตําแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม 
    มาตรการ แนวทาง 
- มีการจัดทํารายละเอียดของตําแหนงงาน (job description) หรือมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละ
ตําแหนงและเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผยในเวปไซต อบต.ลุโบะบายะ 
WWW.Lubobayah.go.th ท่ีเมนูการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล เมนูยอย ๐๒๗ หลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 



                                                     -๔- 
 

 

  
 

๔.การใชทรัพยสินของราชการ  
- ควรเพ่ิมกลไกกํากับติดตามไมใหบุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของ
สวนตัว หรือนําไปใหกลุมหรือพวกพอง  
- เพ่ิมการกํากับติดตาม ถามีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน 
ตองมีการขออนุญาตอยางถูกตอง 
- เพ่ิมมาตรการปองกันไมใหบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนนําทรัพยสินของราชการไปใชโดยไมไดขออนุญาต
อยางถูกตอง 
     มาตรการ แนวทาง 
- มีการจัดทําคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ สรางระบบการกํากับดูแลและติดตามตรวจสอบ
การยืม -คืน  และการลงโทษอยาง เคร งครัด  เปด เผยผ านทางเวปไซต  อบต.ลุ โบะบายะ 
(WWW.Lubobayah.go.th) ท่ีเมนูคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หัวขอคูมือการใชทรัพยสินทางราชการ   
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                                                               -๕- 
 

- เมนูมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต หัวขอมาตรการปองกันการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 
 

 

  
 
 



                                                               -๖- 
 

- เมนูมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต หัวขอมาตรการปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 

 

 
 
 
 
 
 



                                                               -๗- 
 

- มีการเสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานเพ่ือประโยชนสูงสุดของสวนรวม จัดทํามาตรการปองกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต เฝาระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต และลงโทษทางวินัยอยาง
จริงจังเม่ือพบการทุจริต รวมท้ังการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตาม
ตรวจสอบการทํางานของหนวยงานไดโดยงายและสะดวกเปดเผยผานทางเวปไซต อบต.ลุโบะบายะ 
(WWW.Lubobayah.go.th) ท่ีเมนูการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต โดยประชาชนสามารถ
แสดงความคิดเห็นผานทางเวปไซต อบต.ลุโบะบายะ (WWW.Lubobayah.go.th) ท่ีเมนูชองทางแสดงความ
คิดเห็น ไดดําเนินการ ดังนี้ 
 

ชองทางการรองเรียน 
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 

     ๕.การแกไขปญหาการทุจริต 
- เพ่ิมมาตรการสงเสริมใหหนวยงานของทาน มีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต และ
ลงโทษทางวินัยอยางจริงจังเม่ือพบการทุจริต 
- สงเสริมการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจนมากข้ึน 
     มาตรการ แนวทาง 

http://(www.lubobayah.go.th/
http://(www.lubobayah.go.th/


-๘- 
 

- เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต โปรงใส ปองกัน  เฝาระวังการทุจริต จัดทําคูมือการปฏิบัติงานการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบเผยแพรทางเวปไซต อบต.ลุโบะบายะ  
(WWW.Lubobayah.go.th) ท่ีเมนูการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต หัวขอแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

 

 
 
 
 
 
 
 

http://(www.lubobayah.go.th/


 

-๙- 
 

- จัดทํามาตรการปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต เฝาระวังการทุจริต ตรวจสอบ
การทุจริต และลงโทษทางวินัยอยางจริงจังเม่ือพบการทุจริต  ผานทางเวปไซต อบต.ลุโบะบายะ 
(WWW.Lubobayah.go.th) ท่ี เมนูมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต          
การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
- มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
 

 

 
 
 

http://(www.lubobayah.go.th/


-๑๐- 
 

- มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
 

 

 
 
 
 



-๑๑- 
 

- มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
 

 

 
 
 



-๑๒- 
 

- มาตรการปองกันการรับสินบน 
 

 

 
 
 
 
 
 



-๑๓- 
 

- มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



-๑๔- 
 

- มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
 

 

 
 
 
 
 



-๑๕- 
 

- มาตรการปองกันการใชทรัพยสินของทางราชการ 
 

 

 
 
 



-๑๖- 
 

 - มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๗- 
 

- มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจนมากข้ึนบนเวปไซต 
 

 

 

 
 



-๑๘- 
 

- มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทํางานของ
หนวยงานไดโดยงายและสะดวก 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 



-๑๙- 
 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)   
6.คุณภาพการดําเนินงาน        ๙๗.๑๑   คะแนน ผลคะแนน EIT พบวามีประเด็นท่ีตองแกไข ปรับปรุง

รักษาระดับ ตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
     6.คุณภาพการดําเนินงาน 
- เ พ่ิ ม ก า รปรั บป รุ ง วิ ธี ก า ร แล ะ  ข้ั น ตอนกา ร
ดําเนินงาน/การใหบริการใหดีข้ึน 
     7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
- เพ่ิมมาตรการชี้แจงและตอบคําถาม เม่ือมีขอกังวล
สงสัยจากประชาชนเก่ียวกับการดําเนินงานใหชัดเจน
มากข้ึน 
    8.การปรับปรุงการทํางาน 
- เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได
สวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน  
- เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน  
- สงเสริมการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชน
ควรรับทราบอยางชัดเจนมากข้ึน 
 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร       ๙๖.๐๐   คะแนน 
8.การปรับปรุงการทํางาน        ๙๔.๕๘   คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๐- 
 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA มาตรการ แนวทางการพัฒนา /แกไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระระดับ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)   
6.คุณภาพการดําเนินงาน        ๙๗.๑๑   คะแนน      6.คุณภาพการดําเนินงาน 

- เ พ่ิ ม ก า รปรั บป รุ ง วิ ธี ก า ร แล ะ  ข้ั น ตอนกา ร
ดําเนินงาน/การใหบริการใหดีข้ึน 
     มาตรการ แนวทาง 
- มีการประชาสัมพันธเก่ียวกับระบบ วิธีการและ
ข้ันตอนการใหบริการ การดําเนินงานดานตางๆ เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการใหดีข้ึนและสงเสริมให
มีการฝกอบรมพัฒนาเ พ่ิมพูนทักษะและความรู
เก่ียวกับการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ  
     7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
- เพ่ิมมาตรการชี้แจงและตอบคําถาม เม่ือมีขอกังวล
สงสัยจากประชาชนเก่ียวกับการดําเนินงานใหชัดเจน
มากข้ึน 
    มาตรการ แนวทาง 
- มีการเผยแพรประชาสัมพันธและเปดเผยขอมูลบน
เว็บไซตหลักของหนวยงานท่ีงายตอการเขาถึงขอมูล 
และมีการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกัน
อยางชัดเจนและตอเนื่องและชองทางท่ีหลากหลาย 
    8.การปรับปรุงการทํางาน 
- เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได
สวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน  
- เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน  
- สงเสริมการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชน
ควรรับทราบอยางชัดเจนมากข้ึน 
     มาตรการ แนวทาง 
- มีการสรางกระบวนการปรึกษาหารือระหวาง
ผูบริหารและบุคลากรเพ่ือรวมกันทบทวนปญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และ
สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป มีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคําแนะนําในการ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ
ใหบริการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร       ๙๖.๐๐   คะแนน 
8.การปรับปรุงการทํางาน        ๙๔.๕๘   คะแนน 

 
 
 
 
 



-๒๑- 
 

6.คุณภาพการดําเนินงาน 
- เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและ ข้ันตอนการดําเนินงาน/การใหบริการใหดีข้ึน 
     มาตรการ แนวทาง 
- มีการประชาสัมพันธเก่ียวกับระบบ วิธีการและข้ันตอนการใหบริการ การดําเนินงานดานตางๆ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใหบริการใหดีข้ึน 
 

 

 
 
 
 
 



 -๒๒- 
 

สํานักปลัด 
 

     ข้ันตอนการรับบริการเรื่องรองเรียน/รองทุกข                   ข้ันตอนการใหบริการขอมูลขาวสาร   
 
 

   
 

ข้ันตอนการใหบริการงานทะเบียนพาณิชย 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



-๒๓- 
 

กองชาง 
 

ข้ันตอนการขออนุญาตกอสรางอาคาร   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๔- 
 

- มีการสงเสริมใหมีบุคลากรการฝกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานอยาง
สมํ่าเสมอ 

 

 
 

    
  

  
 
 
 
 



-๒๕- 
 

 

 
 

 
 

   
 
 
 
 



-๒๖- 
 

     7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
- เพ่ิมมาตรการชี้แจงและตอบคําถาม เม่ือมีขอกังวลสงสัยจากประชาชนเก่ียวกับการดําเนินงานใหชัดเจนมาก
ข้ึน 
    มาตรการ แนวทาง 
- มีการเผยแพรประชาสัมพันธและเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานท่ีงายตอการเขาถึงขอมูล และมี
การปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกันอยางชัดเจนและตอเนื่องและชองทางท่ีหลากหลาย 
เวปไซต WWW.Lubobayah.go.th 
 

 
 
- Facebook : อบต.ลุโบะบายะ 
 

 
 
 
 

http://www.lubobayah.go.th/


-๒๗- 
- Line Open Chat : อบต.ลุโบะบายะ 
 

 
 
- สายตรงผูบริหาร 
 

 
 
 
 



-๒๘- 
 

- ชองทางการรองเรียนออนไลน 
 

 
 
- ชองทางการรองเรียนเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๙- 
 

- ชองทางการรองเรียนเรื่องบุคลากร 
 

 
     
- ชองทางออนไลน 
 

 
 
 



-๓๐- 
 

- ขอมูลการติดตอ 
 

 
 
- ตูแสดงความคิดเห็น 

 

 
 

 
 
 
 



-๓๑- 
 

8.การปรับปรุงการทํางาน 
- เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน  
- เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน  
- สงเสริมการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจนมากข้ึน 
     มาตรการ แนวทาง 
- มีการสรางกระบวนการปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากรเพ่ือรวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานอยางเปนระบบ   
 

   
 

    
 
- สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคําแนะนําในการพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

   
 
 
 
 



-๓๒- 
 

- มีการเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 



-๓๓- 
 

- มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจนมากข้ึนบนเวปไซต 
 

 

 

 
 

 



 -๓๔- 
 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (OIT)   
9. การเปดเผยขอมูล              ๑๐๐     คะแนน ผลคะแนน OIT พบวามีประเด็นท่ีตองแกไข ปรับปรุง 

รักษาระดับ 
- เพ่ิมกลไกกํากับติดตามไมใหบุคลากรในหนวยงาน
ของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของ
สวนตัว หรือนําไปใหกลุมหรือ พวกพอง 
- เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได
สวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 
- เพ่ิมมาตรการชี้แจงและตอบคําถาม เม่ือมีขอกังวล
สงสัยจากประชาชนเก่ียวกับการดําเนินงานใหชัดเจน
มากข้ึน 
- เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 
- เ พ่ิ ม ก า รปรั บป รุ ง วิ ธี ก า ร แล ะ  ข้ั น ตอนกา ร
ดําเนินงาน/การใหบริการใหดีข้ึน 
- เพ่ิมการกํากับติดตาม ถามีการขอยืมทรัพยสินของ
ราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของ
ทาน ตองมีการขออนุญาตอยางถูกตอง 
- เพ่ิมมาตรการสงเสริมใหหนวยงานของทาน มีการ
ดําเนินการเฝาระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต 
และลงโทษทางวินัยอยางจริงจังเม่ือพบการทุจริต 
- เ พ่ิมมาตรการปองกันไมใหบุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชนนําทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขอ
อนุญาตอยางถูกตอง 
- สงเสริมใหมีการมอบหมายงานตามตําแหนงหนาท่ี
จากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม 
- สงเสริมการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชน
ควรรับทราบอยางชัดเจนมากข้ึน 
 

10.การปองกันการทุจริต         ๑๐๐     คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๕- 
 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA มาตรการ แนวทางการพัฒนา /แกไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระระดับ 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (OIT)   
9. การเปดเผยขอมูล              ๑๐๐     คะแนน      9. การเปดเผยขอมูล 

- เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได
สวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 
- เพ่ิมมาตรการชี้แจงและตอบคําถาม เม่ือมีขอกังวล
สงสัยจากประชาชนเก่ียวกับการดําเนินงานใหชัดเจน
มากข้ึน 
- เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 
- เ พ่ิ ม ก า รปรั บป รุ ง วิ ธี ก า ร แล ะ  ข้ั น ตอนกา ร
ดําเนินงาน/การใหบริการใหดีข้ึน 
- สงเสริมใหมีการมอบหมายงานตามตําแหนงหนาท่ี
จากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม 
- สงเสริมการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชน
ควรรับทราบอยางชัดเจนมากข้ึน 
     มาตรการ แนวทาง 
- มีการสรางกระบวนการปรึกษาหารือระหวาง
ผูบริหารและบุคลากรเพ่ือรวมกันทบทวนปญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และ
สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป มีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคําแนะนําในการ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ
ใหบริการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่ง 
- มีการเผยแพรขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
ขอมูลท่ัวไป งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหา
พัสดุและการบริหารงานบุคคล รวมท้ังขาว
ประชาสัมพันธ และมีชองทางการปฏิสัมพันธกับ
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป และการใหบริการ
ผานระบบ e-service มีการเผยแพรในหัวขอหรือ
ตําแหนงท่ีสามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลไดโดยงาย 
ทุกชวงเวลา   
 - มีการประชาสัมพันธเก่ียวกับระบบ วิธีการและ
ข้ันตอนการใหบริการ การดําเนินงานดานตางๆ เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการใหดีข้ึนและสงเสริมให
มีการฝกอบรมพัฒนาเ พ่ิมพูนทักษะและความรู
เก่ียวกับการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ       
 

10.การปองกันการทุจริต         ๑๐๐     คะแนน 
 

 
 
 



-๓๖- 
 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA มาตรการ แนวทางการพัฒนา /แกไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระระดับ 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (OIT)   
9. การเปดเผยขอมูล              ๑๐๐     คะแนน      10.การปองกันการทุจริต 

- เพ่ิมกลไกกํากับติดตามไมใหบุคลากรในหนวยงาน
ของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของ
สวนตัว หรือนําไปใหกลุมหรือ พวกพอง 
- เพ่ิมการกํากับติดตาม ถามีการขอยืมทรัพยสินของ
ราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของ
ทาน ตองมีการขออนุญาตอยางถูกตอง 
- เพ่ิมมาตรการสงเสริมใหหนวยงานของทาน มีการ
ดําเนินการเฝาระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต 
และลงโทษทางวินัยอยางจริงจังเม่ือพบการทุจริต 
- เ พ่ิมมาตรการปองกันไมใหบุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชนนําทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขอ
อนุญาตอยางถูกตอง 
- สงเสริมใหมีการมอบหมายงานตามตําแหนงหนาท่ี
จากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม 
- สงเสริมการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชน
ควรรับทราบอยางชัดเจนมากข้ึน 
   มาตรการ แนวทาง 
- มีการจัดทําคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของ
ราชการ สรางระบบการกํากับดูแลและติดตาม
ตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอยางเครงครัด  
- มีการเสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานเพ่ือประโยชน
สูงสุดของสวนรวม จัดทํามาตรการปองกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต เฝา
ระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต และลงโทษทาง
วินัยอยางจริงจังเม่ือพบการทุจริต รวมท้ังการเปด
โอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทํางานของ
หนวยงานไดโดยงายและสะดวก 
- มีการจัดทํารายละเอียดของตําแหนงงาน (job 
description) หรือมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแต
ละตําแหนงและเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน
อยางชัดเจนและเปดเผย   
 
 
  
 
 

10.การปองกันการทุจริต         ๑๐๐     คะแนน 
 

 
 



-๓๗- 
  

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA มาตรการ แนวทางการพัฒนา /แกไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระระดับ 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (OIT)   
9. การเปดเผยขอมูล              ๑๐๐     คะแนน - มีการเผยแพรขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

ขอมูลท่ัวไป งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหา
พัสดุและการบริหารงานบุคคล รวมท้ังขาว
ประชาสัมพันธ และมีชองทางการปฏิสัมพันธกับ
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป และการใหบริการ
ผานระบบ e-service มีการเผยแพรในหัวขอหรือ
ตําแหนงท่ีสามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลไดโดยงาย 
ทุกชวงเวลา  มีการเปดเผยขอมูลการใชจาย
งบประมาณ แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผย
และพรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน ตลอดจน
มีการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณ ซ่ึง
เผยแพรทางปายประชาสัมพันธ ปายประกาศ ศูนย
ขอมูลขาวสารและทางเวปไซต ฯลฯ ของหนวยงาน
ภายในและภายนอก 
- มีการจัดประชุมเตรียมความพรอมเขารับการ
ประเมิน ITA มีการศึกษาและวิเคราะหผลการ
ประเมินของป ท่ีผานมาเพ่ือกําหนดแนวทางการ
ปรับปรุง พัฒนาและจัดทําแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการภายในและมีการกํากับติดตามการนําไป
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

10.การปองกันการทุจริต         ๑๐๐     คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๘- 
 

9. การเปดเผยขอมูล 
- เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 
- เพ่ิมมาตรการชี้แจงและตอบคําถาม เม่ือมีขอกังวลสงสัยจากประชาชนเก่ียวกับการดําเนินงานใหชัดเจนมาก
ข้ึน 
- เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 
- เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและ ข้ันตอนการดําเนินงาน/การใหบริการใหดีข้ึน 
- สงเสริมใหมีการมอบหมายงานตามตําแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม 
- สงเสริมการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจนมากข้ึน 
     มาตรการ แนวทาง 
  

- มีการสรางกระบวนการปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากรเพ่ือรวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานอยางเปนระบบ   
 

   
 

    
 

- สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคําแนะนําในการพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

   



-๓๙- 
 

- มีการเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 

 

 

 
 

 
 
 
 

 
 



-๔๐- 
 

- มีการเผยแพรขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ขอมูลท่ัวไป งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ
และการบริหารงานบุคคล รวมท้ังขาวประชาสัมพันธ และมีชองทางการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป และการใหบริการผานระบบ e-service มีการเผยแพรในหัวขอหรือตําแหนงท่ีสามารถเขาถึง
และสืบคนขอมูลไดโดยงาย ทุกชวงเวลา   
 

 

 

 

 
 
 



-๔๑- 
 

 
 
 - มีการประชาสัมพันธเก่ียวกับระบบ วิธีการและข้ันตอนการใหบริการ การดําเนินงานดานตางๆ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใหบริการใหดีข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 



-๔๒- 
 

สํานักปลัด 
 

     ข้ันตอนการรับบริการเรื่องรองเรียน/รองทุกข                   ข้ันตอนการใหบริการขอมูลขาวสาร   
 
 

   
 

ข้ันตอนการใหบริการงานทะเบียนพาณิชย 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



-๔๓- 
 

กองชาง 
 

ข้ันตอนการขออนุญาตกอสรางอาคาร   

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๔- 
 

- สงเสริมใหมีการฝกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ       
 

 
  

 

    
  

  
 



-๔๕- 
 

 

 
 

 
 

   
 
 

 
 



-๔๖- 
 
 

     10.การปองกันการทุจริต 
- เพ่ิมกลไกกํากับติดตามไมใหบุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของสวนตัว 
หรือนําไปใหกลุมหรือ พวกพอง 
- เพ่ิมการกํากับติดตาม ถามีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน 
ตองมีการขออนุญาตอยางถูกตอง 
- เพ่ิมมาตรการสงเสริมใหหนวยงานของทาน มีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต และ
ลงโทษทางวินัยอยางจริงจังเม่ือพบการทุจริต 
- เพ่ิมมาตรการปองกันไมใหบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนนําทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาต
อยางถูกตอง 
- สงเสริมใหมีการมอบหมายงานตามตําแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม 
- สงเสริมการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจนมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๗- 
 

   มาตรการ แนวทาง 
 

  

- มีการจัดทําคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ สรางระบบการกํากับดูแลและติดตามตรวจสอบ
การยืม -คืน  และการลงโทษอยาง เคร งครัด  เปด เผยผ านทางเวปไซต  อบต.ลุ โบะบายะ 
(WWW.Lubobayah.go.th) ท่ีเมนูคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หัวขอคูมือการใชทรัพยสินทางราชการ   

 

 

                                                
 
 
 
 
 

http://(www.lubobayah.go.th/


                                                               ๔๘- 
 

- เมนูมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต หัวขอมาตรการปองกันการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 
 

 

  
 
 



                                                               -๔๙- 
 

- เมนูมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต หัวขอมาตรการปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 

 

 
 
 
 
 
 



๕๐- 
 

- มีการเสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานเพ่ือประโยชนสูงสุดของสวนรวม จัดทํามาตรการปองกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต เฝาระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต และลงโทษทางวินัยอยาง
จริงจังเม่ือพบการทุจริต รวมท้ังการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตาม
ตรวจสอบการทํางานของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก 

 
 

- มีการเสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานเพ่ือประโยชนสูงสุดของสวนรวม จัดทํามาตรการปองกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต เฝาระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต และลงโทษทางวินัยอยาง
จริงจังเม่ือพบการทุจริต รวมท้ังการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตาม
ตรวจสอบการทํางานของหนวยงานไดโดยงายและสะดวกเปดเผยผานทางเวปไซต อบต.ลุโบะบายะ 
(WWW.Lubobayah.go.th) ท่ีเมนูการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต โดยประชาชนสามารถ
แสดงความคิดเห็นผานทางเวปไซต อบต.ลุโบะบายะ (WWW.Lubobayah.go.th) ท่ีเมนูชองทางแสดงความ
คิดเห็น ไดดําเนินการ ดังนี้ 
 

ชองทางการรองเรียน 
 

  
  

 
 
 
 
 
 

     มาตรการ แนวทาง 

http://(www.lubobayah.go.th/
http://(www.lubobayah.go.th/


-๕๑- 
 

- เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต โปรงใส ปองกัน  เฝาระวังการทุจริต จัดทําคูมือการปฏิบัติงานการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบเผยแพรทางเวปไซต อบต.ลุโบะบายะ  
(WWW.Lubobayah.go.th) ท่ีเมนูการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต หัวขอแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

 

 
 
 
 
 
 
 

http://(www.lubobayah.go.th/


-๕๒- 
 

- จัดทํามาตรการปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต เฝาระวังการทุจริต ตรวจสอบ
การทุจริต และลงโทษทางวินัยอยางจริงจังเม่ือพบการทุจริต  ผานทางเวปไซต อบต.ลุโบะบายะ 
(WWW.Lubobayah.go.th) ท่ี เมนูมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต          
การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
- มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
 

 

 
 
 

http://(www.lubobayah.go.th/


-๕๓- 
 

 - มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
 

 

 
 
 
 



-๕๔- 
 

- มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
 

 

 
 
 



-๕๕- 
 

- มาตรการปองกันการรับสินบน 
 

 

 
 
 
 
 
 



-๕๖- 
 

- มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



-๕๗- 
 

- มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
 

 

 
 
 
 
 



-๕๘- 
 

- มาตรการปองกันการใชทรัพยสินของทางราชการ 
 

 

 
 
 



-๕๙- 
 

- มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๖๐- 
 

- มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจนมากข้ึนบนเวปไซต 
 

 

 

 
 



-๖๑- 
- มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทํางานของ
หนวยงานไดโดยงายและสะดวก 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



-๖๒- 
 

- มีการจัดทํารายละเอียดของตําแหนงงาน (job description) หรือมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละ
ตําแหนงและเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผยในเวปไซต อบต.ลุโบะบายะ 
WWW.Lubobayah.go.th ท่ีเมนูการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล เมนูยอย ๐๒๗ หลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 
 

  
 



-๖๓- 
 

- มีการเผยแพรขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ขอมูลท่ัวไป งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ
และการบริหารงานบุคคล รวมท้ังขาวประชาสัมพันธ และมีชองทางการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป และการใหบริการผานระบบ e-service มีการเผยแพรในหัวขอหรือตําแหนงท่ีสามารถเขาถึง
และสืบคนขอมูลไดโดยงาย ทุกชวงเวลา  มีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณ แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาค
สวน ตลอดจนมีการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณ ซ่ึงเผยแพรทางปายประชาสัมพันธ ปายประกาศ 
ศูนยขอมูลขาวสารและทางเวปไซต ฯลฯ ของหนวยงานภายในและภายนอก 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 



-๖๔- 
 

 
ปายประชาสัมพันธ 

 

 
 

ปายประกาศ 
 

 
 
 



๖๕- 
 

ศูนยขอมูลขาวสาร 
 

 
 

 
- มีการจัดประชุมเตรียมความพรอมเขารับการประเมิน ITA มีการศึกษาและวิเคราะหผลการประเมินของปท่ี
ผานมาเพ่ือกําหนดแนวทางการปรับปรุง พัฒนาและจัดทําแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและมีการ
กํากับติดตามการนําไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
 

  
 

  
 
 
 
 
 

 



๖๖- 
 

        เม่ือวันท่ี 1 เมษายน  ๒๕๖๕ นายอาหามะบาสอรี   ดือเระ นายกองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 
ไดประชุมติดตามผลการดําเนินงานและความกาวหนาของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน
ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยไดสั่งการและกําชับใหทุกสวนราชการและเจาหนาท่ีทุกคน 
จัดเก็บขอมูล รวบรวมเอกสาร หลักฐาน ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะข้ึนเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตําบลลุโบะบายะ ใหเรียบรอยและเปนปจจุบัน เพ่ือจะไดนําเขาขอมูลในระบบ ITAS ตอไป 
 

     

      

      

 

 
 
 
 
 
 



-๖๗- 
 

 

 


