
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบายะ

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 0.00

2 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณประจำปี 2 0.00

3 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 2 0.00

4 โครงการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจส่วนที่เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 3 20,000.00

5 มาตรการส่งเสริมควบคุมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ และเปิดเผยขั้นตอนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3 0.00

6 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 2 0.00

7 มาตรการแจ้งข้อร้องเรียนเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 2 0.00

8 มาตรการจัดทำช่องทางในการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการตรวจสอบ (๑) สายตรงโปร่งใส (๒) 

ตู้รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ (๓)เฟสบุค ของ“อบต.ลุโบะบายะ” (๔) เวปไซต์ www.Lubobayah.go.th (๕) ไลน์ 

(Line) ของอบต.ลุโบะบายะ

3 0.00

9 กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 2 0.00

10 (๑) โครงการประชุมประชาคมตำบล ปีละ ๑ ครั้ง (๒) กิจกรรมประชุมประชาคมหมู่บ้าน (๓) 

กิจกรรมประชุมประจำเดือน เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานให้ทราบ

3 30,000.00

11 (๑) กิจกรรมการดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของอบต. (๒) การดำเนินการของศูนย์ยุติธรรมชุมชนตำบล 3 0.00

12 โครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 2 25,000.00

13 กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 2 0.00
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

14 โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 2 0.00

15 กิจกรรมจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะการปฏิบัติราชการและระบบเครือข่ายสารสนเทศให้ประชาชนทราบ 2 0.00

16 มาตรการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ(มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ) 2 0.00

17 มาตรการมอบอำนาจของนายก อบต. 2 0.00

18 โครงการอบต.เคลื่อนที่ 3 10,000.00

19 แนวปฏิบัติงานมอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามระเบียบกฎหมาย 2 0.00

20 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของ นายก อบต. ปลัดอบต.และ หัวหน้าส่วนราชการ 2 0.00

21 กิจกรรมยกย่องเชิดชูพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปของ 

อบต.ที่ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่นและประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี

2 0.00

22 (๑) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาการจัดทำแผนพัฒนาตำบล (๒) 

มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาตำบล (๓) 

มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตำบล (๔) 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชนประจำปี

3 0.00

23 มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 4 0.00

24 กิจกรรมการรับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ ในการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 2 0.00

25 มาตรการรายงานและติดตามการจัดทำแผนควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 4 0.00

26 มาตรการแต่งตั้งประชาชนเข้าร่วมตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการโครงการต่างๆ ของอบต. 4 0.00
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27 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากรในท้องถิ่น ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 

และพนักงานจ้าง

4 30,000.00

28 (๑) กิจกรรมสายตรงโปร่งใส (๒) เวปไซต์ อบต.ลุโบะบายะ www.Lubobayah.go.th 4 20,000.00

29 กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2 0.00

30 มาตรการ/วิธีการ และแต่งตั้งคณะกรรมการรับเรื่องร้องเรียนและการแสดงความเห็นด้านการบริหารงานบุคคล 2 0.00

31 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และการสร้างมาตรฐานความโปร่งใส เช่น 

กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ/วิธีการปฏิบัติ/ข้อมูลข่าวสารให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ลุโบะบายะ

3 0.00

32 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายงานของนายก อบต. ปลัดอบต.และหัวหน้าส่วนราชการ 2 0.00

33 กิจกรรมศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ณ องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบายะ 2 0.00

34 กิจกรรมประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนของ อบต. ในการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ 

และกิจกรรมต่างๆ

3 0.00

35 กิจกรรมปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณหน้าสำนักงาน อบต. 3 0.00

36 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงาน 

ฯ เพี่อพัฒนาบุคลากรนำไปสู่การปฏิบัติงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบายะ

1 20,000.00

37 จัดทำประมวลจริยธรรมของฝ่ายข้าราชการประจำ 1 0.00
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

38 จัดทำมาตรฐานความประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 1 0.00

39 จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งของข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 1 0.00

40 กิจกรรมประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 1 0.00

41 โครงการส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 1 100,000.00

42 กิจกรรมให้ความรู้ แก่ประชาชน เยาวชน ด้านการต่อต้านการทุจริต ในชุมชน 1 0.00

43 กิจกรรมรณรงค์สร้างจิตสานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งเผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ที่เกี่ยวกับการป้องกัน/ปรามปรามทุจริตและความโปร่งใส

1 0.00

รวมทั้งสิ้น 255,000.00 9 20 23 19

** ข้อมูล ณ วันที่ 16 เมษายน 2565

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นายประสาทพร ปานชาตรี

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

มิติ 2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


