
 
 
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 

เรื่อง มาตรการในการสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งผูบริหารทองถิ่น  

สมาชิกสภาทองถิ่น และขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 256๕ 

...........................................................  

 ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักใน

การกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานน้ันๆ และการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป พ.ศ. 256๕  ไดกําหนดใหหนวยงานของรัฐมี

มาตรการในการสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และ

ขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 

องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ จึงไดกําหนดมาตรการในการสรางจิตสํานึกและความตระหนักแก

บุคลากรทั้งผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.256๕ ดังน้ี 

  1.  ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

  2.  ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 

  3.  กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 

  4.  คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 

  5.  มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  6.  ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

  7.  ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

  8.  ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 

   ประกาศ ณ วันที่  ๔  เดือน มกราคม พ.ศ. 256๕ 
  
 
 
         

              
              (นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ) 

               นายกองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 
 


