
 

 

 

 

 

 

 

  
การดําเนินการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ  
อําเภอยี่งอ  จังหวัดนราธิวาส 

 
  



-๑- 
 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 มาดําเนินการ 

ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ อําเภอยี่งอ  จังหวัดนราธิวาส 

************* 
 

 ตามที่ องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ ไดมีประกาศองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ เร่ือง  
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๔  มกราคม พ.ศ. 256๕ ไปแลว
น้ัน ซึ่งแตละสํานัก/กอง ไดนํานโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล มาดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
ดังน้ี 

๑. นโยบายดานโครงสรางการบริหาร 
  1. มี การกําหนดแผ นกลยุทธเพื่ อเปนแนวทางในการบริหารงานใหเปนไปตามแผนงาน          
และทิศทางที่วางไว     
  - มีการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เผยแพรผานทางเวปไซต อบต.ลุโบะบายะ 

(WWW.Lubobayah.go.th) ที่เมนู ♦ แผนยุทธศาสตรหรือ แผนพัฒนา หนวยงาน 
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-๒- 
 

    - มีการจัดทําแผนพัฒ นาบุคลากร พ.ศ. ๒๕64–๒๕๖6 เผยแพรผานทางเวปไซต อบต.ลุโบะบ าย ะ 
(WWW.Lubobayah.go.th) ที่เมนู ♦ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

   

- มีการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64–๒๕๖6) เผยแพรผานทาง 
เวปไซต อบต.ลุโบะบายะ (WWW.Lubobayah.go.th) ที่เมนู ♦ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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-๓- 
  

  ๒. มีการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปตามภาระหนาที่ความรับผิดชอบที่กําหนดไว 
- แผนดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๕  เผยแพรผานทางเวปไซต อบต. ลุโบะบายะ 

(WWW.Lubobayah.go.th ที่เมนู ♦ แผนดําเนินงานประจําป 
 

   

                    ๓. มีการบริหารจัดการมุงสูคุณภาพดวยความมุงมั่น รวดเร็ว ถูกตอง และมีประสิทธิภาพใหมี
ความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด ผานทางเวปไซต อบต.ลุโบะบายะ (WWW.Lubobayah.go.th) ที่เมนู
แผนการดําเนินงาน แผนการใชจายงบประมาณประจําป  ขาวการจัดซื้อจัดจาง ขาวกิจกรรม ขาวประชาสัมพันธ
ฯลฯ 
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-๔- 
 
  ๔. มีการติดตามและประเมินผลดวยการประชุมประจําเดือนและคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อรับทราบปญหาอุปสรรค และปรับปรุงแกไขอยางตอเน่ือง โดยใหมีโครงสรางสวนราชการภายใน 
องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 
 

      
 

    

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. นโยบายดานประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคล 
เปาประสงค  สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบ ทั่วถึง และตอเน่ือง โดยการเพิ่มพูน ความรู 

ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการทํางานที่เหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศนและยุทธศาสตรของ
องคกร เพื่อใหการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพันธกิจขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสบ
ผลสําเร็จตามเปาหมาย รวมทั้งสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกร 
  กลยุทธ 
  1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล 
                    - มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕64–๒๕๖6 เผยแพรผานทางเวปไซต อบต.ลุโบะ   

บายะ (WWW.Lubobayah.go.th) ที่เมนู ♦ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 
  

  2. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรตามตําแหนงงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบทอด
ตําแหนงและการบริหารจัดการคนดีและคนเกงขององคกร 
                    - มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕64–๒๕๖6 เผยแพรผานทางเวปไซต อบต.ลุโบะ   

บายะ (WWW.Lubobayah.go.th) ที่เมนู ♦ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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3. พัฒนาศักยภาพผูบริหาร และเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานใหกับผูปฏิบัติงาน        
ทุกระดับตามสายอาชีพและตําแหนงงานอยางตอเน่ือง 

- มีการสงเสริมใหมีบุคลากรการฝกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
อยางสม่ําเสมอ 

 

 
 

    
  

  
 



-๒๕- 
 

 

 
 

 
 

   
 
 
 



-๗- 
 

 

   4. สงเสริมใหบุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองคกร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององคการบริหาร
สวนตําบลลุโบะบายะ 

 
 
 



 

 

  5. พัฒนางานดานการจัดการความรู องคความรู เพื่อสรางวัฒนธรรมเรียนรู การถายทอดความรู 
การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการทํางานอยางตอเน่ือง 

 

    
 

      



 ๑๑- 
 

๓. นโยบายดานอัตรากําลงัและการบริหารอัตรากําลัง 
  เปาประสงค  วางแผน สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากําลัง
และการบริหารอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อน          
การดําเนินงานข องทุก หนว ยงานในองค กร รวมทั้งมี ระบบ การประเมินผลที่ มีประสิ ทธิภ าพเชื่องโย ง                    
กับผลตอบแทนและมีการกําหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงคของพนักงานที่องคกรคาดหวัง 
  กลยุทธ 
  1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงานและกรอบอัตรากําลัง ใหสอดคลองกับ
วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตาํบลลุโบะบายะ  
                    - มีการทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงานและกรอบอัตรากําลัง ใหสอดคลองกับ
วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ โดยการจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕64–๒๕๖6 และแผนอัตรากําลังพ.ศ. ๒๕64–๒๕๖6  เผยแพรผานทางเวปไซต 
อบต.ลุโบะบายะ (WWW.Lubobayah.go.th) ที่เมนู ♦ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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-๑๒- 
 

  2. จัดทําสมรรถ นะ และนําสมรรถนะมาใชเปนเคร่ืองมือในการบริหารทรัพยาก รบุคคล             
ทั้งดานการสรรหา การเลื่อนขั้นเงินเดือนและปรับตําแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนา
บุคลากรและการบริหารผลตอบแทน 

  

 
 
 
 



                                                     -๑๓- 
 

 
 

 

  

 



                                                                -๑๔- 

 
 
 
 
 

 
 



                                                                -๑๕- 

  3. มีเสนทางความกาวหนาของสายอาชีพ 
                    -  บรรจุอยูในแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕64–๒๕๖6 และแผนอัตรากําลังพ.ศ. ๒๕64–๒๕๖6  
เผยแพรผานทางเวปไซต อบต.ลุโบะบายะ (WWW.Lubobayah.go.th) ที่เมนู ♦ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 

 
    
  4. จัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 
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                                                      -๑๖- 

 



 
 
  5. จัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงงานและการบริหารจัดการคนดี และคนเกงขององคกร 
                    - มีการจัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงงานและการบริหารจัดการคนดี และคนเกงขององคกร
บรรจุอยูในแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕64–๒๕๖6 และแผนอัตรากําลังพ.ศ. ๒๕64–๒๕๖6 เผยแพรผานทาง

เวปไซต อบต.ลุโบะบายะ (WWW.Lubobayah.go.th) ที่เมนู ♦ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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๔. นโยบายดานการสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรู 
 1. สรางความรูและความเขาใจใหกับบุคลากรเกี่ยวกับกระบวนการและคุณคาของการจัดการ

ความรู 
 2. สงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององคกรที่เอื้อตอการแบงปนและถายทอด 
 3. สงเส ริมใหมีการพัฒนาระบบจัดการความรู เพื่อใหบุคลากรสามารถเขาถึงองคความรูตางๆ 

ขององคกร และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. จัดทํา “แผนการจัดการความรู (KM Action Plan)” โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังน้ี 

กระบวนการจัดการความรู (Knowledge Management Process)  เปนกระบวนการ           
ที่จะชวยใหเกิดพัฒนาการของความรูหรือการจัดการความรูที่จะเกิดขึ้นภายในองคกรมีทั้งหมด 7 ขั้นตอนคือ 
  1). การบงชี้ความรูเปนการพิจารณาวาองคกรมีวิสัยทัศนพันธกิจยุทธศาสตรเปาหมายคืออะไร
และเพื่อใหบรรลุเปาหมายเราจําเปนตองใชอะไรขณะน้ีเรามีความรูอะไรบางอยูในรูปแบบใดอยูที่ใคร 
  2). การสรางและแสวงหาความรูเชนการสรางความรูใหมแสวงหาความรูจากภายนอกรักษา
ความรูเกากําจัดความรูที่ใชไมไดแลว 
  3). การจัดความรูใหเปนระบบเปนการวางโครงสรางความรูเพื่อเตรียมพรอมสําหรับการเก็บ
ความรูอยางเปนระบบในอนาคต 
  4). การประมวลและกลั่นกรองความรูเชนปรับปรุงรูปแบบเอกสารใหเปนมาตรฐานใชภาษา
เดียวกันปรับปรุงเน้ือหาใหสมบูรณ 
  5). การเขาถึงความรูเปนการทําใหผูใชความรูเขาถึงความรูที่ตองการไดงายและสะดวกเชนระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) Web board บอรดประชาสัมพันธเปนตน 
  6). การแบ งปนแลกเปลี่ยนความรูทําไดห ลายวิธีการโดยกรณีเป น Explicit Knowledge             
อาจจัดทําเปนเอกสารฐานความรูเทคโนโลยีสารสนเทศหรือกรณีเปน Tacit Knowledge จัดทําเปนระบบทีมขาม
สายงานกิจกรรมกลุมคุณภาพและนวัตกรรมชุมชนแหงการเรียนรูระบบพี่เลี้ยงการสับเปลี่ยนงานการยืมตัวเวที
แลกเปลี่ยนความรูเปนตน 
  7). การเรียนรูควรทําใหการเรียนรูเปนสวนหน่ึงของงานเชนเกิดระบบการเรียนรูจากสราง          
องคความรูการนําความรูในไปใชเกิดการเรียนรูและประสบการณใหมและหมุนเวียนตอไปอยางตอเน่ือง  

 

กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process)  
  เปนกรอบความคิดแบบหน่ึงเพื่อใหองคกรที่ตองการจัดการความรูภายในองคกรไดมุงเนนถึง
ปจจัยแวดลอมภายในองคกรที่จะมีผลกระทบตอการจัดการความรูประกอบดวย 6 องคประกอบดังน้ี 



  1). การเตรียมการและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม - เชนกิจกรรมการมีสวนรวมและสนับสนุนจาก
ผูบริหาร (ที่ทุกคนมองเห็น), โครงสรางพื้นฐานขององคกร, ทีม/หนวยงานที่ รับผิดชอบ, มีระบบการติดตามและ
ประเมินผล, กําหนดปจจัยแหงความสําเร็จชัดเจน 
  2). การสื่อสาร - เชนกิจกรรมที่ทําใหทุกคนเขาใจถึงสิ่งที่องคกรจะทํา, ประโยชนที่จะเกิดขึ้นกับ
ทุกคน, แตละคนจะมีสวนรวมไดอยางไร 
  3). กระบวนการและเคร่ืองมือ - ชวยใหการคนหาเขาถึงถายทอดและแลกเปลี่ยนความรูสะดวก
รวดเร็วขึ้นโดยการเลือกใชกระบวนการและเคร่ืองมือขึ้นกับชนิดของความรู, ลักษณะขององคกร (ขนาด, สถาน
ที่ตั้งฯลฯ), ลักษณะการทํางาน, วัฒนธรรมองคกร, ทรัพยากร 
  4). การเรียนรู - เพื่อสรางความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญและหลักการของการจัดการ
ความรูโดยการเรียนรูตองพิจารณาถึงเน้ือหา, กลุมเปาหมาย, วิธีการ, การประเมินผลและปรับปรุง 
  5). การวัดผล - เพื่อใหทราบวาการดําเนินการไดบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม, มีการนําผลของ
การวัดมาใชในการปรับปรุงแผนและการดําเนินการใหดีขึ้น, มีการนําผลการวัดมาใชในการสื่อสารกับบุคลากรใน
ทุกระดับใหเห็นประโยชนของการจัดการความรูและการวัดผลตองพิจารณาดวยวาจะวัดผลที่ขั้นตอนไหนไดแกวัด
ระบบ (System), วัดที่ผลลัพธ (Out put) หรือวัดที่ประโยชนที่จะไดรับ (Out come)  
   6). การยกยองชมเชยและใหรางวัล - เปนการสรางแรงจูงใจใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
และการมีสวนรวมของบุคลากรในทุกระดับโดยขอควรพิจารณาไดแกคนหาความตองการของบุคลากร, แรงจูงใจ
ระยะสั้นและระยะยาว, บูรณาการกับระบบที่มีอยู, ปรับเปลี่ยนใหเขากับกิจกรรมที่ทําในแตละชวงเวลา 
 

 

 
 



 
การจัดการความรู 

  มีผูรูไดกลาวถึง KM หลายแงหลายมุมที่อาจรวบรวมมาชี้ธงคําตอบวาหัวใจของ KM อยูที่ไหนได
โดยอาจกลาวเปนลําดับขั้นหัวใจของ KM เหมือนกับลําดับขั้นของความตองการ (Hierarchy of needs)         
ของ McGregor ไดโดยเร่ิมจากขอสมมุติฐานแรกที่เปนสากลที่ยอมรับทั่วไปวาความรูคือพลัง (DOPA KM Team)  
  1. Knowledge is Power :ความรูคือพลัง 
  2. Successful knowledge transfer involves neither computers nor documents but 
rather in interactions between people. (Thomas H Davenport) :ความสําเร็จของการถายทอดความรู
ไมใชอยูที่คอมพิวเตอรหรือเอกสารแตอยูที่การมีปฏิสัมพันธระหวางคนดวยกัน 
  3. The great end of knowledge is not knowledge but action :จุดห มาย ป ล าย ท าง
สําคัญของความรูมิใชที่ตัวความรูแตอยูที่การนําไปปฏิบัติ 
  4. Now the definition of a manager is somebody who makes knowledge 
productive :นิยามใหมของผูจัดการคือผูซึ่งทําใหความรูผลิตดอกออกผล 
 

๕. นโยบายดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
เปาประสงค  สงเสริมสนับสนุนใหมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรมนุษย เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว ทันสมัยและเปนปจจุบัน ชวยลดขั้นตอนของงาน 
ปริมาณเอกสาร สามารถนําไปวิเคราะหเพื่อการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงานและใชบริหารงานดวยบุคลากร
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ 
  1.พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร 
                   2.ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากร 
                    - มีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย เพื่อใหไดขอมูล
ที่ถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว ทันสมัยและเปนปจจุบัน ชวยลดขั้นตอนของงาน ปริมาณเอกสาร สามารถนําไป
วิเคราะหเพื่อการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงานและใชบริหารงานดวยบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมี
การปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากร 
 

 
                                                              
 
 



-๑๙- 
 

  3.เสริมสรางความรูเกี่ยวกับระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากรใหผูปฏิบัติงาน เพื่อ
รองรับการใชงานระบบ และเพื่อขีดความสามารถของบุคลากร เพื่อรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต 
                   - มีการเสริมสรางความรูเกี่ยวกับระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากรใหผูปฏิบัติงาน 
เพื่อรองรับการใชงานระบบ และเพื่อขีดความสามารถของบุคลากร เพื่อรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต 
 

  

          

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                -๒๐- 
          ๖. นโยบายดานสวัสดิการ 

เปาประสงค  เสริมสรางความมั่นคง ขวัญกําลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจให
ผูปฏิบัติงาน เพื่อ รักษาคนดี คนเกงไวกับองคกร โดยการสงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานที่มีผลงานและ
สมรรถนะในทุกโอกาส สรางชองทางการสื่อสาร ใหสิ่งจูงใจ ผลประโยชนตอบแทนพิเศษ จัดจัดสวัสดิการความ
ปลอดภัย อาชีวปลอดภัย และสิ่งแวดลอมในการทํางาน ตามความจําเปนและเหมาะสมเปนไปตามที่กฎหมาย
กําหนด และสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธอันดี ระหวางผูบริหารและพนักงานทุกระดับ 
  กลยุทธ 
  1. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 

 
   
 
 
 



 
 
 
 

-๒๑- 
 

2. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 

  
 

  
 

  3. ยกยองพนักงานที่เปนคนเกง คนดีและคุณประโยชนใหองคกร 
- โครงการกิจกรรมสนับสนุนหรือยกยองบุคคลตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรมองคการบริหาร

สวนตําบลลุโบะบายะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (บุคคลภายในองคกร) 
 

   
 
 
 



  
 
  4. ปรับปรุงระบบสวสัดิการ ผลตอบแทนพิเศษ 
  5. ปรับปรุงชองทางการสื่อสารดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 
 

 

 
 
 
 



-๒๒- 
 

 ๗. นโยบายดานการมีสวนรวมในการบริหาร 
  1. มีการประชุมหัวหนางานกับผูอํานวยการกองเพื่อเปนการรายงานผลติดตาม และรวมแกไข
ปญหา อุปสรรค ตลอดจนรวมใหขอเสนอแนะตอการบริหารของหนวยงานเปนประจํา 
 

  
  

  
 
  2. ทุกงานมีการประชุมงาน เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
รวมกัน 
 

  
 

  
   
 
 



-๒๓- 
 

3. สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม 
 

    
 

   
 
    
  4. สงเสริมมาตรการการมีสวนรวมในการใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 
 

  
 

  
 
 
 
 



 
-๒๔- 

 

  5. สงเสริมและสนับสนุนการสรางและใชองคความรูในกระบวนการทํางาน เพื่อใหบุคลากร
พัฒนา ทักษะและความชํานาญในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามพันธกิจขององคกรใหเกิดประโยชนประสิทธิภาพ 
สูงสุดและมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 
 

  

  

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



 
 

-๒๕- 
 

 ๘. นโยบายดานการเงินและงบประมาณ 
  1. มีการจัดทําแผนการใชเงินงบประมาณทั้งงบประมาณแผนดินและเงินรายได ใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคและสอดคลองกับภารกิจของกอง และใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานประจําป 

- มีการจัดทําแผนการใชเงินงบประมาณทั้งงบประมาณแผนดินและเงินรายได ใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคและสอดคลองกับภารกิจของกอง และใหเปนไปตามแผนปฏบิัติงานประจําป เผยแพรผานทางเว็บไซต  
: WWW.Lubobayah.go.th  เมนูแผนการใชจายงบประมาณประจําป เมนูยอย  แผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป  

 

 

 

 

http://www.lubobayah.go.th/


-๒๖- 
 

  2. มีการจัดทําสรุปรายงานการใชจายงบประมาณทั้งงบประมาณแผนดินและเงินรายได
ประจําเดือน เวียนใหบุคลากร และประชาชนทั่วไปไดทราบทุกเดือน 

- มีการจัดทําสรุปรายงานการใชจาย งบ ประมาณทั้งงบประมาณแผนดิ นและเงินรายได
ประ จําเดือ น เวีย นให บุค ลาก ร แล ะป ระช าชนทั่ว ไปได ทราบทุ กเดื อน  เผ ยแ พรผ านท างเว็บ ไซ ต  : 
WWW.Lubobayah.go.th  เมนูแผนการใชจายงบประมาณประจําป เมนูยอยรายงานการกํากับติดตามการใชจาย
งบประมาณ ประจําป รอบ 6 เดือนและรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 

 
 

 

 

-๒๗- 

http://www.lubobayah.go.th/


 

  3. มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการเพื่อใหการดําเนินงานเปนระบบการบริหารและ
จัดการตามระบบบัญชีมาใช 

- มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการเพื่อใหการดําเนินงานเปนระบบการบริหารและ
จัดการตามระบบบัญชีมาใช ระบบ E-Lass 
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4. มีการมอบหมายใหบุคลากรมีสวนรวมรับผิดชอบและปฏบิัติงานดวยความโปรงใส โดยใหกอง
คลัง ดําเนินการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานแลวประชาสัมพันธใหทุกกองและประชาชนทั่วไปไดรับทราบ
เปนประจําทุกเดือน 

- มีการมอบหมายใหบุคลากรมีสวนรวมรับผิดชอบและปฏิบัติงานดวยความโปรงใส โดยใหกอง
คลัง ดําเนินการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานแลวประชาสัมพันธใหทุกกองและประชาชนทั่วไปไดรับทราบ
เปนประจําทุกเดือน เผยแพรผานทางเว็บไซต  : WWW.Lubobayah.go.th  เมนูแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป เมนูยอยรายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณ ประจําป รอบ 6 เดือนและรายงานผลการใช
จายงบประมาณประจําป 
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 ๙. นโยบายดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  1. สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ
ทองถิ่น 
  2. จัดทําแผน/กิจกรรม/โครงการที่ เปนประโยชนสอดคลองกับ แผนงานดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
  3. ดําเนินการใหผูบ ริหารและบุคลากรตระหนักในกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่
นําไปสูการสรางสรรค รวมทั้งการอนุรักษ ฟนฟู สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม 
  

 ๑๐. นโยบายดานคุณธรรมจรยิธรรมองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 
  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ .) ไดกําหนดมาตรฐาน             
ทางคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งไดประมวล
ขึ้นจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถิ่นและประชาชนผูรับบริการ จากองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจางขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นโดยทั่วไปใชยึดถือปฏิบัติเปนเคร่ืองกํากับความประพฤติ ไดแก 
  1. พึงดํารงตนใหตั้งมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 
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2. พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
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3. พึงใหบ ริการดวยความเสมอภาคสะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชนของ
ประชาชนเปนหลัก 
           - จัดใหมีบัตรคิวในการใหบริการและรับบริการในแตละสํานัก/กอง 
 

   

                  - ส าม ารถ ข อ รับ บ ริก ารผ านท าง ช อ งท าง อ อ น ไ ล น ที่ เว็ บ ไ ซ ต  อ บ ต .ลุ โ บ ะบ าย ะ 
WWW.Lubobayah.go.th ที่เมนูการใหบริการ (E – Service)  
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  4. พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
  5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

- มีการสงเสริมใหมีบุคลากรการฝกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอยาง
สม่ําเสมอ 
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