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ค าน า 

  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและ

บั่นทอนความเจริญก้าวหน้าการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง  ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง  โดยส่งผลกระทบต่อระบบ

เศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและการบริหาร

ราชการเป็นอย่างมาก  การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญท่ี

หน่วยงานในภาครัฐ  ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศ

ไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่าง

ทัดเทียม  และจะต้องประสานความร่วมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชา

สังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนา

คนควบคู่ไปพร้อม ๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีวินัย 

ตลอดจนค่านิยมอื่น ๆ ท่ีถูกต้อง รวมท้ังเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตท่ีดีและมี

คุณค่า 

  ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มี

ค าสั่งท่ี ๖๙/๒๕๕๗  เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐก าหนด

มาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้น

การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก

ทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตได้ 



  เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  จึงได้จัดท าแผนป้องกัน

ปราบปรามการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ )  ขึ้น  เพ่ือขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้

เกิดผลในทางปฏิบัติ  และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ให้บรรลุ

เป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้  และเป็นการถือ

ปฏิบัติตามค าสั่งรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ท่ี ๖๙/๒๕๕๗  เรื่อง 

มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งเป็น

นโยบายระดับชาติอีกประการหนึ่งด้วย 

 

       ส านักปลัด 

    องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 

       อ าเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส 

พ.ค.๖๐ 

สารบญั 
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แผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทุจรติ ๔ ป ี  

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลลโุบบะบายะ 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

บทน า 
๑. การวิเคราะหค์วามเสีย่งในการเกดิการทจุริตในองค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิน่  

การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยู่

ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น ตลอดจน

บุคคลหรือหน่วยงานท่ีอาจเกี่ยวข้องกับการกระท าการทุจริต เพ่ือ

พิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตท่ีมีอยู่ในปัจจุบันมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  
 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของ

การทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี

วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อ

ความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทาง

ปฏิบั ติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่น เ พ่ิมมากยิ่ งขึ้ น

เช่นเดียวกัน  
 

ลกัษณะการทุจรติในสว่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ จ าแนก

เป็น ๗ ประเภท ดังนี้  

๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และ

การเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  

๒) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  

๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและ

กฎหมาย  

๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาด

ความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม  

๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนทราบ  



๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการ

ตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ  

๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอ านาจ บารมี 

และอิทธิพลท้องถิ่น 
  

สาเหตแุละปจัจัยทีน่าไปสูก่ารทจุริตขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่

สามารถสรปุเปน็ประเดน็ได ้ดงันี ้ 

๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างท่ีทาให้

เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาส 

                                                   -๒- 

ดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายท่ีไม่เข้มแข็ง กฎหมาย 

กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็

เป็นอีกโอกาสหนึ่งท่ีท าให้เกิดการทุจริต 

๒) สิ่งจูงใจ เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของ

วัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีการสร้างความ

ร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะท า

พฤติกรรมการทุจริตมากย่ิงขึ้น  

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตใน

ปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีท า

ให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด

กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยาก

ท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

๔) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การ

จัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็น

ห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่

เจ้าหน้าท่ีเพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของ

ภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้าง

และโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 



๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อ

รายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรม

การทุจริต เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ท าให้

เจ้าหน้าท่ีต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและ

ครอบครัว 

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์

สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดี

ของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป

น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็น

ท่ีต้ังมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่อง

คนดี คนท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี 

มหาเศรษฐี คนท่ีมีต าแหน่งหน้าท่ีการงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ท่ีมีค่านิยมท่ี

ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคน

เซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง 

โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ

บ้านเมือง  

๒. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหา

เรื้อรัง ท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่ง

ผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคง ของชาติ เป็น

ปัญหาลาดับต้น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ 

สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะ

เป็นภาคการเมือง ภาคราชการ  

                                                -๓- 

โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่า

เป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริต

ตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อ

กระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน



ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทย เรื่องการทุจริต

คอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัด

ภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น

เครื่องมือท่ีใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพ่ือ

ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า 

ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ –๒๕๕๘ อยู่ท่ี ๓๕ -๓๘ 

คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับท่ี ๗๖ จาก 

๑๖๘ ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับท่ี ๓ ในประเทศอาเซียนรองจาก

ประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของ

ประเทศไทยปี ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘ ได้ลาดับท่ี ๑๐๑ 

จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็น

ประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 

แม้ว่าในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึง

ความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การ

เป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ

ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) 

พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดต้ังองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท า

ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ 

ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มท่ีลดน้อยถอย

ลง สาเหตุท่ีท าให้การทุจริตเป็นปัญหาท่ีส าคัญของสังคมไทย

ประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมท่ีต้ังอยู่

บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 

พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ท่ีท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือ

เกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแส

บริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ คน

ไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับ

ได้ว่าเป็นปัญหาท่ีฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่า

เป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัย

ทางด้านการท างานท่ีไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้

ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไก หรือความพยายามท่ีได้กล่าว

มาข้างต้นไม่สามารถทาได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
  



ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคม

มิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ

ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ

พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ 

                                              -๔- 
 

ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน

ด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ 

“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้

ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ

ธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรม

แตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริต

ประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 

๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ

ทุจริต  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

(Corruption Perception Index : CPI) 

      กระทรวงมหาดไทย  ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการ

ป้องกันปราบปรามการทุจริตกับส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เมื่อวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗ และมติ

คณะรัฐมนตรี  เมื่อวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  ให้หน่วยงานของรัฐ

แปลงยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๒  

(พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐)  ไปสู่การปฏิบั ติ    โดยก าหนดในแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสี่ปีและเป็นการสอดคล้องกับการ



ก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น Intergrity  and  Transparency  Assessment (ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘  โดยทางส านักงาน ป.ป.ช. เสนอการบูรณา

การ เครื่ องมื อการประเมินคุณธรรมการด า เนินงาน  ( Integrity  

Assessment) และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของ

ส านักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันแสะสร้างเครื่องมือประเมินท่ีผนวก

หลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perceptipn  Base) และหลักฐานเชิง

ประจักษ์ (Evidence Base)  โดยมีเป้าหมาย คือ องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นเป้าหมายท้ัง ๗,๕๗๑ แห่ง โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานท่ี

โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และน าผลท่ีได้

จากการประเมินเพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบายการส่งเสริมธรรมาภิบาล

และป้องกันการทุจริต     พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีภาพลักษณ์ท่ีดีขึ้นในอนาคต แลเป็นการปฏิบัติ

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. ๒๕๔๒ 

                                                          -๕- 

  เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์

ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ท่ี ๓ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ เป็นองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐในการปกครองและ

บริหารจัดการในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  เป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการ

ให้บริการสาธารณะด้านต่าง ๆ  ซึ่งด าเนินการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ี

เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น  เป็นองค์กรท่ีมีความใกล้ชิดกับประชาชน

และมีความเข้าใจในสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาท่ีเกิดขึ้นภายใน

ท้องถิ่น   ท้ังนี้การปฏิบัติงานและการด าเนินงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ  ซึ่งอาจมี

สาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าท่ีหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ  

หรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าท่ีเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิควรได้



โดยชอบด้วยกฎหมาย  รวมท้ังปัญหาการทุจริตอันเป็นปัญหาของ

สังคมไทยท่ีเกิดขึ้นมาเป็นเวลานานและนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น 

ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความโปร่งใส 

สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้

ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด้านการ

ป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) เพ่ือก าหนดแนวทางการ

ขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/

กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การ

ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง ซึ่งทางคณะรักษาความ

สงบแห่งชาติ หรือ คสช. ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๖๙/

๒๕๕๗  เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ

ชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนว

ทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรร

มาภิบาลในการบริหารงาน และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาค

ส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตขึ้นได้  

ประกอบนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้

แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันท่ี ๑๒ 

กันยายน ๒๕๕๗  ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินโดยหลัก

ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐ  เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 

    

 

 

-๖- 

 ดังนั้น  เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล คณะรักษาความ

สงบแห่งชาติและกระทรวงมหาดไทย ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหาร



ส่วนต าบลลุโบะบายะ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการ

ทุจริต  เพ่ือเป็นมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบของภาครัฐ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 

เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์กรใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต   ท้ังนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  สร้างระบบ

ราชการท่ีมีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์

ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและ

สนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตส านึก

ค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าท่ีรัฐ  ตระหนักถึงปัญหาการทุจริต ปัญหาผลประโยชน์

ซับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ

ราชการ  เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการในการด าเนินการเรื่องความโปร่งใส

ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  อันจะเป็น

การเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กรให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใส 

ตามหลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  โดยประชาชนมีส่วนร่วมสามารถใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรับผิดชอบ  ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้ 

วิสัยทัศน์ 

  “องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  ยึดมั่นหลักธรรมาภิ

บาล  รวมพลังต้านการทุจริต” 

พันธกิจ  

๑. เสริมสร้างจิตสานึกและค่านิยม ใหก้ับเจ้าหน้าท่ียึดหลักธรรมาภิ

บาล  

๒. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้าน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

๓. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต 

๔. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจ

ของเจ้าหน้าท่ีให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  



๕. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

 

-๗- 
 

๓. วัตถปุระสงคข์องการจดัท าแผน  

๑) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ     

๒) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะ

ของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของ

องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  

๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบา

ยะ  เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  

๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และ

ตรวจสอบ (People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔. เป้าหมาย  

๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของ

องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิต

สานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์

สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการ

ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และ

แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหา

เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของข้าราชการ พนักงาน   

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาค

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  



๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ 

ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  

๕) องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับ

จากทุกภาคส่วน 

๕. ประโยชน์ของการจดัท าแผน  

๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของ

องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมี

จิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และ

อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝัง

หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  

๒) องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  สามารถบริหารราชการ

เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) มี

ความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

-๘- 
 

๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ

รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะ

น ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้า

ระวังการทุจริต 

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจาก

ภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

๕) องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  มีแนวทางการบริหาร

ราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่น

เกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวัง

การทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  
 

 ๖. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั  



๑. ส่วนราชการและหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบา

ยะ  ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

๒. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีมีจิตส านึกในการปฏิบัติงานตามระเบียบ

วินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต  

๓. ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  

ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ  

๔. ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  มีความ

เข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐ 

๕. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัด

ได้อย่างยั่งยืน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบตักิารปอ้งกนัการทจุรติ ๔ ป ี  

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลลโุบบะบายะ 

มิติ 
ภารกิจ

ตามมิติ 

โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย

เหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

๑. 

การ

สร้าง

สังคม

ที่ไม่

ทน

ต่อ

การ

ทุจริต  

 

๑.๑ การ

สร้างจิตสา

นึกและ

ความ

ตระหนัก

แก่

บุคลากร

ทั้ง

ข้าราชการ

การเมือง

ฝ่าย

บริหาร 

ข้าราชการ

การเมือง

ฝ่ายสภา

ท้องถิ่น 

และฝ่าย

ประจ าของ

องค์กร

ปกครอง

ส่วน

ท้องถิ่น  

๑.๑.๑ 

โครงการ

ส่งเสริม

คุณธรรม

จริยธรรมใน

หน่วยงาน  

๑.๑.๒ 

กิจกรรม

รณรงค์สร้าง

จิตสานึกด้าน

คุณธรรม 

จริยธรรม 

ค่านิยม ตาม

หลักธรรมาภิ

บาล รวมทั้ง

เผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสาร 

ความรู้ที่

เกี่ยวกับการ

ป้องกัน/ปราม

ปรามทุจริต

และความ

โปร่งใส  

๑.๑.๓ (๑) 

จัดท า

มาตรฐาน

ความ  

โปร่งใส

ประมวล

จริยธรรมของ

ฝ่าย

ข้าราชการ

ประจ า  

(๒) จัดท า

มาตรฐาน

ความ  

โปร่งใส 

ประมวล

จริยธรรมของ

๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  



ข้าราชการ

การเมืองฝ่าย

บริหาร  

(๓) จัดท า

มาตรฐาน

ความ  

โปร่งใส 

ประมวล

จริยธรรม

ส าหรับผู้ด ารง

ต าแหน่งของ

ข้าราชการ

การเมืองฝ่าย

สภาท้องถิ่น  

 ๑.๒ การ

สร้างจิตสา

นึกและ

ความ

ตระหนัก

แก่

ประชาชน

ทุกภาค

ส่วนใน

ท้องถิ่น  

 

๑.๒.๑ 

กิจกรรม

ประชาสัมพันธ์

เพ่ือสร้าง

จิตส านึกใน

การป้องกัน

และ

ปราบปราม

การทุจริต  

๑.๒.๒ 

โครงการ

ส่งเสริมอาชีพ 

สร้างรายได ้

ตามแนวทาง

เศรษฐกิจ

พอเพียง  

 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 ๑.๓ การ

สร้าง

จิตส านึก

และความ

ตระหนัก

แก่เด็กและ

เยาวชน  

๑.๓.๑(๑) 

กิจกรรมให้

ความรู้ แก่

ประชาชน 

เยาวชน ด้าน

การต่อต้าน

การทุจริต ใน

ชุมชน  

- - - -  

มิติ

ท่ี ๑ 
รวม 

๓ มาตรการ 

 ๓ กิจกรรม  

๒ โครงการ 
๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ 

 

 

 -๑๐- 



มิติ 
ภารกิจ

ตามมิติ 

โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย

เหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

๒. การ

บริหาร

ราชการ

เพ่ือ

ป้องกัน

การ

ทุจริต  

 

๒.๑ 

แสดง

เจตจ านง

ทาง

การเมือง

ในการ

ต่อต้าน

การทุจริต

ของ

ผู้บริหาร  

๒.๑.๑ กิจกรรม

ประกาศเจตจ านง

ต่อต้านการทุจริต

ของผู้บริหาร

องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  

- - - -  

 ๒.๒ 

มาตรการ

สร้าง

ความ

โปร่งใส

ในการ

ปฏิบัติ

ราชการ  

๒.๒.๑ (๑) 

มาตรการ/วิธีการ 

และแต่งต้ัง

คณะกรรมการรับ

เร่ืองร้องเรียน

และการแสดง

ความเห็นด้าน

การบริหารงาน

บุคคล  

(๒) มาตรการ

ออกค าส่ัง

มอบหมายงาน

ของนายก อบต. 

ปลัดอบต. 

 และหัวหน้าส่วน

ราชการ  

(๓) กิจกรรม

สร้างความ

โปร่งใสในการ

พิจารณาเลื่อน

ขั้นเงินเดือน  

๒.๒.๒ (๑)

กิจกรรม “สร้าง

ความโปร่งใสใน

การเบิกจ่ายเงิน

ตามข้อบัญญัติ

งบประมาณ

ประจ าป”ี  

(๒) กิจกรรม

เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารด้านการ

จัดซื้อจัดจ้าง (๓) 

กิจกรรมสร้าง

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

๑๓,๐๐๐ 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๓,๐๐๐ 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓,๐๐๐ 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๓,๐๐๐ 

 



ความโปร่งใสใน

การใช้จา่ยเงิน

งบประมาณ  

(๔) กิจกรรม 

“การพัฒนาแผน

และกระบวนการ

จัดหาพัสดุ”  

๒.๒.๓ โครงการ

ส ารวจความพึง

พอใจของ

ผู้รับบริการ  

 

 

 

 

 

 

-๑๑- 

มิติ 
ภารกิจ

ตามมิติ 

โครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย

เหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  

 

๒.๓ 

มาตรการ

การใช้

ดุลยพินิจ

และใช้

อ านาจ

หน้าที่ให้

เป็นไป

ตาม

หลักการ

บริหาร

กิจการ

บ้านเมืองที่

ดี  

๒.๓.๑(๑) 

กิจกรรมลด

ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน  

(๒) โครงการลด

ขั้นตอนและ

ระยะเวลาการ

ปฏิบัติราชการ  

(๓) กิจกรรมจัดท า

แผนภูมิขั้นตอน

และระยะการ

ปฏิบัติราชการและ

ระบบเครือข่าย

สารสนเทศ ให้

ประชาชนทราบ  

๒.๓.๒(๑) 

มาตรการมอบ

อ านาจอนุมัติ 

อนุญาต ส่ังการ

- - - -  



เพ่ือลดขั้นตอน

การปฏิบัติราชการ

(มอบหมาย

เจ้าหน้าที่

รับผิดชอบ)  

(๒) มาตรการมอบ

อ านาจของนายก 

อบต.  

(๓) มอบอ านาจ

เจ้าพนักงาน

ท้องถิ่นตาม 

ระเบียบกฎหมาย  

(๔) มาตรการออก

ค าส่ังมอบหมาย

ของ นายก อบต. 

ปลัดอบต.และ 

หัวหน้าส่วน

ราชการ  

 ๒.๔ การ

เชิดชู

เกียรติแก่

หน่วยงาน/

บุคคล ใน

การดาเนิน

กิจการการ

ประพฤติ

ปฏิบัติตน

ให้เป็นที่

ประจักษ ์ 

๒.๔.๑ กิจกรรมยก

ย่องเชิดชูพนักงาน

จ้างตามภารกจิ

และพนักงานจ้าง

ทั่วไปของ อบต.ที่

ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น

และประพฤติตน

เป็นแบบอย่างที่ด ี 

- - - -  

 ๒.๕ 

มาตรการ

จัดการใน

กรณีได้

ทราบหรือ

รับแจ้ง

หรือ

ตรวจสอบ

พบการ

ทุจริต  

๒.๕.๑ กิจกรรม

การรับเร่ืองราว

ร้องเรียนร้องทุกข ์

ในการทุจริตของ

เจ้าหน้าที่  

- - - -  

มิติท่ี 

๒ 
รวม 

๕ มาตรการ 

 ๑๐ กิจกรรม  

๒ โครงการ 
๑๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ 

 

 

-๑๒- 



มิติ 
ภารกิจ

ตามมิติ 

โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย

เหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

๓.การ

ส่งเสริม

บทบาท

และการมี

ส่วนร่วม

ของภาค

ประชาชน  

 

 

๓.๑ จัด

ให้มีและ

เผยแพร่

ข้อมูล

ข่าวสาร

ใน

ช่องทางที่

เป็นการ

อ านวย

ความ

สะดวกแก่

ประชาชน

ได้มีส่วน

ร่วม

ตรวจสอบ

การปฏิบัติ

ราชการ

ตาม

อ านาจ

หน้าที่

ของ

องค์กร

ปกครอง

ส่วน

ท้องถิ่นได้

ทุก

ขั้นตอน  

๓.๑.๑ กิจกรรม

ประชาสัมพันธ์

ความรู้ ความ

เข้าใจเกี่ยวกบั

การป้องกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริต และการ

สร้างมาตรฐาน

ความโปร่งใส 

เช่น กฎหมาย/

ระเบียบ/

ข้อบังคับ/วิธีการ

ปฏิบัติ/ข้อมูล

ข่าวสารให้

ข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่ของ

องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 

ลุโบะบายะ  

๓.๑.๒ (๑) 

กิจกรรมศูนย์

ข้อมูลข่าวสาร ณ 

องค์การบริหาร

ส่วนต าบลลุโบะ

บายะ 

(๒) กิจกรรมปิด

ประกาศ

ประชาสัมพันธ์ 

ณ บริเวณหน้าสา

นักงาน อบต.  

(๓) กิจกรรม

ประชาสัมพันธ์

เสียงตามสาย 

และรถ

ประชาสัมพันธ์

เคลื่อนของ อบต. 

ในการ

ด าเนินการตาม

อ านาจหน้าที ่

และกิจกรรม

ต่างๆ  

๓.๑.๓(๑) 

โครงการอบรม

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 



ให้ความรู้ความ

เข้าใจส่วนที่

เกี่ยวข้องกับ

พระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสาร

ของทางราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐  

(๒) มาตรการ

ส่งเสริมควบคุม

การเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสาร

ของทางราชการ 

และเปิดเผย

ขั้นตอนให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย  

 ๓.๒ การ

รับฟัง

ความ

คิดเห็น 

การรับ

และ

ตอบสนอง

เร่ือง

ร้องเรียน/

ร้องทุกข์

ของ

ประชาชน  

 

๓.๒.๑ มาตรการ

แจ้งข้อร้องเรียน

เป็นลายลักษณ์

อักษรให้ผู้

ร้องเรียนทราบ

ภายใน ๑๕ วัน  

๓.๒.๒ มาตรการ

จัดท าช่องทางใน

การอ านวยความ

สะดวกแก่

ประชาชนในการ

ตรวจสอบ  

(๑) สายตรง

โปร่งใส  

(๒) ตู้รับเรื่องราว

ร้องเรียนร้อง

ทุกข ์ 

  

- - - -  

-๑๓- 

มิติ 
ภารกิจ

ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย

เหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  

 

  (๓)เฟสบุค ของ“อบต.

ลุโบะบายะ”  

(๔) เวปไซต์ 

Lubobayah.localgov

๕๙.in.th  

(๕) ไลน์ (Line) ของ

- - - -  



อบต.ลุโบะบายะ  

๓.๒.๓(๑) โครงการ

ประชุมประชาคม

ต าบล ปีละ ๑ ครั้ง  

(๒) กิจกรรมประชุม

ประชาคมหมู่บ้าน  

(๓) กิจกรรมประชุม

ประจ าเดือน เพ่ือ

รายงานผลการ

ปฏิบัติงานให้ทราบ   

๓.๒.๔ (๑) กิจกรรม

การด าเนินงานศูนย์รับ

เร่ืองราวร้องทุกข์ของ

อบต. 

(๒) การด าเนินการ

ของศูนย์ยุติธรรม

ชุมชนต าบล  

๓.๒.๕ โครงการอบต.

เคลื่อนที ่

 

 ๓.๓ การ

ส่งเสริม

ให้

ประชาชน

มีส่วนร่วม

บริหาร

กิจการ

ของ

องค์กร

ปกครอง

ส่วน

ท้องถิ่น  

 

๓.๓.๑(๑) มาตรการ

แต่งต้ังคณะกรรมการ

พัฒนาการจัดท า

แผนพัฒนาต าบล  

(๒) ) มาตรการแต่งต้ัง

คณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดท า

แผนพัฒนาต าบล  

(๓) ) มาตรการแต่งต้ัง

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผล

แผนพัฒนาต าบล  

(๔) โครงการส่งเสริม

และสนับสนุนการ

จัดท าแผนชุมชน

ประจ าป ี 

๓.๓.๒ มาตรการ

แต่งต้ังตัวแทน

ประชาคมเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการตรวจ

รับงานจ้าง  

- - - -  

มิติ

ท่ี 

๓ 

รวม 

๗ มาตรการ 

       ๘ กิจกรรม 

๔ โครงการ 
๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 

 



 

-๑๔- 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย

เหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

๔. การ

เสริมสร้าง

และ

ปรับปรุง

กลไกใน

การ

ตรวจสอบ

การ

ปฏิบัติ

ราชการ

ของ

องค์กร

ปกครอง

ส่วน

ท้องถิ่น  

  

 

๔.๑ มีการจัด

วางระบบและ

รายงานการ

ควบคุม

ภายในตามที่

คณะกรรมการ

ตรวจเงิน

แผ่นดิน

ก าหนด  

๔.๑.๑ มาตรการ

รายงานและติดตาม

การจัดท าแผนควบคุม

ภายในและการ

ตรวจสอบภายใน  

- - - -  

 ๔.๒ การ

สนับสนุนให้

ภาค

ประชาชนมี

ส่วนร่วม

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติหรือ

การบริหาร

ราชการ ตาม

ช่องทางที่

สามารถ

ด าเนินการได ้ 

๔.๒.๑ มาตรการ

แต่งต้ังประชาชนเข้า

ร่วมตรวจสอบและ

ประเมินผลการ

ด าเนินการโครงการ

ต่างๆ ของอบต.  

- - - -  

 

๔.๓ การ

ส่งเสริม

บทบาทการ

ตรวจสอบของ

สภาท้องถิ่น  

๔.๓.๑ โครงการ 

กิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพผู้บริหาร 

สมาชิกสภาท้องถิ่น 

พนักงานส่วนต าบล 

และพนักงานจ้าง  

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ 

 

 

๔.๔ เสริมพลัง

การมีส่วนร่วม

ของชุมชน 

(Community) 

๔.๔.๑ (๑) กิจกรรม

สายตรงโปร่งใส  

(๒) เวปไซต์ อบต.ลุ

โบะบายะ 

- - - -  



และบูรณาการ

ทุกภาคส่วน

เพ่ือต่อต้าน

การทุจริต  

Lubobayah.localgov

๕๙.in.th   

มิติท่ี ๔ รวม 

๒ มาตรการ 

๒ กิจกรรม 

๑ โครงการ 
๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ 

 

 
โครงการอบรมคณุธรรม จรยิธรรม ใหแ้กผู่บ้รหิาร 

 สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล พนกังานสว่นต าบล 

พนักงาน ฯ 

เพีอ่พฒันาบคุลากรน าไปสูก่ารปฏบิตังิาน ขององคก์ารบรหิาร

สว่นต าบลลโุบะบายะ 

 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

******************* 

๑. โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม ใหแ้กผู่บ้รหิารสมาชิกสภาฯ 

พนกังานสว่นต าบล   

    พนักงาน ฯ เพีอ่พัฒนาบคุลากรน าไปสูก่ารปฏบิัตงิาน ขององค์การ

บรหิาร  

    สว่นต าบลลโุบะบายะ ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ    

บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและ

เป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอัน

ที่จะบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น   

การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่น จะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่

กับการประพฤติปฏิบัติเป็นส าคัญ   ดังนั้นบุคลากรของหน่วยงาน จึงต้องเป็นผู้ท่ีมี

คุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของกฎหมาย เป็นผู้ท่ีมีจิตส านึกที่จะ

ตอบสนองคุณแผ่นดิน ด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพื่อประชาชนในท้องถิ่น และ

ประเทศชาติ  

การพัฒนาบุคลากรในการท างานให้มีประสิทธิภาพนั้น  จึงถือ

ว่าเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นมาก  ท้ังในด้านความรู้ คุณธรรม จริยธรรม  

วินัย กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ี   มีทัศนคติท่ีดีต่องาน มี



ทัศนคติท่ีดีต่อผู้บริหาร เพ่ือนร่วมงานและต่อหน่วยงานอย่างเต็มท่ี และมี

พฤติกรรมบริการด้วยใจ พร้อมท้ังมีความสามัคคีในการท างานร่วมกัน

อย่างมีความสุข ภายใต้ข้อบังคับ กฎระเบียบท่ีบัญญัติไว้ รวมท้ัง

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือให้สอดคล้องกับพระรา

ชกฤษ ฏีกาว่ าด้ วยหลั ก เกณฑ์และ วิ ธี การบริหารจั ดการบ้ าน 

เมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใส

ในการงานของเจ้าหน้าท่ี รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์    

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยท่ัวไปใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือ

เป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน  

๓. วตัถปุระสงค ์

 ๑.เพ่ือสร้างจิตส านึกท่ีดีให้บุคลากรสามารถน าหลักคุณธรรม 

จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใช้ในการด าเนินชีวิตมีการพัฒนาด้าน

อารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน

และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 

 

-๒- 
 

๒.เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน

ส่วนต าบล พนักงานจ้าง ฯ รู้จักการท างานเป็นทีม ท างานอย่างมี

ความสุข มีทัศนคติท่ีดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างานหน่วยงาน เพ่ือน

ร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ พร้อมท้ังมีความสามัคคีภายในองค์กร 

๓.เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย และ

กฎหมายเบื้องต้น ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้ผู้บริหาร สมาชิก

สภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ฯ 
  

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วน

ต าบล พนักงานจ้าง ฯ  จ านวน  ๘๐  คน 
 

๕. พืน้ทีด่ าเนนิการ 

 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ อ าเภอยี่งอ  จังหวัด

นราธิวาส 
 



๖. วธิีการด าเนนิการ 

 ๑.เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 

 ๒.ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย  วิทยากร  สถานที่ด าเนินการ

อบรม 

 ๓.ด าเนินการอบรมตามก าหนดการ   

 ๔.ประเมินผลโครงการท้ังก่อนและหลังการอบรม  และรายงานผล

การด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
  

๗. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 งบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

๘. งบประมาณด าเนนิการ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 

ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะหมวด

อื่น ๆ  โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ฯ เพ่ือเป็น

การพัฒนาบุคลากร ต้ังไว้  ๕๐,๐๐๐  บาท   
   

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ   
  
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ๑.ร้อยละของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

พนักงานส่วนต าบล     พนักงานจ้าง ฯ ท่ีเข้ารับการฝึกอบรมตาม

โครงการผ่านเกณฑ์ประเมินความรู้ในเนื้อหาวิชาท่ีได้รับการฝึกอบรม  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 

-๓- 
 

  ๒. สร้างจิตส านึกท่ีดีให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ฯ น าหลักคุณธรรม จริยธรรม 

ศีลธรรมจรรยา มาใช้ในการด าเนินชีวิต มีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟัง

ความคิดเห็นของผู้อื่น และน าไปใช้ในการปฏิบัติงานและร่วมกันอย่างมี

ความสุข 

 ๓. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วน

ต าบล  พนักงานจ้าง ฯได้รู้จักการท างานเป็นทีม มีทัศนคติท่ีดีต่องาน 

ผู้บริหาร หน่วยงาน รวมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร 



๔. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วน

ต าบล  พนักงานจ้าง ฯได้รับความรู้ความเข้าใจว่าด้วยเรื่องวินัย การ

รักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

๑๑. ผู้เขียนโครงการ 

          

    (ลงชื่อ)  

               (นายประสาทพร  ปานชาตรี) 

                 นิติกร             

๑๒. ผู้เสนอโครงการ 
 

                  (ลงชื่อ)    

                  (นายนิแม  สาคอ) 

                  หัวหน้าส านักปลัด 
 

๑๓. ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
 

ค ว า ม เ ห็ น

.....……………………………………………………………………

………………………  
 

                                    (ลงชื่อ)                            

                                                      ( นางอาอีเสาะ  มือเส๊าะ)                                                                                                                                                  

                     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 
 

๑๔. ผู้อนมุัตโิครงการ 

ค ว า ม เ ห็ น

.....……………………………………………………………………

…...............   
    
 

    (ลงชื่อ)  

              ( นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ ) 

                                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบา

ยะ 
 



                                               วันที่

................................................................. 
รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยโครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม  

 ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลลโุบะบายะ 

ล าดบั รายการ จ านวนเงนิ 

(บาท) 

หมายเหต ุ

๑ ค่าอาหารส าหรับผู้เข้ารับการอบรม/

ผู้เข้าร่วมอบรม/วิทยากร จ านวน ๑ 

มื้อ (๘๐ คน*๕๐ บาท*๑มื้อ) 

๔,๐๐๐ 

 

 

๒ ค่าอาหารว่างส าหรับผู้เข้ารับการ

อบรม/ผู้เข้าร่วมอบรม/วิทยากร 

จ านวน ๒ มื้อ (๘๐ คน*๒๕บาท*๒มื้อ) 

๔,๐๐๐  

๓ ค่าวิทยากร (๓ ท่าน * ๑,๒๐๐บาท) ๓,๖๐๐  

๔ ค่าวัสดุอุปกรณ์ด าเนินการ ๒,๐๐๐  

๕ ค่าป้ายผ้าโครงการ ๗๒๐  

 รวม ๑๔,๓๒๐  

 

หมายเหต ุ (คา่ใชจ้า่ยทุกรายการสามารถถวัเฉลี่ยจา่ยกนัได)้ 

 

 

 

 

 



 

 

 

ก าหนดการ 

โครงการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม องค์การบรหิารสว่นต าบลลโุบะบายะ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

วนัที.่.................................................................. 

เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 

ณ  หอ้งประชุมองคก์ารบรหิารส่วนต าบลลโุบะบายะ  อ าเภอยีง่อ  

จงัหวดันราธวิาส 

เวลา กิจกรรม 

๐๘.๐๐  –  

๐๘.๓๐ น. 

๐๘.๓๐  –  

๐๙.๐๐ น. 

 

๐๙.๐๐  -  ๑๑.๐๐ 

น. 

 

๑๑.๐๐  –  ๑๒.๐๐  

น. 

๑๒.๐๐  –  

๑๓.๐๐ น. 

- ลงทะเบียน  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน

ต าบลลุโบะบายะ 

- พิธีเปิดการอบรม 

  โดย   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  

- ฟังธรรมบรรยาย  เรื่อง “หลักธรรมในการท างาน

ร่วมกันภายในองค์กร     

- ฟังการบรรยาย ในหัวข้อ “การท างานด้วยหัวใจ” 

- พักรับประทานอาหารกลางวัน 

- ฟังการบรรยาย ในหัวข้อ “การท างานด้วยหัวใจ” 

(ต่อ) 

- ฟังการบรรยาย เรื่อง “กฎหมายท่ีพนักงาน 

อบต.ควรทราบ” 



๑๓.๐๐  –  ๑๔.๐๐ 

น. 

๑๔.๐๐  -  ๑๖.๐๐  

น. 

๑๖.๐๐  -  ๑๖.๓๐  

น. 

พิธีปิด   

 

หมายเหตุ  พักรับประทานอาหารว่างช่วงเช้า ๑๐ นาที  และช่วงบ่าย ๑๐ 

นาที 

 

 

 

 

โครงการอบรมใหค้วามรู้ พรบ.ขอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 

๒๕๔๐   

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
 

๑. โครงการอบรมใหค้วามรู้ พรบ.ข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 

๒๕๔๐  

    ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

               ในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนได้มีโอกาสรับรู้

ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ ด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็นอย่าง

ยิ่ง เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทาง

การเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง โดยก าหนดให้ประชาชนมี

สิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมีข้อยกเว้นเฉพาะข้อมูล

ข่าวสารท่ีไม่ต้องเปิดเผย หากเปิดเผยแล้วจะเกิดความเสียหายต่อ



ประเทศชาติหรือต่อประโยชน์ท่ีส าคัญของเอกชน เพ่ือพัฒนาระบบ

ประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลให้ประชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าท่ี

ของตนอย่างเต็มท่ี ซึ่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 

๒๕๔๐ เกิดจากแนวความคิดท่ีจะให้มีกฎหมายรองรับสิทธิของ

ประชาชนชาวไทยในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมี

วัตถุประสงค์ท่ีส าคัญคือเพ่ือรองรับ “สิทธิได้รู้” (right to know) ของ

ประชาชน แม้การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาธารณะของหน่วยงานของรัฐ

จะไม่ใช่เรื่องใหม่ เพราะปรากฏอยู่ในรัฐธรรมนูญฯ ฉบับปี ๒๕๔๐ 

มาตรา ๕๘ และรัฐธรรมนูญฯ ฉบับปี ๒๕๕๐ มาตรา ๕๖ โดยมีการออก 

พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ขึ้นมาใช้บังคับ และ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ ๒๕๖๐ ท่ีได้รับความเห็นชอบ

จากการออกเสียงประชามติ เมื่อวันท่ี ๗ สิงหาคม ๒๕๕๙ ได้เพ่ิมเติม

หมวดใหม่ว่าด้วยหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งหนึ่งในนั้นคือหน้าท่ีว่าด้วยการ 

“เปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาธารณะ” ท่ีอยู่ในครอบครองของหน่วยงาน

ของรัฐ โดยปรากฏในมาตรา ๕๙ ท่ีว่า “รัฐต้องเปิดเผยข้อมูลหรือ

ข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐท่ีมิใช่ข้อมูล

เกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐหรือเป็นความลับของทางราชการตามท่ี

กฎหมายบัญญัติและต้องจัดให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสาร

ดังกล่าวได้โดยสะดวก” สิ่งท่ีรัฐธรรมนูญฯฉบับใหม่มีความแตกต่างจาก

รัฐธรรมนูญฯ เดิม ก็คือ การเปลี่ยนจากสิ่งท่ีเป็นเพียง “สิทธิของ

ประชาชน” ให้มาเป็น “หน้าท่ีของรัฐ” แทน นั่นคือรัฐต้องเปิดเผยอย่าง

อัตโนมัติโดยไม่จ าเป็นที่ประชาชนจะต้องร้องขอ 
 

               องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ซึ่งถือว่าเป็นหน่วยงาน

ของรัฐ ท่ีมีความเกี่ยวข้องกับประชาชนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยการ

เปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลในด้านต่างๆ นั้น 

บุคลากรต้องมีความรู้ความเข้าใจ ว่าข่าวสารประเภทใดสามารถเปิดเผย

ได้ หรือไม่สามารถเปิดเผยได้ ตามหลักท่ีว่า “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิด

เป็นข้อยกเว้น” จากเหตุผลข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 

จึงเห็นว่า สมควรให้มีการจัดท าโครงการ “อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 

พรบ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา 

ฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ฯ และประชาชนท่ัวไป   

 



 

-๒- 
 

๓. วัตถปุระสงค ์ 

        ๓.๑ เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงาน ฯ 

และ ประชาชนท่ัวไปมีความรู้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  

๓.๒ เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงาน ฯ 

และ ประชาชนท่ัวไปปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง พรบ. และ

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

๓.๓ เพ่ือส่งเสริม กระตุ้น และให้ความส าคัญในการให้บริการข้อมูล

ข่าวสารของหน่วยงานรัฐแก่ประชาชน โดยเฉพาะหลักความโปร่งใสในการ

ท างาน  ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
  

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ 

         ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงาน ฯ และ 

ประชาชน จ านวน ๕๐ คน ประชาชนท่ัวไปในพื้นที่ต าบลลุโบะบายะ 

จ านวน ๕๐ คน รวมทั้งสิ้นจ านวน ๑๐๐ คน  
 

๕. พืน้ทีด่ าเนนิการ 

 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ อ าเภอยี่งอ  จังหวัด

นราธิวาส 
 

๖. วธิีการด าเนนิการ 

 ๑.เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 

 ๒.ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย  วิทยากร  สถานที่ด าเนินการ

อบรม 

 ๓.ด าเนินการอบรมตามก าหนดการ   

 ๔.ประเมินผลโครงการท้ังก่อนและหลังการอบรม  และรายงานผล

การด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
  

๗. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 งบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

๘. งบประมาณด าเนนิการ 



 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 

ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะหมวด

อื่น ๆ  โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ พรบ. ข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล 

พนักงาน ฯ และ ประชาชนท่ัวไป  ต้ังไว้  ๓๐,๐๐๐  บาท   
   

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ   

 

-๓- 
 

  
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ๑๐.๑ ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงาน ฯ และ 

ประชาชนท่ัวไป  มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  

๑๐.๒ ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงาน ฯ  

สามารถปฏิบัติงาน ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ตามหลักการแห่ง

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และประชาชน

ท่ัวไป ได้รับความพึงพอใจในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐   
๑๐.๓  หน่วยงานของรัฐให้ความส าคัญและปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ อย่างจริงจัง

และต่อเนื่อง 
 

๑๑. ผู้เขียนโครงการ 

          

    (ลงชื่อ)  

               (นายประสาทพร  ปานชาตรี) 

                 นิติกร             

๑๒. ผู้เสนอโครงการ 
 

                  (ลงชื่อ)    

                  (นายนิแม  สาคอ) 



                  หัวหน้าส านักปลัด 
 

๑๓. ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
 

ค ว า ม เ ห็ น

.....……………………………………………………………………

………………………  
 

                                    (ลงชื่อ)                            

                                                      ( นางอาอีเสาะ  มือเส๊าะ)                                                                                                                                                  

                     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 
 

๑๔. ผู้อนมุัตโิครงการ 

ค ว า ม เ ห็ น

.....……………………………………………………………………

…...............   
    
 

    (ลงชื่อ)  

              ( นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ ) 

                                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบา

ยะ 
 

                                               วันที่

................................................................. 

ก าหนดการ 

โครงการอบรม ใหค้วามรูต้ามพระราชบญัญตัขิอ้มลูข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐   

 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  ณ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลลโุบะบายะ อ าเภอยีง่อ จงัหวดั

นราธวิาส 

 

เวลา   ๐๘.๓๐ – ๐๙.๓๐ น. ลงทะเบียน   

เวลา   ๐๙.๓๐ – ๐๙.๔๕ น.       พิธีเปิดการอบรม โดยนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  



เวลา   ๐๙.๔๕ – ๑๐.๔๕ น. การบรรยายหัวข้อ “ความรู้เบื้องต้น

เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูล         

                                     ข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐”     

เวลา  ๑๐.๔๕ – ๑๑.๐๐ น. พักรับประทานอาหารว่าง 

เวลา  ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. การบรรยายหัวข้อ  “ การด าเนนิการของ

หน่วยงานของรัฐตาม 

                                         พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  

และมติคณะรัฐมนตรี   

                                         เมื่อวันท่ี   ๒๘  ธันวาคม  ๒๕๔๗”      

เวลา  ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

    

เวลา  ๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐  น. การบรรยายหัวข้อ “การจัดต้ังศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารของหน่วยงาน 

                                     และข้อมูลข่าวสารท่ีหน่วยงานของรัฐต้อง

จัดเตรียมไว้ให้ประชาชน 

                                     เข้าตรวจดู”     

เวลา  ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น. พักรับประทานอาหารว่าง 

เวลา  ๑๔.๔๕ - ๑๕.๔๕ น. การบรรยายหัวข้อ “การจัดต้ังศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารของหน่วยงาน 

                                     และข้อมูลข่าวสารท่ีหน่วยงานของรัฐต้อง

จัดเตรียมไว้ให้ประชาชน 

                                     เข้าตรวจดู” (ต่อ) 

 เวลา  ๑๕.๔๕ – ๑๖.๓๐ น. ซักถาม-ตอบปัญหา 

 

------------------------------------------------------ 
 

  

 

 

 

 



 

 

  
โครงการขับเคลีอ่นปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในชมุชน  

(ปลกูผกัสวนครวัปลอดสารพษิ) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

๑. โครงการขบัเคลีอ่นปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงในชุมชน (ปลกูผักสวน

ครวัปลอดสารพษิ) 

    ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาท่ีชี้ถึงแนวทางปฏิบัติตน โดย

ค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดี  

เพ่ือพร้อมรับต่อความเสี่ยง บนพ้ืนฐานของความรอบรู้ ความรอบคอบ 

ระมัดระวัง และคุณธรรม  การใช้ความรู้อย่างถูกหลักวิชาการ ด้วยความ

รอบคอบและความระมัดระวัง  ควบคู่ไปกับการกระท าท่ีไม่เบียดเบียนกัน 

การแบ่งปัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ความร่วมมือปรองดองกันในสังคม 

น าไปสู่ความสามัคคี  การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน 
 

 ในปัจจุบันในเขต าบลลุโบะบายะ  ซึ่งมีพ้ืนท่ีเกษตรกรรมเป็น

จ านวนมาก แต่เกษตรยังไม่ทราบถึงการท าการท่ีถูกต้องและปลอดภัย  

ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่มีค่านิยมท่ีจะบริโภคผักท่ีสวยงาม ไม่มีร่องรอย

การท าลายของแมลงศัตรูพืช  ซึ่งพืชผักเหล่านั้นใช้สารเคมีป้องกัน

ก าจัดแมลงฉีดพ่นในปริมาณท่ีมาก เพ่ือให้ได้ผักท่ีสวยงามตามความ

ต้องกันของท้องตลาด เมื่อผู้ซื้อน ามาบริโภคอาจได้รับอันตรายจาก

สารพิษท่ีตกค้างอยู่ในพืชผักนั้นได้ ประกอบกับพ.ร.บ.สภาต าบลและ

องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี๖) พ.ศ.

๒๕๕๒  มาตรา  ๖๘  (๗)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของ

ราษฎร องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  จึงได้จัดท าโครงการ

ขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน (ปลูกผักสวนครัวปลอด

สารพิษ) ขึ้นมา เพ่ือให้ประชาชนภายในเขตพ้ืนท่ีได้ตระหนัก และเกิด

การเรียนรู้ในการพ่ึงพาตนเอง มีการด าเนินชีวิตให้อยู่อย่างพอประมาณ

ตน  มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว และชุมชน โดยใช้

ปัจจัยด้านพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิตท่ีประชาชน โดยท่ัวไปใช้ในการ



บริโภค  มีส่งเสริมให้ใช้พ้ืนท่ีว่างเปล่าในบริเวณบ้าน  รั้วรอบบ้าน ปลูก

พืชประเภทพืชผักสวนครัวและล้มลุกต่างๆ เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์ มีคุณค่า สร้างความรักสามัคคี พัฒนาความผูกพันใน

ครอบครัวมากยิ่งขึ้น 
 

๓. วตัถปุระสงค ์

๑. เพ่ือให้ประชาชนในต าบลลุโบะบายะ  มีการใช้ชีวิตประจ าวัน

ตามหลักการของความพอเพียง ความพอดี  ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิด

ประโยชน์ มีคุณค่า  เกิดรายได้ 

๒. เพ่ือให้ประชาชนได้ส านักถึงพระมหากรุณาธิคุณ  และตระหนัก

ถึงความห่วงใย ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

๓. เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับการปลูกพืชผักท่ีถูกวิธีและมี

คุณภาพปลอดจากสารเคมี 

๔. เพ่ือให้ประชาชนสามารถลดรายจ่ายภายในครัวเรือน 

                                     -๒- 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ 

ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลลุโบะบายะ  ๓๐๐  คน 
 

๕. พืน้ทีด่ าเนนิการ 

       ณ  หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ อ าเภอย่ีงอ  

จังหวัดนราธิวาส 
 

๖. วธิดี าเนนิการ 

        ๑.ประชุมเพ่ือวางแผนด าเนินโครงการ 

        ๒.ส ารวจกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ 

        ๓.จัดท าโครงการเพื่อเสนองบอนุมัติ 

        ๔.ด าเนินกิจกรรมตามโครงการท่ีเสนอ 

        ๕.ติดตาม ประเมินผล 

 

๗.ระยะเวลาในการด าเนินการ 

       งบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

๘. งบประมาณ 

        งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 

ประเภทรายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะหมวด

อื่น ๆ  โครงการขับเคลี่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน (ปลูกผัก

สวนครัวปลอดสารพิษ) ต้ังไว้  ๓๐,๐๐๐  บาท  



        ๑.  ค่าจัดซื้อพันธุ์พืชสวนครัว ประกอบด้วย 

-บวบเหลี่ยม  จ านวน ๖๐๐ ซองๆละ  ๒๐ บาท  เป็นเงิน

  ๑๒,๐๐๐  บาท 

-มะเขือเปราะ  จ านวน ๖๐๐ ซองๆละ   ๒๐ บาท  เป็นเงิน 

 ๑๒,๐๐๐   บาท 

-ผักบุ้งจีน  จ านวน ๖๐๐ ซองๆละ   ๒๐ บาท  เป็นเงิน 

 ๑๒,๐๐๐   บาท 

-พริกขี้หนู  จ านวน ๖๐๐ ซองๆละ   ๒๐ บาท  เป็นเงิน 

 ๑๒,๐๐๐    บาท 

           เป็นเงิน ๔๘,๐๐๐.-  

บาท 

        ๒.  ค่าจัดซื้อปุ๋ย  จ านวน ๙๐๐  กิโลกรัมๆ ละ ๒๐ บาท     เป็น

เงิน ๑๘,๐๐๐.-  บาท 

        ๓.  ค่าจัดจ้างอาหารกลางวัน จ านวน ๓๐๐ กล่อง ๆ ละ ๔๕.- บาท  

เป็นเงิน  ๑๓,๕๐๐.- บาท                                                                                       

        ๔.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน ๒ มื้อๆละ ๒๕ บาท จ านวน 

๓๐๐ ราย 

           เป็นเงิน  ๑๕,๐๐๐.-  

บาท                                                                                       

        ๕.  ค่าวิทยากรบรรยาย ๖ ชั่วโมง ๆ ละ ๖๐๐.- บาท     เป็นเงิน       

๓,๖๐๐.-  บาท 

        ๖.  ค่าป้ายโครงการ ขนาด (๒.๔X๑.๒) เมตร               เป็นเงิน          

๗๒๐.-  บาท                                 

                                                                       รวมเป็นเงิน      

๙๘,๘๒๐.-  บาท 

         รวมงบประมาณทัง้สิน้  ๙๘,๘๒๐.- บาท  (-เงนิเกา้หมืน่แปดพนั

แปดร้อยยี่สบิบาทถว้น-) 

 

-๓- 
   

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ   
 

๑๐.ตวัชีว้ดั/ผลลัพธ ์



         ๑.ประชาชนต าบลลุโบะบายะ  มีการใช้ชีวิตประจ าวันตาม

หลักการของความพอเพียง ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์และมี

คุณค่า 

         ๒.ประชาชนได้ส านึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึง

ความห่วงใยของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

         ๓.ประชาชนได้บริโภคพืชผักท่ีมีคุณภาพ  ไม่มีสารพิษตกค้างเกิด

ความปลอดภัย 

         ๔.ประชาชนสามารถลดรายจ่ายและเพิ่มรายได้ให้กับครอบครัว 
  

๑๑. ผู้เขียนโครงการ 

          

    (ลงชื่อ)  

                       (นางสาวดารุณี   มาหะดุง) 

               นักพัฒนาชุมชน  ช านาญการ 
             

๑๒. ผู้เสนอโครงการ 
 

                  (ลงชื่อ)    

                  (นายนิแม  สาคอ) 

                  หัวหน้าส านักปลัด 
 

๑๓. ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
 

ค ว า ม เ ห็ น

.....……………………………………………………………………

………………………  
 

                                    (ลงชื่อ)                            

                                                   ( นางอาอีเสาะ  มือเส๊าะ)                                                                                                                                                  

                     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 
 

๑๔. ผู้อนมุัตโิครงการ 

ค ว า ม เ ห็ น

.....……………………………………………………………………

…...............   
 

 

    (ลงชื่อ)  



                  ( นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ ) 

                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะ

บายะ 
 

                        วันที่.................................................................  

ก าหนดการอบรม 

โครงการขับเคลีอ่นปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในชมุชน  

(ปลกูผกัสวนครวัปลอดสารพษิ) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  

๐๘.๐๐ น. – ๐๙.๐๐ น.  -ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ 

๐๙.๐๐ น. – ๐๙.๓๐ น.  -นายกชี้แจงวัตถุประสงค์การ

ด าเนินงานโครงการ 

     โดยนายกอบต.ลุโบะบายะ/ปลัดอบต.ลุโบะบายะ 

๐๙.๓๐ น. – ๑๐.๓๐ น.  -ความเป็นมา แนวคิด ทฤษฎี

เศรษฐกิจพอเพียง 

     โดยนักวิชาการเกษตรจากส านักงานการเกษตร

อ าเภอย่ีงอ 

๑๐.๓๐ น. – ๑๐.๔๕ น.  -พักรับประทานอาหารว่างและ

เครื่องดื่ม 

๑๐.๔๕ น. – ๑๒.๐๐ น.  -การท าการเกษตรตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง 

    โดยนักวิชาการเกษตรจากส านักงานการเกษตร

อ าเภอย่ีงอ 

๑๒.๐๐ น. – ๑๓.๐๐ น.  -รับประทานอาหารกลางวัน/ละหมาด  

๑๓.๐๐ น. – ๑๔.๓๐ น.  -การท าปุ๋ยหมัก/ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ 

โดยนักวิชาการเกษตรจากส านักงานการเกษตร

อ าเภอย่ีงอ 

๑๔.๓๐ น. – ๑๔.๔๕ น.  -พักรับประทานอาหารว่างและ

เครื่องดื่ม 

๑๔.๔๕ น. – ๑๖.๓๐ น.  -การปลูกผักปลอดจากสารพิษ 



โดยนักวิชาการเกษตรจากส านักงานการเกษตร

อ าเภอย่ีงอ 

 

 

 

 
 

โครงการอบรมพฒันาศักยภาพใหก้ับบคุลากรในทอ้งถิน่  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

*************************************** 

๑. ชื่อโครงการ 

       โครงการอบรมพฒันาศกัยภาพให้กบับคุลากรในทอ้งถิน่  
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ เป็นหน่วยงานบริหารราชการ

ส่วนท้องถิ่นท่ีมีอ านาจและหน้าท่ีในการบริหารงานและมีภารกิจ

รับผิดชอบในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา วัฒนธรรมและ

การจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือส่งเสริมการบริการให้แก่ประชาชน 

ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน ท าให้องค์การบริหาร

ส่วนต าบลลุโบะบายะในการปฏิบัติภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีท่ีกฎหมาย

ก าหนดเป็นอย่างดี  ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต

ของประชาชนในต าบลลุโบะบายะได้อย่างมีประสิทธิภาพประกอบกับ

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ 

และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ ข้อ (๖) (๘) 

พระราชบัญญัติก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร



ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ. 

๒๕๔๙ มาตรา ๑๖ ข้อ (๖) (๙) (๑๘) (๒๓) 

   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  ได้ตระหนักถึง

ความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากรในท้องถิ่น 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเป็นตัวแทนในการคิดและตัดสินใจ  อีกท้ัง มีการ

วางแผนเพ่ือยกระดับให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วน

ต าบล ลูกจ้าง มีคุณภาพและเสริมสร้าง  ศักยภาพให้กับตนเอง เพ่ือ

พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความเข้าใจในหน้าท่ีบทบาทในชุมชน เพ่ือให้

คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง น าความรู้ท่ี

ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา  และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพดี

ยิ่งขึ้น สามารถปฏิบัติงานร่วมกับฝ่ายบริหาร ฝ่ายการเมือง และบุคลากร

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เกิดทัศนคติท่ีดีในการท างานร่วมกันและประชาชนในต าบลได้รับ

ประโยชน์จากการจัดทโครงการนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ

จึงได้จัดท าโครงการขึ้น 
 

๓.วัตถุประสงค์  

 ๑. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและให้ความรู้ ความเข้าใจ โดยการ

เสริมสร้างความรู้น าประสบการณ์มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

 ๒. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้าง น าความรู้ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้และแก้ไขปัญหาและพัฒนาให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 ๓. เพ่ือให้เกิดความสามัคคี เกิดความร่วมมือในการปฏิบัติงาน

ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ กับ คณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง 

 

-๒- 
 

 ๔. เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับผลจากการศึกษาดูงาน 

น ามาใช้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนในต าบลลุโบะบายะ 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 ๑. คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.    จ านวน   

๑๑  คน 

 ๒. พนักงานส่วนต าบล      จ านวน    ๙ 

 คน 



 ๓. ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็ก     จ านวน    ๔     

คน 

       ๔. พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน   

๑๕     คน 

 ๕. จ้างเหมา       จ านวน   ๑๑     คน 

                             รวมทัง้สิน้       ๕๐     

คน  
 

๕. พืน้ทีด่ าเนนิการ 

๑. ฝึกอบรมให้ความรู้ภาควิชาการ  ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร

ส่วนต าบลลุโบะบายะ 

๒. ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
 

๖. วธิดี าเนนิการ 

๑. ติดต่อประสานงานผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบโครงการและ

วัตถุประสงค์ในการจัดท าโครงการ 

๒. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น สถานที่ศึกษาดู

งาน ท่ีพัก ยานพาหนะ ฯลฯ 

๓. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

๔. จัดฝึกอบรมและผู้เข้ารับการฝึกอบรมไปทัศนศึกษาดูงาน 

๕. สรุป ประเมินผล และรายงาต่อผู้บังคับบัญชา 

๗. ระยะเวลาด าเนนิการ 

งบประมาณปีพ.ศ. ๒๕๖๑ 
  

 ๘. งบประมาณ 

       งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 

ประเภทรายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะหมวด

อื่น ๆ  โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากรในท้องถิ่นและทัศน

ศึกษา ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑  ต้ังไว้  ๓๐๐,๐๐๐  บาท 
             

๙. ผูร้บัผดิชอบ 

       ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ อ.ยี่งอ จ.

นราธิวาส 

 

 

 



-๓- 
 

๑๐. ตวัชีว้ดั/ผลลัพธ์ 

       ๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจบทบาทหน้าที่

และได้พัฒนาน าความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

       ๑๐.๒ เกิดการพัฒนาในต าบลแบบมีส่วนร่วมและเป็นไปในทิศทาง

ท่ีเหมาะสมและเกิดประโยชน์ต่อประชาชนในพื้นที่มากขึ้น 

       ๑๐.๓ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกลุ่ม และเกิดการ

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เกิดความสามัคคีมีขวัญและก าลังใจในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือส่วนรวม 
 

 

๑๑. ผู้เขียนโครงการ 

          

    (ลงชื่อ)  

                       (นางซอบารียะห์  แวดราแม) 

                          นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

           

๑๒. ผู้เสนอโครงการ 
 

                  (ลงชื่อ)    

                  (นายนิแม  สาคอ) 

                  หัวหน้าส านักปลัด 
 

๑๓. ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
 

ค ว า ม เ ห็ น

.....……………………………………………………………………

………………………  
 

                                    (ลงชื่อ)                            

                                                  ( นางอาอีเสาะ  มือเส๊าะ)                                                                                                                                                  

                     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 
 

๑๔. ผู้อนมุัตโิครงการ 



ค ว า ม เ ห็ น

.....……………………………………………………………………

…...............   
    
 

    (ลงชื่อ)  

                  ( นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ ) 

                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะ

บายะ 
 

                        วันที่.................................................................  

 

 

 
 

ค าสัง่องค์การบรหิารสว่นต าบลลโุบะบายะ 

ที่ ๑๓๙ /๒๕๖๐ 

เรื่อง  แตง่ตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนปฏบิัตกิารป้องกนัการทจุริต ๔ ป ี 

(๒๕๖๑-๒๕๖๔)   

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลลโุบะบายะ   

------------------------------ 

 ตามท่ี ส านักงาน ป.ป.ช. ขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – 

๒๕๖๔) เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ เพ่ือยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้

การทุจริตสูงกว่าร้อยละ ๕๐ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  นั้น 

   เพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔ ปี (พ.ศ. 

๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของส านักงาน ป.ป.ช.จึงแต่งต้ังคณะกรรมการฯ ตาม

รายช่ือดังต่อไปนี้ 

๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ        

ประธานกรรมการ 



๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ     

กรรมการ 

๓. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ           

กรรมการ 

 ๔.  ผู้อ านวยการกองคลัง                                         

กรรมการ   

 ๕.  ผู้อ านวยการกองการศึกษา                                  

กรรมการ 

 ๖.  หัวหน้าส านักปลัด                             กรรมการ 

              ๗.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                              

กรรมการ 

              ๘.  นิติกร                                                          กรรมการ

และเลขานุการ 
 

 ให้ผู้ได้รับการแต่งต้ังมีหน้าท่ี พิจารณา กลั่นกรอง ศึกษา 

วิเคราะห์ข้อมูล น ามาก าหนด ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะ

บายะ  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 

 

 

 

/ท้ังนี้ 

-๒- 

  

 

 ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

          สั่ง ณ วันท่ี    ๑๑   เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 

 

 

 

                                                        (นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ) 

                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลลโุบะบายะ 



เรื่อง  ประกาศใชแ้ผนปฏบิัตกิารป้องกนัการทจุริต  ๔ ป ี

(๒๕๖๑-๒๕๖๔)   

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลลโุบะบายะ   

--------------------- 

   

 ตามท่ี ส านักงาน ป.ป.ช. ขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – 

๒๕๖๔) เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ เพ่ือยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้

การทุจริตสูงกว่าร้อยละ ๕๐ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  โดยให้จัดท า

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามกรอบ

แนวทางการจัดท าแผนฯ ๔ ปี ของส านักงาน ป.ป.ช. นั้น 
  

 องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลลุโบะบายะ ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ เพ่ือใช้เป็นแนว

ทางการปฏิบัติงาน และเพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการดังกล่าวรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  

 

            ประกาศ   ณ   วันที่      เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

 

 

                                                                  (นายอาหามะบาสอรี  ดือ

เระ) 



                                                            นายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลลุโบะบายะ 

 
 

 

 

 
 

ค าสัง่องค์การบรหิารสว่นต าบลลโุบะบายะ 

ที่ ๑๓๙ /๒๕๖๐ 

เรื่อง  แตง่ตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนป้องกนัปราบปรามการทจุริตและ

ประพฤติมชิอบ 

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลลโุบะบายะ ระยะ ๕ ปี(๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

และประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๐ 

------------------------------ 

 ตามหนังสือจังหวัดนราธิวาส ท่ี นธ ๐๐๒๓.๑๑/ว ๗๒  ลงวันท่ี 

๒๒  มีนาคม ๒๕๖๐ เรื่อง การขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์

ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย ระดับจังหวัด โดยสั่ง

การให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงาน

ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย ระดับจังหวัด  

โดยให้จัดท าแผนป้องกันป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  ตามกรอบแนวทางการจัดท า

แผนฯ ระยะ ๕ ปี ของส านักงาน ป.ป.ท. นั้น 

 ดังนั้น  เพ่ือให้การจัดท าแผนการป้องกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ระยะ ๕ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และการจัดท าแผนการป้องกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของส านักงาน 

ป.ป.ท.จึงแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ตามรายชื่อดังต่อไปนี้ 

๔. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ        

ประธานกรรมการ 

๕. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ     

กรรมการ 



๖. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ           

กรรมการ 

 ๔.  ผู้อ านวยการกองคลัง                                         

กรรมการ   

 ๕.  ผู้อ านวยการกองการศึกษา                                  

กรรมการ 

 ๖.  หัวหน้าส านักปลัด                             กรรมการ 

                ๗.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                              

กรรมการ 

                ๘.  นิติกร                                                          

กรรมการและเลขานุการ 
 

 ให้ผู้ได้รับการแต่งต้ังมีหน้าท่ี พิจารณา กลั่นกรอง ศึกษา 

วิเคราะห์ข้อมูล น ามาก าหนด ในการจัดท าแผนป้องกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และแผน

ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ 

๒๕๖๐ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน

การปฏิบัติงานต่อไป 

 

 

-๒- 

 

 ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

          สั่ง ณ วันท่ี  ๑๑ เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 

 

 

 

                                                        (นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ) 

                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลลโุบะบายะ 

เรื่อง  ประกาศใชแ้ผนป้องกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบ

ระยะ ๕ ป ี



ขององค์การบรหิารสว่นต าบลลโุบะบายะ ปงีบประมาณ  ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 

--------------------- 

   

 ตามหนังสือจังหวัดนราธิวาส ท่ี นธ ๐๐๒๓.๑๑/ว ๗๒  ลงวันท่ี ๒๒  

มีนาคม ๒๕๖๐  เรื่อง การขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย ระดับจังหวัด โดยสั่งการให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานของ

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย ระดับจังหวัด  โดย

ให้จัดท าแผนป้องกันป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  ตามกรอบแนวทางการจัดท าแผนฯ 

ระยะ ๕ ปี ของส านักงาน ป.ป.ท. นั้น 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ได้จัดท าแผนป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะ ๕ ปี ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลลุโบะบายะ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๔ เพ่ือใช้เป็นแนว

ทางการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลลุ

โบะบายะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการดังกล่าว

รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  

            ประกาศ   ณ   วันที่    เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

 

 

                                                                  (นายอาหามะบาสอรี  ดือ

เระ) 

                                                            นายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลลุโบะบายะ 

 
 



 
 
 
 
 
ที่ นธ ๗๘๐๐๑/                                                       องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 

อ าเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส       
๙๖๑๘๐     

                    มิถุนายน  ๒๕๖๐ 

เรื่อง ส่งแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เรียน ผู้อ านวยการส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดนราธิวาส 

อ้างถึงหนังสือที่ ปช ๐๐๓๔ / ว ๐๐๐๗ ลงวันที่  ๑๘ เมษายน  ๒๕๖๐ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    จ านวน     ๑       เล่ม 
                  ๒. แบบฟอร์มรายงานประเมินตนอง (SAR)                                  จ านวน     ๑        ชุด 

 

                  ตามหนังสือที่อ้างถึง ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช.ขอความรวมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพ่ือให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ 
ปี แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ เพ่ือยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้ การทุจริตสูงกว่าร้อยละ ๕๐ 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) นั้น  

         ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ขอส่งแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ฯ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ และแบบฟอร์มรายงานประเมินตนเองรายละเอียดปรากฏตามเอกสารสิ่ง
ที่ส่งมาด้วยนี้แล้ว 
 

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

    ขอแสดงความนับถือ 
 
  
 
              ( นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ) 
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 
 
 
ส านักปลัด 
โทรศัพท์/โทรสาร  ๐-๗๓๕๓-๐๗๑๑-๒ 
 
 

- ส าเนาคู่ฉบับ- 
 



ที่ นธ ๗๘๐๐๑/                                              องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 
อ าเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส       
๙๖๑๘๐     

                     มิถุนายน  ๒๕๖๐ 

เรื่อง ส่งแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

เรียน ผู้อ านวยการส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดนราธิวาส 

อ้างถึงหนังสือที่ ปช ๐๐๓๔ / ว ๐๐๐๗  ลงวันที่  ๑๘  เมษายน  ๒๕๖๐ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    จ านวน     ๑       เล่ม 
                  ๒. แบบฟอร์มรายงานประเมินตนอง (SAR)                                  จ านวน     ๑        ชุด 

 

                  ตามหนังสือที่อ้างถึง  ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช.ขอความรวมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพ่ือให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ 
ปี แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ เพื่อยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ ๕๐ 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) นั้น  

         ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ขอส่งแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ฯ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ และแบบฟอร์มรายงานประเมินตนเอง รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
สิ่งที่ส่งมาด้วยนี้แล้ว 
 

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 

   ขอแสดงความนับถือ 
 
  
  
             ( นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ) 
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 
 
 
 
ส านักปลัด 
โทรศัพท์/โทรสาร  ๐-๗๓๕๓-๐๗๑๑-๒ 
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