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ค าน า 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ   ได้มกีารจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  โดยมี

โครงสรา้งการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน   มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง  

โครงสรา้งให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ

องค์การบริหาร พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๕)  พ.ศ.๒๕๕๔๖  และตามพระราชบัญญัติก าหนด

แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และเพื่อให้คณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้

เหมาะสม  ทั้งยังใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง   การพัฒนาบุคลากรขององค์การ

บริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ   ให้เหมาะสมอีกด้วย     
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ   จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังใช้ประกอบในการ

จัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาขน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ   มีความคุ้มค่า 

สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจ

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลลุโบะบายะ  อ าเภอยี่งอ  จังหวัดนราธิวาส 

***************** 
 

 
 

 ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา

ต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวันที่  ๒๑  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ข้อ  ๕  ก าหนดใหค้ณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส (ก.อบต.จังหวัด)  ก าหนดต าแหนง่พนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด 

ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผดิชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 

ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จา่ยขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้อง

จา่ยในด้านบุคคล โดยใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล   เพื่อใช้ใน

การก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  เพื่อใชใ้นการก าหนดต าแหน่ง

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ทั้งนี ้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละ

วิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

 ๑.๒  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มมีตเิห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง

พนักงานส่วนต าบล  โดยรัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทยลงนามประกาศ ณ วันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๕ 

ก าหนดแนวทางใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็น

กรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใชต้ าแหนง่พนักงานส่วนต าบล  โดยใหเ้สนอให้คณะกรรมการพนักงาน

ส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส (ก.อบต.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้ก าหนดให้องคก์ารบริหาร

ส่วนต าบล  แตง่ตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะหอ์ านาจหน้าที่ และภารกิจขององค์การ

บริหารส่วนต าบล วิเคราะหค์วามตอ้งการก าลังคน วิเคราะหก์ารวางแผนการใชก้ าลังคน จัดท ากรอบ

อัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหนง่พนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง  

ก าลังที่จัดท าขึ้นในครั้งแรก 

 ๑.๓  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดหลักเกณฑ ์ และวิธีการปฏิบัติที่ได้

ก าหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ  ๑.๑  และตามประกาศก าหนด ตามข้อ  ๑.๒  ซึ่งคณะกรรมการกลาง

พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต. ครั้งที่  ๑๐/

๒๕๔๕  เมื่อวันที่  ๓๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๕  และรองผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส ในฐานะประธาน

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส ได้ลงนามเมื่อวันที่  ๒๐  พฤศจกิายน  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

 ๑.๔  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ จงึได้จัดท าแผน

อัตราก าลัง ๓  ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ขึน้    

๑.  หลักการและเหตุผล 
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 ๒.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการ

จ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.๒ เพื่อให้องคก์ารบรหิารสว่นต าบลลุโบะบายะ  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสรา้ง

ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลลุโบะบายะ ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

แต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ

ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจา้งประจ าว่าถูกต้องเหมาะสมหรอืไม่ 

๒.๔ เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ

ก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรอืไม่ 

๒.๕ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใชอ้ัตราก าลังการพัฒนาบุคลากร 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลลุโบะบายะ 

๒.๖ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะสามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง

ข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ เกิด

ประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

๒.๗ เพื่อให้องคก์ารบรหิารส่วนต าบลลุโบะบายะ  ด าเนินการวางแผนการใชอ้ัตราก าลังบุคลากรให้

เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ

บรหิารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

๒.๘ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ มีการก าหนดต าแหน่งของบุคลากรที่สามารถ

ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มคีวามจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรอืมติ

คณะรัฐมนตร ีหรอืนโยบายขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลลุโบะบายะ 

 

 

  ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะตาม

กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตร ี

นโยบายผู้บริหารและองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถงึสภาพปัญหาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลลุโบะบายะ 

                     ๓.๒ ก าหนดโครงสรา้งการแบง่ส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ 

ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนราธิวาสได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ตอบสนองความต้องการของประชาชน  

2. วัตถุประสงค ์
 

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
 



  

                                                                                             

-๓- 

  ๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ

ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปรมิาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน

ต่างๆ 

  ๓.๔ ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วนราชการ

เข้ามามีส่วนร่วม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอ านาจหน้าที่

ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จรงิ และต้องค านึงถึงโครงสรา้งส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ลูกจา้งจ้างประจ าในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 

  ๓.๕ ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ 

ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

  ๓.๖ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี โดยภาระคา่ใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่

สิบของงบประมาณรายจ่าย 

  ๓.๗ ให้ขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจา้งประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนา

ความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง 

 

 

 

๑. ด้านเศรษฐกจิ  

ปัญหา 

 ในด้านเศรษฐกิจ  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  เช่น สวนยางพารา ท านา 

สวนผลไม้ท าให้เกดิปัญหาราคาตกต่ า   และเกษตรกรไม่มีอ านาจต่อรองกับพ่อค้าจึงมักจะโดนพ่อค้าเอารัดเอาเปรียบ 

ท าให้มีรายได้น้อยไม่เพียงพอต่อคา่ใช้จา่ย  ต้นทุนทางการผลิตสูง  ไม่มีตลาดรองรับ รวมทั้งเกษตรกรขาดการรวมกลุ่ม

ที่เข้มแข็ง  จงท าให้ไม่มีอ านาจต่อรองด้านราคา   ไม่มีการรวมกลุ่มในการแปรรูปผลิตภัณฑ์เพื่อสรา้งมูลคา่เพิ่ม  

   การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ   ยังต้องอาศัยงบประมาณในการ

แกป้ัญหาหาด้านต่าง ๆ   เช่น  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นทาง  ด้านสังคม  ด้านสิ่งแวดล้อม  ด้านน้ า  ด้านราคาพืชผล

ทางการเกษตร ฯลฯ  ถอืว่าเป็นเรง่ด่วน  ซึ่งบางปัญหาจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอาศัยความร่วมมือจาหน่วยงานอื่นพรอ้ม

ทั้งยังต้องอาศัยงบประมาณที่มีอยู่อย่างค่อนข้างจ ากัด  เพื่อบริหารจัดการปัญหาให้เกิดประโยชน์เป็นฐานในด้าน

เศรษฐกจิ  กระตุ้นการใช้จา่ย   การลงทุนภายในท้องถิ่นให้มีการขยายตัวเพิ่มขึน้ในอนาคต 

   ความต้องการของประชาชน 

    ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ   ต้องการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

อาชีพการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร การส่งเสริมปัจจัยการผลิต เช่น  การจัดท าปุ๋ยหมักปุ๋ยชีวภาพเพื่อลดต้นทุน

การผลิต การขุดลอกคลองเพื่อให้มีน้ าใช้ในการเกษตรอย่างเพียงพอ  จัดตั้งตลาดกลางเพื่อการเกษตรและอบรมให้

ความรู้แก่เกษตรกรในการน าไปพัฒนาการผลิตเพื่อให้ได้ผลผลิตเพื่อให้ได้ผลผลิตออกมาอย่างมีคุณภาพ  ตรงกับความ

ต้องการของตลาดและผู้บริโภค 

 

 

๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

 
 



  

                                                                                             

-๔- 

๒. ด้านสังคม 

        ปัญหา 

         สังคมโดยรวมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  ยังเป็นสังคมชนบท  

กระบวนการผลิตด้านการเกษตรยังอาศัยแรงงานคนเป็นหลัก  แม้จะมีการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นมากขึ้น      แต่

ประชาชนยังไม่ให้ความส าคัญกับการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้สังคมอยู่ดีมีสุข   ซึ่งปัญหาที

เกิดขึ้นที่ส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนและต่อองคก์ารบรหิารส่วนต าบลลุโบะบายะ ดังนี้ 

-  ปัญหาด้านยาเสพตดิ 

-  ปัญหาด้านความไมสงบใน ๓  จงัหวัดชายแดนภาคใต ้

-  ปัญหาด้านสวสัดิการของผูสู้งอาย/ุผู้พกิาร/ผู้ปวุยเอดส/์ผู้ด้อยโอกาส 

-  ปัญหาด้านภาวะภยัแล้งและไม่มีแหลง่กักเก็บน้ า 

_  ปัญหาด้านศลิปวัฒนธรรม  ประเพณี  ถูกละเลยจากเยาวชน 

-  ปัญหาอาชญากรรม 

-  ขาดสถานที่ส าหรับเล่นกีฬา  นันทนาการ  และสถานที่พกัผอ่นหยอ่นใจ 

    การแก้ปัญหาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลลุโบะบายะ   จะต้องด าเนินการสง่เสริมและ

สนับสนุนในการจัดสวัสดิการให้กับผู้สูงอาย/ุผู้พกิาร/ผู้ปวุยเอดส์และผูด้้อยโอกาสให้ทั่วถงึและเทา่เทยีมกัน  และให้

ส่งเสรมิให้มีกาจัดกจิกรรมร่วมกัน   เพื่อสรา้งความรักความสามัคคใีนหมู่คณะ  รวมทัง้สรา้งความสนุกสนานและ

การใช้เวลาวางให้เกดิประโยชน์  ส่งผลใหม้ีสุขภาพที่ด ี  ดา้นการปลูกฝังเด็กและเยาวชนให้มีจติส านึกที่ดีทั้งในเรื่อง

คุณธรรม จรยิธรรม  โดยมีการจัดอบรมให้ความรูท้ั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

ความต้องการของประชาชน 

ประชาชนมีความอยู่ดีกินดี   ผู้สูงอายุได้รับการดูแลอยา่งทัว่ถงึ  ลูกหลานได้รับการปลูกฝังให้อยู่ใน

จรยิธรรม  ไม่เชื่อคนง่าย ให้ความส าคัญกับศิลปวัฒนธรรม   ประเพณอีันดีงามของท้องถิ่น   มีสถานที่พักผ่อนหยอ่น

ใจ สถานที่เลน่กฬีา  ออกก าลงักายและนันทนาการอย่างเพยีง   ห่างไกลยาเสพติด  และใช้พื้นที่สาธารณะประโยชน์

หรือพื้นที่วา่งเปล่าให้เกดิประโยชน์สงูสดุ 

๓. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

  ปัญหา 

  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  และการให้บริการสาธารณะ  เป็นปัญหาหลักต่อความต้องการของ

ประชาชนในพืน้ที่ ซึ่งปัจจัยหลักในการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานคอื  งบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ

จะต้องบริหารงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรม  สามารถแก้ปัญหาได้ครอบคลุมทุก

ภารกิจ ดังนั้น  การแก้ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ต้องใช้งบประมาณจ านวนมากแต่เนื่องจากงบประมาณของ

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลลุโบะบายะมีอย่างจ ากัด   จึงจ าเป็นต้องขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่นมา

เพื่อมาช่วยในการแก้ไข 

ความต้องการของประชาชน 

๑) กอ่สรา้ง  ปรับปรุง เส้นทางการคมนาคมให้สะดวก  ทั่วถงึ และครอบคลุมทุกหมู่บา้น 

๒) กอ่สรา้งท่อลอดเหลี่ยม  และวางท่อระบายน้ า  เพื่อแก้ไขปญัหาน้ าท่วมขัง 

๓) ขยายเขตไฟฟูาให้ครบทุกครัวเรอืน  และขยายเขตไฟฟูาสาธารณะให้ครอบคลุมทุกพื้นที ่

๔) กอ่สรา้งฝายน้ าลน้  ขุดลอกสระ/คลอง เพื่อกักเก็บน้ าไวใ้ช้ในการเกษตร  

 



  

                                                                                             

-๕- 

๖)     สง่เสริมและสนับสนุนการขยายโครงข่ายโทรคมนาคมให้ทั่วถงึทุกพื้นที่ 

๔. ด้านการเมืองการบริหาร 

  ปัญหา 

             ปัญหาดา้นการเมอืงการบรหิารนั้น   ถอืวา่เป็นปัญหาส าคญัต่อการบรหิารงานใน

ท้องถิ่น  ที่จะพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเจริญ  สามารถสนองตอบตอ่ปัญหาความตอ้งการของประชาชน  มุ่งเน้นให้

ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการบริหาร  การปฏิบตัิงานของบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ  มีความสะดวก รวดเร็ว การ

รับรู้ขอ้มูลข่าวสารที่ทันสมัย  อันจะกอ่ให้เกดิประโยชนส์ุดตอ่ประชาชน/ชุมชน  ปัญหาด้านการเมืองและการบรหิาร 

สามารถแยกเป็นข้อ ๆ  ดงันี ้

๑) ประชาชนขาดความรู้ในดา้นการเมืองการบรหิาร 

๒) ระบบขั้นตอนในการบรหิารงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลลุโบะบายะ มีความเช่ืองช้า 

๓) ประชาชนมีความตระหนัก  ความกระตือรอืรน้  ในการมีส่วนรว่มทางการเมอืงการ

บรหิารอย่างจรงิจัง 

๔) สถานที่ เคร่ืองมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอและทันสมยั 

ความต้องการของประชาชน  

๑)  สร้างความตระหนักให้ประชาชนเล็งเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในด้าน

การเมือง การบรหิารขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ   และสนใจที่จะมีส่วน

รว่มกิจกรรมการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลลุโบะบายะจัดขึน้ 

๒) ผู้บริหาร  บุคลากร  ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลลุโบะบายะ  ได้รับการฝึกอบรมเพื่อ

พัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ  มีการบริการที่ดี  สะดวก 

และรวดเร็ว 

๓) จัดหา และปรับปรุงเครื่องมือ  เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

๔) ปรับปรุงหอกระจายข่าว  และเสียงตามสาย 

 

 

                  การพัฒนาท้องถิ่นขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลลุโบะบายะ    เน้นการสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนให้

รว่มคิด รว่มท า รว่มแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลลุโบะบายะ  ยังเน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของ

การพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนี้ยังได้เน้นการส่งเสรมิและสนับสนุนในการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน

และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้ าน

พัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดย

ส่วนรวม 

     การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  ตามพระราชบัญญัติ

สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖)  พ.ศ. ๒๕๕๒  และตาม

พระราชบัญญัติก าหนดแผนขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ. ๒๕๔๒  และรวบรวม

กฎหมายอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบล    ใช้เทคนิค   SWOT   เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหาร

ส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้

อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ข้อจ ากัด  ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT  องคก์าร 

๕. ภารกิจ อ านาจหนา้ที่ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 
 



  

                                                                                             

-๖- 

บริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาอ าเภอ   แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหาร

ท้องถิ่น  ทั้งนีส้ามารถวิเคราะห์ภารกจิให้ตรงกับสภาพปัญหา   โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น  ๗  ด้าน   ซึ่ง

ภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไข

เพิ่มเติม  (ฉบับที่ ๕)   พ.ศ. ๒๕๔๖      และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒   ดังนี้ 

๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  

( ๑) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า  

 (๒) การสรา้งและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เช่ือมต่อระหว่างองคก์รปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นอื่น  

(๓)  การสาธารณูปการ  

(๔) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  

(๕)  การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 

(๖)  การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  

(๗)  การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรอืและท่าข้าม  

(๘) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  

๕.๒ ด้านส่งเสรมิคุณภาพชีวิต  มภีารกิจท่ีเกี่ยวข้อง   

                        (๑)  การจัดการศึกษา  

  (๒)  การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปูองกันและการควบคุมโรคติดต่อ  

                        (๓) การปูองกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  

(๔ ) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวติเด็ก สตร ีคนชราและผู้ด้อยโอกาส 

(๕ ) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  

(๖ ) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 

(๗ )การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  

(๘)การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผอ่นหย่อนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  

                        ( ๙)การบ ารุงและส่งเสรมิการท ามาหากนิของราษฎร  

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 

                        ( ๑ ) การส่งเสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรภีาพของประชาชน 

  ( ๒) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

                        (๓)  การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  

(๔ )  การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดขีองประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  

(๕ )  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรยีบรอ้ยของชุมชน 

                        (๖ ) การผังเมืองและการควบคุมอาคารบา้นเรือน 



  

                                                                                             

-๗- 
 

๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสรมิการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

                        (๑)การจัดท าแผนพัฒนาองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท า 

แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบยีบที่คณะรัฐมนตรกี าหนด  

                         (๒)การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  

                         (๓)การส่งเสรมิการทอ่งเที่ยว  

                         (๔)การพาณชิย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง 

หรือรว่มกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ  

๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

                        (๑) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

                        (๒) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 

                        (๓) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  

                        (๔) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

                        (๕) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  

๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา 

(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารตีประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี 

ของท้องถิ่น  

(3) การส่งเสริมการกีฬา จารตีประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

(4) การจัดให้มีพพิิธภัณฑแ์ละหอจดหมายเหตุ 

(5) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสรมิวัฒนธรรม 

๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนสภาต าบลและองคก์รปกครองส่วนท้องงถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  

สนับสนุน หรือชว่ยเหลือส่วนราชการหรอืองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  

(๒) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองคก์ร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 

(๓) การแบง่สรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แกส่ภาต าบลและองคก์รปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นอื่น 

(๔) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากจิ หรือองคก์ร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 

 



  

                                                                                             

(๘) 

                 

 

                 ภารกิจหลัก  

  ๑. การดูแลคุณภาพชวีิตของประชาชน 

       ๒. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

       ๓. การส่งเสรมิการเกษตรและอาชีพให้แกป่ระชาชน 

   ๔. การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน 

       ๕. การส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

       ๖. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

       ภารกิจรอง       

๑.การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสรมิประเพณีทอ้งถิ่น 

                       ๒.การสนับสนุนและส่งเสรมิอุตสาหกรรมในครัวเรอืน       

                       ๓. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 

                       ๔.การพัฒนาการเมืองและการบรหิาร 

 ๕. การสนับสนุนและส่งเสรมิศักยภาพกลุ่มอาชีพ 

 

 

  

 องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๑ ส านัก ๓ 

กอง   ได้แก่  ส านักปลัด    กองคลัง   กองช่าง   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

          ท้ังน้ี ได้ก าหนดกรอบต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลมี   ๑๖   ต าแหน่ง  จ านวน   ๑๓    อัตรา พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ มี   ๗  ต าแหน่ง    จ านวน  ๑๒   อัตรา พนักงานจ้างท่ัวไป มี  ๓  ต าแหน่ง   จ านวน  ๔    อัตรา รวมท้ังสิ้น    

ต าแหนง่  จ านวน   ๒๙    อัตรา แตเ่นื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มภีารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึน้จากเดมิ และ

ตอ้งการใชบุ้คลากรท่ีมคีวามช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน นอกเหนอืจากต าแหน่งท่ีก าหนดไว้ เพื่อให้การแก้ไขปัญหาของ

ประชาชนในเขตต าบลลุโบะบายะ มีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังใหม่ขึ้น โดยให้

สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหนา้ที่ สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้อยา่งมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

 

 

 

 

 

 

 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนนิการ 

 
 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

 
 



  

                                                                                             

-๙- 

 

 

                    จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ

ด าเนินการดังกล่าว  จึงได้ก าหนดโครงสร้างและก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว 

ดังนี้ 

      ๘.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  ได้จัดท ากรอบโครงสร้างส่วนราชการไว้ตามแผน

อัตราก าลังปัจจุบันที่เหมาะสมและครอบคลุมกับภารกิจงานแต่ละด้านแล้ว   จึงได้ก าหนดโครงสร้างตามแผน

อัตราก าลังใหม่ตามภารกิจที่ก าหนดไว้เช่นเดียวกับโครงสรา้งส่วนราชการเดิม  ดังนี้ 

  โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง

ปัจจุบัน 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑. ส านักปลัด 

     ๑.๑  งานการเจา้หน้าที่  

     ๑.๒  งานบริหารงานทั่วไป 

     ๑.๓  งานนโยบายและแผน 

     ๑.๔ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     ๑.๕  งานสวัสดิการสังคม 

     ๑.๖  กิจการสภาอบต. 

    ๑.๗  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

    ๑.๘  งานงานกฎหมายและคดี 

๑. ส านักปลัด 

     ๑.๑  งานการเจา้หน้าที่    

     ๑.๒  งานบริหารงานทั่วไป 

     ๑.๓  งานนโยบายและแผน 

     ๑.๔  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     ๑.๕  งานสวัสดิการสังคม 

     ๑.๖   กิจการสภาอบต. 

    ๑.๗  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

    ๑.๘  งานกฎหมายและคด ี

 

๒.กองคลัง 

     ๒.๑   ฝาุยการเงิน 

     -  งานการเงนิและงานบัญชี 

     -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

๒. กองคลัง 

     ๒.๑   ฝาุยการเงิน 

      -งานการเงินและงานบัญชี 

     - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

     - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

๓. กองช่าง 

      ๑ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

      ๒ งานประสานสาธารณูปโภค 

  ๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

     ๔.๑  งานบรหิารการศึกษา 

     ๔.๒  งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

     ๔.๓   งานสง่เสริมการท่องเท่ียวและ กิจการกีฬา 

๓.  กองช่าง 

       ๑ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

       ๒ งานประสานสาธารณูปโภค 

 ๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

      ๔.๑  งานบรหิารการศึกษา 

      ๔.๒  งานสง่เสริมการศกึษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

     ๔.๓   งานสง่เสริมการท่องเท่ียวและกิจการกีฬา 

 

   ๕.  หน่วยตรวจสอบภายใน  ๕.  หน่วยตรวจสอบภายใน  

๘. โครงสร้างการก าหนดสว่นราชการ 
 



  

                                                                                             

-๑๐- 

๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

        องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ      วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง      จากภารกิจที่จะ

ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต ๓ ปี  ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด 

เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับ

ภารกิจ และปรมิาณงาน และเพื่อให้คุม้ค่าต่อการใช้จา่ยงบประมาณ ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น และเพื่อให้การ

บรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมา

กรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้  

การจัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปีระหว่างปี  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓(ฉบับปรับปรุง คร้ังที่ ๑/๒๕๖๑) 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลลุโบะบายะ  อ าเภอยี่งอ  จงัหวัดนราธิวาส 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก า
ลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด หมาย

เหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักงานปลัด         

หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นิติกร  (ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรัพยากรบุคคล  (ปก /ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - รับโอน 

นักพัฒนาชุมชน  (ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

พนักงานขับรถยน         



  

                                                                                             

 
-๑๑- 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก า
ลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด หมาย

เหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

กองคลัง         

ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดบัต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หัวหน้าฝ่ายการเงิน   (นักบริหารงานคลัง ระดบัต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ   (ปง/ชง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
(ร้องขอ
บัญชีกรม
ฯ) 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัตงิาน ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานที่จัดเก็บรายได้  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก า
ลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด หมาย

เหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

กองช่าง         

ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
(ร้องขอ
บัญชี
กรมฯ) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 
 
 
 
 
 



  

                                                                                             

 
 
 

-๑๒- 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด หมาย

เหตุ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ครูผูดู้แลเด็ก  (อุดหนุนจากรัฐ) ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม ๓๒ ๓๒ ๓๒ ๓๒ - - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

                                                                                             

 

  



 

                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                             

-๑๓- 

 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะน าผลวเิคราะห์การก าหนดอัตราก าลังมาค านวณภาระค่าใชจ้่ายดา้นการบริหารงานบุคคลเพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้

เกินกวา่ ร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีดังนี้  

ที ชื่อสายงาน 
  ระดับ 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปีขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ที่เพิ่มขึ้น (๒) 

ค่าใช้จ่ายรวม (๓) หมา
ยเหตุ จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 

(๑) 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๑. ปลัดอบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง ๑ ๑ ๖๕๐,๒๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๖,๔๔๐ ๑๖,๕๖๐ ๑๖,๔๔๐ ๖๖๖,๗๒๐ ๖๘๓,๒๘๐ ๖๙๙,๗๒๐  
๒. รองปลัดอบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น ๑ ๑ ๔๓๐,๕๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๔๔๓,๘๘๐ ๔๕๗,๓๒๐ ๔๗๐,๖๔๐  
 ส านักปลัด.                  

๓. หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารทั่วไป) ต้น ๑ ๑ ๓๔๗,๗๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ ๓๕๙,๕๒๐ ๓๗๑,๔๐๐ ๓๘๓,๖๔๐  
๔. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ชก. ๑ ๑ ๓๐๘,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ ๓๒๐,๔๐๐ ๓๒๒,๒๘๐ ๓๔๔,๕๒๐  
๕. นิติกร  ชก. ๑ ๑ ๓๔๘,๗๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๓๖๒,๑๖๐ ๓๗๕,๔๘๐ ๓๘๘,๕๖๐  
๖. นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. ๑ - ๓๕๕,๓๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ๓๙๑,๓๒๐  
๗. นักพัฒนาชุมชน  ชก. ๑ ๑ ๒๗๗,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๕๒๐ ๒๘๘,๗๒๐ ๒๙๙,๘๘๐ ๓๑๑,๔๐๐  
 พนักงานจ้าง                  

๘. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ ๑ ๑๓๗,๑๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๑๔๒,๖๘๐ ๑๔๘,๔๔๐ ๑๕๔,๔๔๐  
๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - ๑ ๑ ๑๓๒,๔๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๔๐๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๑๓๗,๘๘๐ ๑๔๓,๔๐๐ ๑๔๘,๖๘๐  

๑๐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ ๑ ๑๒๐,๙๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๙๒๐ ๔,๐๔๐ ๕,๒๘๐ ๑๒๕,๘๘๐ ๑๓๐,๙๒๐ ๑๓๖,๒๐๐  
๑๑ พนักงานขับรถยนต์ - ๑ ๑ ๑๔๒,๒๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๑๔๗,๙๖๐ ๑๕๓,๙๖๐ ๑๖๐,๒๐๐  
๑๒ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  
๑๓ พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  
๑๔ คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ - ๒ ๒ ๒๑๖,๐๐๐ ๒ ๒ ๒ - - - - - - ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐  
๑๕ พนักงานขับรถยนต์กู้ชีพกู้ภยั  ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ +๑ - -        

๙. ภาระคา่ใช้จา่ยเกี่ยวกบัเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 



 

                                                                                             

 
 

-๑๔- 

ที ชื่อสายงาน 
ระดับ    

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปีขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ที่เพิ่มขึ้น (๒) 

ค่าใช้จ่ายรวม (๓) หมาย
เหตุ จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 

(๑) 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

 กองคลัง                  
๑๕  ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลงั) ต้น ๑ ๑ ๔๕๐,๔๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๖๓,๙๒๐ ๔๗๗,๒๔๐ ๔๙๐,๕๖๐  
๑๖ หัวหน้าฝา่ยการเงิน(นักบริหารงานคลัง ) ต้น ๑ ๑ ๓๒๙,๔๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๑๑,๘๘๐ ๓๔๑,๑๖๐ ๓๕๓,๖๔๐ ๓๖๔,๙๒๐  
๑๗ เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง ๑ - ๒๙๗,๙๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๙๔๐ ๕,๙๔๐ ๕,๙๔๐ ๓๐๓,๘๔๐ ๓๐๙,๗๘๐ ๓๑๕,๗๒๐  
๑๘ เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้  ปง. ๑ ๑ ๒๓๕,๗๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๔๔๐ ๗,๔๔๐ ๗,๖๘๐ ๒๔๓,๒๐๐ ๒๕๐,๖๔๐ ๒๕๘,๓๒๐  

 พนักงานจ้าง                  
๑๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี - ๑ ๑ ๑๕๐,๙๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๑๒๐ ๖,๓๖๐ ๖,๖๐๐ ๑๕๗,๐๘๐ ๑๖๓,๔๔๐ ๑๗๐,๐๔๐  
๒๐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - ๑ ๑ ๑๓๐,๒๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๒๘๐ ๕,๕๒๐ ๕,๖๔๐ ๑๓๕,๔๘๐ ๑๔๑,๐๐๐ ๑๔๖,๖๔๐  
๒๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ ๑ ๑๒๙,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๙๒๐ ๕,๐๔๐ ๕,๒๘๐ ๑๓๔,๕๒๐ ๑๓๙,๕๖๐ ๑๔๔,๘๔๐  
๒๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - ๑ ๑ ๑๒๙,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๙๒๐ ๕,๐๔๐ ๕,๒๘๐ ๑๓๔,๕๒๐ ๑๓๙,๕๖๐ ๑๔๔,๘๔๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                             

 
 

-๑๕- 

ที ชื่อสายงาน 
   ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๑ ปีขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ที่เพิ่มขึ้น ๒) 

ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 
หมาย
เหต ุจ านว

น 
(คน) 

เงินเดือน 
(๑) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

 กองช่าง                  
๒๓ ผูอ้ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น ๑ - ๔๓๕,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒๘๔๐ ๓฿,๔๖๐  
 พนักงานจ้าง                          
๒๔ ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑ ๑ ๑๔๒,๒๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๑๔๗,๙๖๐ ๑๕๓,๙๖๐ ๑๖๐,๒๐๐          
๒๕ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ ๑ ๑๒๐,๙๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๙๒๐ ๕,๐๔๐ ๕,๒๘๐ ๑๒,๘๘๐ ๑๓๐,๙๒๐ ๓๘๙,๗๖๐  
                   
 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม     

            
 

๒๖ นักบริหารการศึกษา  ต้น ๑ ๑ ๓๕๓,๘๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ ๓๖๕,๖๓๐ ๓๗๗,๕๒๐ ๓๘๙,๗๖ฤ  
๒๗ ครูผู้ดูแลเด็ก - ๓ ๓ - ๓ ๓ ๓ - - -       เงินอุดหนุน 

 พนักงานจ้าง                  

๒๘ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ ๑ ๑๓๒,๔๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๔๐๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๑๓๗,๘๘๐ ๑๔๓,๔๐๐ ๑๔๙,๑๖๐  

๒๙ ผูช้่วยครูผู้ดูแลเด็ก - ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

 รวม  ๓๒ ๒๙ ๖,๗๒๒,๓๐๐       ๓๑๒,๗๖๐ ๒๑๑,๐๖๐ ๒๑๙,๑๘๐ ๖,๙๓๕,๔๒๐ ๗,๑๔๗,๑๘๐ ๗,๓๖๘,๙๘๐  

 ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน๒๐%              ๑,๓๘๗,๐๘๐ ๑,๔๒๙,๔๓๖ ๑,๔๗๓,๗๙๖  
 รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น              ๘,๓๒๒,๕๐๐ ๘,๕๗๖,๖๑๖ ๘,๘๔๒,๗๗๖  
 คิดร้อยละ ๔๐ งบประมาณรายจา่ย

ประจ าป ี
             

๒๕.๔๑ ๒๔.๙๔ ๒๔.๔๙ 
 

หมายเหตุ  

(๑)  รายจ่ายจริง      

(๒)  คิดจาก ( เงินเดอืนขั้นต่ า+ขัน้สูงของระดับต าแหนง่ท่ีเพิ่มขึ้นหารด้วย ๒ คูณด้วย ๑๒ ) + ขั้นเงินเดอืนคนเดิมท่ีเพิ่มขึ้น       

(๓)  คิดจาก ๑ + ๒ ในแต่ละปี       



 

                                                                                             

(๔)  รวมคา่ใชจ้่ายท้ังหมด       
 

 

 

-๑๖- 

 

(๕)  ประโยชนต์อบแทนอ่ืน (ประมาณการไวท่ี้ ๒๐ % คิดจาก (๓) ในแต่ละปี คูณ ๒๐ หาร ๑๐๐        

(๖)  คิดจาก (๔) + (๕)    

(๗)  คิดจาก (๖) หารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีคูณด้วย ๑๐๐ 

 

ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี ้

ท่ี ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ 

๑ ๓๒,๗๔๔,๘๒๗ ๓๔,๓๘๒,๐๖๘ ๓๖,๑๐๑,๑๗๑ 

 

หมายเหต ุ การตัง้งบประมาณราจ่ายประจ าปใีห้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจา่ยประจ าปขีอง             

              องคก์ารบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ   ประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมาหรอืปีถัดไปเพิ่ม  ๔% 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                             

 

-๑๗- 

 

                                                                                                                                                                      

 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ป ี
 
 
 

   
 
                            

 
 
 
 
 
 
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                    
 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี

ส านักปลัด   
หัวหน้าส านักปลดั 

  (นักบริหารงานทั่วไป (ระดับต้น) 
 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานกิจการสภาอบต. 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานกฎหมายและคด ี  

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

นักบริหารงานคลัง (ระดับต้น) 
 
  ฝ่ายการเงิน   
  -  งานการเงินและบัญช ี
  -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
  -  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

นักบริหารงานช่าง (ระดับต้น) 
 

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

นักบริหารการศึกษา (ระดับต้น) 
 
 -งานบริหารการศึกษา  
 -งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ 
  วัฒนธรรม 
-งานสง่เสรมิการท่องเที่ยวและ 

   กิจการกีฬา 

 

 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

        หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
……………………………………………………………… 



 

                                                                                             

 

                                     -๑๘- 
           โครงสร้างของส านักปลัด 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
-นักทรัพยากรบุคคล                     -นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                                        - นักพัฒนาชุมชน                                                               - นิติกร ชก (๑) 

ปก/ชก                         ชก (๑)      ชก (๑)        
พนักงานจ้างตามภารกจิ  

-ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
-ผช.จพง.ธุรการ (๒) 
-พนักงานขับรถยนต ์

พนักงานจ้านทั่วไป   
-พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า) 
-คนงานประจ ารถขยะ  (๒)     -พนักงานขับรถยนต์กู้ชีพกู้ภัย(๑)   ก าหนดต าแหน่งใหม ่

ระดับ 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 

จ านวนคนครอง
ทั้งหมด 

อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - ๑ - - ๓ - - - - ๔ ๔ ๑๒ 

หัวหน้าส านักปลัด  
      ( นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

งานบริหารงานท่ัวไป งานการเจ้าหน้าท่ี งานนโยบายและแผน งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

งานสวัสดิการสังคม งานกิจการสภาอบต. งานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

งานกฎหมายและคด ี



 

                                                                                             

 

-๑๙- 

           โครงสร้างของกองคลัง 
 

 
 

 
 

  

 

 

 
 

 
 

                           -เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง(๑)               - เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง        
พนักงานจ้างตามภารกจิ (๔) 

-ผช.จพง.การเงินและบัญชี 
-ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้
-ผช.จพง.ธุรการ 
-ผช.จพง.พัสด ุ

 

ระดับ 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 

จ านวนคนครอง
ทั้งหมด 

อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - ๒ - - - - - - ๑ ๔ - ๗ 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
      ( นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

 
งานการเงินและบญัชี 

หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

 
งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ



 

                                                                                             

-๒๐- 

           โครงสร้างของกองช่าง 
 

 
 

 
 

  

 

 

 
 

 
 

               
พนักงานจ้างตามภารกจิ (๒) 

-ผช.นายช่างโยธา 
-ผช.จพง.ธุรการ 

 

ระดับ 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 

จ านวนคนครอง
ทั้งหมด 

อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - ๒ - - - - - - ๑ ๔ - ๗ 

 
 

 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
      ( นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 

 
งานประสานสาธารณูปโภค 



 

                                                                                             

 

 

 

 

 

-๒๑- 
 

      โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 

 
 

  

 

 

 
 
                           -ครูผูดู้แลเด็ก ระดับ คศ.๑ (๓) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ (๒) 
-ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก  
-ผช.จพง.ธุรการ 

ระดับ 

พนักงานส่วนต าบล 
ครูผูดู้แลเด็ก พนักงานจ้าง 

จ านวนคนครอง
ทั้งหมด 

อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ครู คศ.๑ ครูผู้ช่วย ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - ๑ - - - - - - - ๓ - ๒ - ๖ 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
      ( นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

 
งานบริหารการศึกษา 

 
งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

 
งานส่งเสรมิการท่องเที่ยวและ

กิจการกีฬา 



 

                                                                                             

 

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                             

-๒๒- 

 
 

 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล   คุณ 

วุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ระ 
ดับ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ระ 
ดับ 

เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงิน

ค่าตอบแทน 

 

๑ 
 
๒ 

นางอาอีเสาะ  มือเส๊าะ 
 
นายเจ๊ะยะยา  บินกลิน 

ป.ตรี 
 

ป.โท 

๒๔-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 
 
๒๔-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 
 
 

กลาง 
    

ต้น 

๒๔-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 
 
๒๔-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

 

กลาง 
 

ต้น 

๔๔๕,๕๖๐ 
 

๓๕๖,๑๖๐ 

๑๖๘,๐๐๐ 
 

๔๒,๐๐๐ 

๓๖,๗๒๐ 
 

๓๒,๔๐๐ 

๖๕๐,๒๖๐ 
 
๔๓๐,๕๖๐ 

 

 

ส านักปลัด.   พนักงานส่วนต าบล 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล   คุณ 

วุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ระ 
ดับ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ระ 
ดับ 

เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/ เงิน

ค่าตอบแทน 

 

๓ 
 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
 

นายนิแม   สาคอ 
 
- 

นายประสาทพร  ปานชาตรี 
นางดารุณี  อาหะมะ 
นางซอบารียะห ์ แวดราแม 

 

ป.ตรี 
 
- 

ป.ตรี 
ป.ตรี 
ป.ตรี 

 

๒๔-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 
 

๒๔-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ 
๒๔-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ 
๒๔-๓-๐๘-๓๘๐๑-๐๐๑ 
๒๔-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ 

 

นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าส านักปลัด) 
นักทรัพยากรบุคคล 
นิติกร 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิเคราะห์ฯ 
 

ต้น 
 
- 

ชก 
ชก 
ชก 
 

๒๔-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 
 
๒๔-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ 
๒๔-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ 
๒๔-๓-๐๘-๓๘๐๑-๐๐๑ 
๒๔-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ 
 
 
 

นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าส านักปลัด) 
นักทรัพยากรบุคคล 
นิติกร 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิเคราะห์ฯ 
 

ต้น 
 

ปก/ชก 
ชก. 
ชก. 
ชก. 

 

๒๙๙,๖๔๐ 
 

๓๕๕,๓๒๐ 
๓๔๓,๓๒๐ 
๒๗๑,๔๔๐ 
๒๙๙,๖๔๐ 

 

๔๒,๐๐๐ 
 
- 
- 
- 
- 
 

๖,๑๒๐ 
 
- 

๕,๔๐๐ 
๖,๓๖๐ 
๙,๐๐๐ 

 

๓๔๗,๗๖๐ 
 

รับโอน 
 

๓๔๘,๗๒๐ 
๒,๗๗,๘๐๐ 
๓๐๘,๖๔๐ 

 

 

 

 

 

๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ

ราชการ 



 

                                                                                             

 

-๒๓- 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

  คุณ 
  วุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/ เงิน

ค่าตอบแทน 
 

๘ 
๙ 

 ๑๐ 
๑๑ 

นายวาลิด   สาเมาะ 
นางสาวพารีด๊ะ  ซาลีซิง 
นายณัฐพล  บินมะเก 
นางสาวนูรียา  สกููมุง 

ป.ตรี 
ป.ตรี 
ป.ตรี 
ป.ตรี 

- 
- 
- 
- 

ผช.จพง.ธุรการ 
ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
พนักงานขับรถยนต์ 
ผช.จพง.ธุรการ 
 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
-  
- 

ผช.จพง.ธุรการ 
ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
พนักงานขับรถยนต์ 
ผช.จพง.ธุรการ 
 

- 
- 
- 
- 

  

๑๓๗,๑๖๐ 
๑๓๒,๔๘๐ 
๑๔๒,๒๐๐ 
๑๒๐,๙๖๐ 
 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

 
 
 
พนักงานจ้างทั่วไป 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล   คุณ 

วุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ
เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระ ดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ เงิน
ค่าตอบแทน 

 

๑๒ 
๑๓ 
๑๔ 
๑๕ 
 

นายมักตา  แวอาล ี
นายอุสมัน   มะย ี
นายอิสมะแอ  แซะบีดิง 
นายสุดกันยา   บะอู 

 

ป.๖ 
ป.๖ 
ป.๖ 
ป.๖ 

 

- 
- 
- 
- 
 

พนักงานขับเครื่องจักรฯ 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 

คนงานประจ ารถขยะ 
คนงานประจ ารถขยะ 

 

- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
 

พนักงานขับเครื่องจักรฯ 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
คนงานประจ ารถขยะ 
คนงานประจ ารถขยะ 
 

- 
- 
- 
- 
 

๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 

 

- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                             

 

-๒๔- 

 

กองคลัง   พนักงานส่วนต าบล 
 

ที่ 
 

ชื่อ-สกุล คุณ 
วุฒ ิ 

กรอบอัตราก าลังใหม่ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ระ 
ดับ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ระ 
ดับ 

เงินเดือน 
เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงินค่า
ตอบ แทน 

 

๑๖ 
๑๗ 
๑๘ 
๑๙ 

 

นางสาวกูรอซียะ รายอกาล ี
นางสาวนาซีเราะ  มิง 

- 
นายสดุดี  บือซา 

 

ป.ตรี 
ป.ตรี 

- 
ปวช. 

 

๒๔-๓-๐๔-๒๑๐๑-๐๐๑ 
๒๔-๓-๐๔-๒๑๐๑-๐๐๒ 
๒๔-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ 
๒๔-๓-๐๒-๔๒๐๔-๐๐๑ 
 

ผอ.กองคลัง 
หัวหน้าฝา่ยการเงิน 
จพง.พัสดุ 
จพง.จัดเก็บรายได ้
 

ต้น 
ต้น 

ปง/ชง 
ปง 
 

๒๔-๓-๐๔-๒๑๐๑-๐๐๑ 
๒๔-๓-๐๔-๒๑๐๑-๐๐๒ 
๒๔-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ 
๒๔-๓-๐๒-๔๒๐๔-๐๐๑ 
 

ผอ.กองคลัง 
หัวหน้าฝา่ยการเงิน 
จพง.พัสดุ 
จพง.จัดเก็บรายได ้
 

ต้น 
ต้น 

ปง/ชง 
ปง 
 

๓๘๒,๕๖๐ 
๒๙๓,๘๘๐ 
๒๙๗,๙๐๐ 
๒๒๑,๗๖๐ 

๔๒,๐๐๐ 
๑๘,๐๐๐ 

- 
- 
 

๑๔,๖๔๐ 
๑๗,๕๒๐- 

- 
๑๔,๔๐๐ 

 

- 
- 

ว่าง 
 

 
 
 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล   คุณ 

วุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง 
ระ 
ดับ 

เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงิน

ค่าตอบแทน 

 

๒๐ 
๒๑ 
๒๒ 
๒๓ 

นายอับดุลเลาะ  มาหะมะ 
นางสาวซีตีมารีแย  มาฮามะ 
นางสาวนูรีดา  มะตาเห 
นางสาวโรสมีนี ยือลาแป 

ปวช. 
ป.ตรี 
ป.ตรี 
ป.ตรี 

- 
-  
- 
- 

ผช.จพง.การเงินและบัญชี 
ผช.จพง.พัสดุ 
ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 
ผช.จพง.ธุรการ 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

ผช.จพง.การเงินและบัญชี 
ผช.จพง.พัสด ุ
ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 
ผช.จพง.ธุรการ 

- 
- 
- 
- 

๑๕๓,๙๖๐ 
๑๓๐,๒๐๐ 
๑๓๙,๖๐๐ 
๑๓๙,๖๐๐ 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

                                                                                             

-๒๕ 

กองช่าง  พนักงานส่วนต าบล 

 

ท่ี 

 

ชื่อ-สกุล 

  

คุณ 

วุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังใหม ่ หมายเหต ุ

เลขท่ีต าแหนง่ ต าแหนง่ 
ระ 

ดับ 
เลขท่ีต าแหนง่ ต าแหนง่ 

ระ 

ดับ 
เงินเดอืน 

เงินประจ า

ต าแหนง่ 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 

เงินค่าตอบแทน 

 

๒๔ 

 

- 

 

- 

 

 

๒๔-๓-๐๑-๒๑๐๓-๐๐๑ 
 

ผอ.กองช่าง 

 

ต้น 

 

 

๒๔-๓-๐๑-๒๑๐๓-๐๐๑ 
 
 

ผอ.กองช่าง 

 

ต้น 

 

 

๓๙๓,๖๐๐ 

 

๔๒,๐๐๐ 

 

- 

 

ว่างเดิม 

๔๓๕,๖๐๐ 

  

 

 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

               

 
 
   

 

ท่ี 

 

ชื่อ-สกุล   คุณ 

วุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังใหม ่ หมายเหต ุ

  

เลขท่ี

ต าแหนง่ 
ต าแหนง่ ระดับ 

เลขท่ี

ต าแหนง่ 
ต าแหนง่ 

ระดั

บ 
เงินเดอืน 

เงินประจ า

ต าแหนง่ 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 

เงินค่าตอบแทน 

 

๒๕ 

 

๒๖ 

นายอัสมูนิง  ยาสาและ 

 

นางสาวซไูนนะ เจ๊ะเงาะ 

ป.ตรี 

 

ป.ตรี 

- 

 

- 

ผช.นายชา่ง

โยธา 

ผช.จพง.

ธุรการ 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

ผช.นายชา่ง

โยธา 

ผช.จพง.

ธุรการ 

- 

 

_ 

๑๔๒,๒๐๐ 

 

๑๒๐,๙๖๐ 

- 

 

- 

- 

 

- 

 



 

                                                                                             

 
กองการศึกษาฯ  พนักงานส่วนต าบล 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกุล   คุณ 

วุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง 
ระ 
ดับ 

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง 
ระ 
ดับ 

เงินเดอืน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่อืน่ๆ/ 
เงิน

ค่าตอบแทน 

 

๒๗ 

๒๘ 

๒๙ 

๓๐ 

 

นางมาอีย๊ะ  อาแว 

นางนูรีดา   ดอเลาะ 

นางอามีเนาะ  มะกะจิ 

นางอัฌจิมา   ลาเต๊ะ 

ป.โท 

ป.ตร ี

ป.ตร ี

ป.ตร ี

๐๐-๐๑๐๘-๐๐๑ 

๙๖-๒๐๐-๕๐ 

๙๖-๒๐๐-๕๑ 

๙๖-๒๐๑-๕๙ 

นักบริหารการศึกษา 

ครูผู้ดูแลเด็ก 

ครูผู้ดูแลเด็ก 

ครูผู้ดูแลเด็ก 

- 

คศ.๑ 

คศ.๑ 

คศ.๑ 

 

๒๔-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ 
      ๙๖-๒๐๐-๕๐ 

๙๖-๒๐๐-๕๑ 

๙๖-๒๐๑-๕๙ 

นักบริหารการศึกษา 

ครูผู้ดูแลเด็ก 

ครูผู้ดูแลเด็ก  

ครูผู้ดูแลเด็ก 

ต้น 

คศ.๑ 

คศ.๑ 

คศ.๑ 

 

๒๙๒,๘๘๐ 

๒๖๔,๐๐๐ 

๒๖๔,๐๐๐ 

๒๕๘,๘๔๐ 

๔๒,๐๐๐ 

- 

- 

- 

๑๘,๐๐๐ 

-  

- 

- 

 

อุดหนุนจากรัฐ 

อุดหนุน 

จากรัฐ 

 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 

ท่ี 

 

ชื่อ-สกุล   คุณ 

วุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังใหม ่ หมายเหต ุ

เลขท่ี 

ต าแหนง่ 
ต าแหนง่ ระดับ 

เลขท่ี

ต าแหนง่ 
ต าแหนง่ 

ระ 

ดับ 
เงินเดอืน 

เงินประจ า

ต าแหนง่ 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 

เงิน

ค่าตอบแทน 

 

๓๑ 

๓๒ 

 

นางสาวฮาซานี   ดือระบู 

นางสาวคอลีเยาะ  มะลา 

ป.ตร ี

ป.ตร ี

- 

- 

 

ผช.จพง.ธรุการ 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

  

- 

- 

 

- 

- 

 

ผช.จพง.ธรุการ 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

  

- 

- 

 

๑๓๒,๔๘๐ 

๑๔๘,๐๘๐ 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

อุดหนุน 

จากรัฐ 

 

 

              หมายเหต ุ: แนวทางการจัดบัญชีแสดงจดัคนลงสูต่ าแหนง่และการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการปรากฏตามภาคผนวก 

 

 

          



 

                                                                                             

-๒๗- 

 

 

               

    องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  เพื่อ

เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลและ

พนักงานจ้าง  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน 

ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา  โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  ไว้ใน

แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  เช่นเดียวกับการวางแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ทั้งนี้วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง

หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรอืดูงาน การประชุมเชงิปฏิบัติการ  เป็นต้น 

 ๑.  การพัฒนาผู้บริหาร 

 ๑.๑  การฝึกอบรมและสมัมนาตามหลักสูตรต่าง ๆ  ที่จัดขึ้นเอง  หรือหน่วยงานอืน่จัดอบรมอย่าง

น้อยปลีะ  ๑  คร้ัง 

 ๑.๒  การศึกษาดูงาน  เพื่อพัฒนาด้านวิสยัทัศน ์อย่างน้อย  ๒  ป ี/ คร้ัง 

   ๑.๓  ส่งเสรมิการศึกษาต่อใหม้ีคุณวุฒิสูงขึน้ 

   

 ๒.  การพัฒนาความช านาญ  (สายปฏิบัต)ิ 

  ๒.๑  การฝึกอบรมและสมัมนาอยา่งนอ้ยปลีะ  ๑  คร้ัง 

 ๒.๒  ส่งเสรมิการศึกษาต่อใหม้ีคุณวุฒิสูงขึน้ 

  ๒.๓  การจัดหาเครื่องมอืเครื่องใช้ใหม้ีเพียงพอตอ่การปฏิบตัิหน้าที่ 

 

 ๓.  การพัฒนาขา้ราชการบรรจุใหม่ / การเปลี่ยนสายงาน 

  ๓.๑  การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน ให้ทดลองปฏิบตัิงานส าหรับบุคคลที่บรรจุใหม่ ภายใต้การ 

  สอนงานโดยบุคลากรที่มีความสามารถในหน้าที่ 

  ๓.๒  การปฐมนิเทศ แนะน าชีแ้จงก่อนบรรจุงานใหมห่รือแนะน าที่จะเปลีย่นสายงานใหม ่

  ๓.๓  การทดลองหมนุเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลีย่นงานอาจจะ  ๒ - ๓  เดือน / ครัง้เพื่อให้มี

ความรู้เบื้องต้นในงานหลาย ๆ  ด้าน 

 
 

 

 

๑๒.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น 



 

 

                                                                                             

-๒๘- 

 

 

 

                องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและ

พนักงานจ้างเพื่อให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างยึดถอืเป็นแนวปฏิบัติ  ดังนี้   

 ๑.  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  ต้องปฏิบัติงานด้วย

ความตั้งใจ มุ่งมั่น มีความซื่อสัตย์ สุจรติ โปรง่ใส   สามารถตรวจสอบได้  

 ๒.  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ต้องปฏิบัติหน้าที่

ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ระมัดระวัง รักษาประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ  

 ๓.  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  พึงปฏิบัติตนต่อ

ผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคค ีและไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน  

 ๔.  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  พึงต้อนรับให้ความ

สะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้า

และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

 ๑๓.๑  จรรยาบรรณพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

              จรรยาบรรณของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  เป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้พนักงาน

ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการพัฒนาประเทศและให้บริการแก่ประชาชนได้มีหลักการและ

แนวทางประพฤติปฏิบัติตนที่ถูกต้องเหมาะสม อันจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานรวมทั้ง

ความเลื่อมใส ศรัทธา และเช่ือถอืจากประชาชนทั่วไป 

              นอกจากนี้  ยังเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่าการด ารงตนอยู่ในกรอบแห่งจรรยาบรรณของข้าราชการจะ

น ามาซึ่งความพอใจ  และความผาสุกของประชาชนผู้รับบรกิาร ความสงบเรียบร้อยของสังคมความเจริญรุง่เรืองของ

ประเทศชาติ และความสุขความเจริญของตัวข้าราชการเอง 

              องคก์ารบรหิารส่วนต าบลลุโบะบายะ  ได้ก าหนดจรรยาบรรณของพนักงานส่วนต าบลและ พนักงานจ้าง

ขึน้เพื่อเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  ดังนี้ 

 ๑.  จรรยาบรรณต่อตนเอง มีข้อก าหนดคือ 

              ๑.๑  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดีและประพฤติตนให้เหมาะแก่การเป็น

ข้าราชการ 

              ๑.๒  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  พึงให้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 

และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

              ๑.๓  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม  จริยธรรม

รวมทั้งเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะในการท างานเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

  ๒.  จรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วมงาน  มีข้อก าหนดคือ 

                ๒.๑  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต เสมอภาค และ

ปราศจากอคติ 

 

๑๓.  ประกาศคุณธรรม จรยิธรรมของข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

                                                                                             

-๒๙- 

 

 ๒.๒  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ 

รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพยีร ถูกต้องสมเหตุผล  โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชและประชาชนเป็นส าคัญ 

                 ๒.๓  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา  และใช้เวลาราชการให้

เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 

                 ๒.๔  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด 

คุม้ค่าโดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิน้เปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 

  ๓. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา  และผู้ร่วมงาน  มีข้อก าหนด

คือ 

                 ๓.๑  พนักงานส่วนต าบลและพนกังานจ้าง พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การให้ความร่วมมือ

ช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยท างาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการ

เสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 

                 ๓.๒  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งใน

ด้านการปฏิบัติงาน ขวัญ ก าลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา  ตลอดจนปกครอง

ผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 

                 ๓.๓  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ       รวมทั้งส่งเสริม

สนับสนุนให้เกดิความสามัคคี รว่มแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

                 ๓.๔  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ 

มีน้ าใจ และมีมนุษย์สัมพันธ์อันดี 

                 ๓.๕  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 

  ๔.  จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม  มีข้อก าหนดคือ 

                 ๔.๑  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงให้บริการแก่ประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถด้วย

ความเป็นธรรม เอือ้เฟื้อ มีน้ าใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพ อ่อนโยน เมื่อเห็นว่ามีเรื่องใดไม่สามารถ ปฏิบัติได้ หรือไม่

อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตนที่จะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบ

ว่ามีอ านาจหน้าที่เก่ียวข้องกับเรื่องนั้น ๆ  ต่อไป 

                 ๔.๒  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถอืของบุคคลทั่วไป 

                 ๔.๓  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  ซึ่งมีมูลค่า

เกินปกติวิสัยที่วญิญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผูม้าติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่

ราชการนั้น หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัยก็ให้

รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพื่อด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 

 

 ๑๓.๒  คุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

 พนักงานส่วนต าบลพึงมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน   หมายถึงระบบพฤติกรรมที่พึง

ปรารถนา  ของผู้ปฏิบัติงาน  จ าแนกได้  ๓  ประการคอื 

 



 

 

                                                                                             

-๓๐- 

 

                  ๑.  จริยธรรมของพลเมืองดี  คือ  พฤติกรรมการรับผิดชอบต่อตนเอง  ยึดมั่นในหลักศาสนาและ

วัฒนธรรม 

                  ๒.  จรยิธรรมที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  หมายถึง  พฤติกรรมปรับตนให้สามารถท างานแปลกใหม่ 

พัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าและสมบูรณ์ทั้งร่างกาย สังคมและจิตใจ พฤติกรรม การพัฒนากลุ่มและสังคมและรู้จัก

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

                  ๓.  จรยิธรรมในต าแหน่งหน้าที่เป็นพฤติกรรมท างานเพื่องานและส่วนรวมเป็นส าคัญ  รักษาระเบียบ

วินัยของราชการ  มีจรรยาในวิชาชีพของตน  สามารถปรับตนให้อยู่ในระบบ งานแบบราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สูงสุดต่อไป 

 ๑๓.๓  จริยธรรมตามพระบรมราโชวาท  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

                  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ทรงประพฤติปฏิบัติในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  และพระองค์ยัง

มีพระกรุณาธิคุณพระราชทานพระบรมราโชวาทอันประกอบด้วยหลักธรรมอย่างแนบเนียนในโอกาสต่าง  ๆ เพื่อให้

ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องได้ยึดถอืปฏิบัติในอันที่จะก่อให้เกดิการพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้บังเกิดความสงบสุข

และมีความรม่เย็น  ตลอดจนพัฒนาให้มีความเจริญกา้วหน้า ดังนั้น พระบรมราโชวาทจึงเป็นแนวทางความประพฤติ

ที่มีเหตุมีผล ซึ่งถอืว่าเป็นจริยธรรมที่พนักงานสว่นต าบลและพนกังานจ้างได้ยดึถอืปฏบิัติ   คุณธรรม  ที่พนักงานส่วน

ต าบลและพนักงานจ้างควรจะศึกษาและน้อมน ามาปฏิบัติมีอยู่สี่ประการ     

                  ประการแรก   คือ  การรักษาความสัตย์ ความจริงใจต่อตนเองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็น

ประโยชน์และเป็นธรรม 

                  ประการท่ีสอง  คือ  การรูจ้ักขม่ใจตนเอง ฝึกใจให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัตย ์ความดี นั้น 

                  ประการท่ีสาม  คือ  การอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะไม่ประพฤติล่วงความสัตย์ ความดี นั้น 

                  ประการท่ีส่ี   คือ  การรูจ้ักละวางความชั่ว ความทุจรติ และรูจ้ักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพื่อ

ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 

    

 

******************************************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                             

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                             

ค ารับรองของคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 
 

  ขอรับรองว่า  ร่างแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง  ๓  ปี  (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓)  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลลุโบะบายะ   ฉบับนี้   ได้ผ่านมติที่ประชุมของคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลลุโบะบายะ   แล้ว 
      
 
    ลงชื่อ                                     ประธานกรรมการ 
              (นายอับดุลเลาะ  หม๊ะมูดอ) 
    รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 

 
ลงชื่อ                                     กรรมการ 

       (นางอาอีเสาะ  มือเส๊าะ) 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 
    

ลงชื่อ                                     กรรมการ 
                (นายเจ๊ะยะยา   บินกลิน) 
             รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 
     

ลงชื่อ                                     กรรมการ 
                (นายนิแม    สาคอ) 
        หัวหน้าส านักปลัด 
 

ลงชื่อ                                     กรรมการ 
            (นางสาวกูรอซียะ  รายอกาลี) 
        ผู้อ านวยการกองคลัง 

 
ลงชื่อ                                     กรรมการ 

                 (นางมาอีย๊ะ  อาแว) 
             ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
 

ลงชื่อ                                     กรรมการและเลขานุการ 
            (นายประสาทพร   ปานชานตรี) 
                         นิติกร 

 
 

 

 

 



 

 

                                                                                             

 

 

 

 


