
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2563 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบายะ รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

1 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 0.00 0.00

2 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณประจำปี 2 0.00 0.00

3 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 2 0.00 0.00

4 โครงการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจส่วนที่เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางร

าชการ พ.ศ. ๒๕๔๐

3 30,000.00 13,020.00

5 มาตรการส่งเสริมควบคุมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

และเปิดเผยขั้นตอนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3 0.00 0.00

6 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 2 0.00 0.00

7 มาตรการแจ้งข้อร้องเรียนเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 3 0.00 0.00

8 มาตรการจัดทำช่องทางในการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการตรวจสอบ (๑) 

สายตรงโปร่งใส (๒) ตู้รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ (๓)เฟสบุค ของ“อบต.ลุโบะบายะ” (๔) 

เวปไซต์ www.Lubobayah.go.th (๕) ไลน์ (Line) ของอบต.ลุโบะบายะ

3 0.00 0.00

9 กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 2 0.00 0.00

10 (๑) โครงการประชุมประชาคมตำบล ปีละ ๑ ครั้ง (๒) กิจกรรมประชุมประชาคมหมู่บ้าน (๓) 

กิจกรรมประชุมประจำเดือน เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานให้ทราบ

3 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2563 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบายะ รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

11 (๑) กิจกรรมการดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของอบต. (๒) 

การดำเนินการของศูนย์ยุติธรรมชุมชนตำบล

3 0.00 0.00

12 โครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 2 13,000.00 25,000.00

13 กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 2 0.00 0.00

14 โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 2 0.00 0.00

15 กิจกรรมจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะการปฏิบัติราชการและระบบเครือข่ายสารสนเทศ 

ให้ประชาชนทราบ

2 0.00 0.00

16 มาตรการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต 

สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ(มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ)

2 0.00 0.00

17 มาตรการมอบอำนาจของนายก อบต. 2 0.00 0.00

18 โครงการอบต.เคลื่อนที่ 3 0.00 0.00

19 แนวปฏิบัติงานมอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม ระเบียบกฎหมาย 2 0.00 0.00

20 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของ นายก อบต. ปลัดอบต.และ หัวหน้าส่วนราชการ 2 0.00 0.00

21 กิจกรรมยกย่องเชิดชูพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปของ 

อบต.ที่ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่นและประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี

2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2563 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบายะ รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

22 (๑) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาการจัดทำแผนพัฒนาตำบล (๒) 

มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาตำบล (๓) 

มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตำบล (๔) 

ครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชนประจำปี

3 0.00 0.00

23 มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 3 0.00 0.00

24 กิจกรรมการรับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ ในการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 2 0.00 0.00

25 มาตรการรายงานและติดตามการจัดทำแผนควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 4 0.00 0.00

26 มาตรการแต่งตั้งประชาชนเข้าร่วมตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการโครงการต่างๆ 

ของอบต.

4 0.00 0.00

27 โครงการ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 

และพนักงานจ้าง

4 300,000.00 0.00

28 (๑) กิจกรรมสายตรงโปร่งใส (๒) เวปไซต์ อบต.ลุโบะบายะ www.Lubobayah.go.th 4 0.00 0.00

29 กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2 0.00 0.00

30 มาตรการ/วิธีการ 

และแต่งตั้งคณะกรรมการรับเรื่องร้องเรียนและการแสดงความเห็นด้านการบริหารงานบุคคล

2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2563 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบายะ รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

31 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และการสร้างมาตรฐานความโปร่งใส เช่น 

กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ/วิธีการปฏิบัติ/ข้อมูลข่าวสารให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค

์การบริหารส่วนตำบล ลุโบะบายะ

3 0.00 0.00

32 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายงานของนายก อบต. ปลัดอบต.และหัวหน้าส่วนราชการ 2 0.00 0.00

33 กิจกรรมศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ณ องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบายะ 3 0.00 0.00

34 กิจกรรมประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนของ อบต. 

ในการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ และกิจกรรมต่างๆ

3 0.00 0.00

35 กิจกรรมปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณหน้าสานักงาน อบต. 3 0.00 0.00

36 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

พนักงานส่วนตำบล พนักงาน ฯ เพี่อพัฒนาบุคลากรนำไปสู่การปฏิบัติงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบายะ

1 50,000.00 10,320.00

37 กิจกรรมรณรงค์สร้างจิตสานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาล 

รวมทั้งเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

ความรู้ที่เกี่ยวกับการป้องกัน/ปรามปรามทุจริตและความโปร่งใส

1 0.00 0.00

38 จัดทำประมวลจริยธรรมของฝ่ายข้าราชการประจำ 1 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2563 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบายะ รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

39 จัดทำมาตรฐานความประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 1 0.00 0.00

40 จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งของข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 1 0.00 0.00

41 กิจกรรมประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 1 0.00 0.00

42 โครงการส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 1 100,000.00 87,500.00

43 กิจกรรมให้ความรู้ แก่ประชาชน เยาวชน ด้านการต่อต้านการทุจริต ในชุมชน 1 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 493,000.00 135,840.00 0 0 38 5

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ในการดำเนินโครงการ กิจกรรมและมาตรการต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการดำเนินการประสบความสำเร็จ ดังนี้ 1) ทำให้เจ้าหน้าที่ของรัฐเกิดความตระหนักในการทำงานที่เป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอน 

กฎหมาย และเกิดการติดตามงานอย่างเป็นระบบ 2) เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทำงานของบุคลากรในหน่วยงาน และมีความ ละเอียดรอบคอบมากขึ้น 3) ประชาชนเกิดความมั่นใจในระบบราชการมากขึ้น 

ลดจำนวนเรื่องร้องเรียนเพิ่มความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 4) เป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริต และ ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 5) เป็นการส่งเสริมให้มีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำเนินชีวิตของบุคลากรในหน่วยงาน 

เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 6) เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระทำผิด ซึ่งทำให้เกิดผลในทางปฏิบัติที่ดีโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ที่ต้องเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 7) 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและมีหลักธรรมาภิบาล ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบายะเป็นหน่วยงานขนาดเล็ก การตรวจสอบปัญหาการทุจริตโดยฝ่ายสภาอาจได้ผลในบางโครงการ แต่เนื่องจากฝ่ายสภาฯมีข้อจำกัดเรื่องความรู้ความสามารถ และขาดความชำนาญเฉพาะด้าน 



ทำให้อาจมีการตรวจสอบที่ไม่ครอบคลุมทุกด้าน การที่ไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงทำให้กระบวนการตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบไม่สม่ำเสมอ 

แม้ว่าจะมีการกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายในแต่เป็นการกำหนดในเชิงสัญลักษณ์มากกว่าที่จะมีการดำเนินการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องรับผิดชอบงานหลักของตนเองก่อน 

อาจทำให้ไม่มีเวลาดำเนินการตามแผนการตรวจสอบ ปัญหาการร้องเรียน/ร้องทุกข์ พบว่าบางกรณีไม่มีมูลความจริง หรือบางกรณีเป็นการ กลั่นแกล้งบุคคลอื่น หรือเพื่อผลประโยชน์ของตนเอง หรืออคติส่วนตัว ทำให้เสียเวลาในการตรวจสอบ 

และ กระทบต่อขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ข้อเสนอแนะ 1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 2) 

พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนำผลการประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 3) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอำนาจการตัดสินใจ 

โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 4) ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีตำแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบอย่างมีประสิทธิภาพ 5) 

ควรกำหนดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของหน่วยงาน และมีความเชื่อมโยงต่อเนื่องกันทุกปีงบประมาณ 6) ควรกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ 

เพื่อให้ทราบว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ เพียงใด 7) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม การทุจริตและพฤติมิชอบที่ถูกต้องให้ประชาชนทราบและเป็นไปอย่างทั่วถึง โดยมี 

ช่องทางในการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนทั้งกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและประชาชนโดยรวม เช่น วิทยุ โทรทัศน์ เว็บไซต์ แผ่นพับ เอกสารสิ่งพิมพ์VCD และอื่นๆ 8) 

เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นและรับแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่นจาก ประชาชนอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งจำเป็นต้องมีแผนการดำเนินงานและการจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสม โดยอาจจะใช้วิธีการต่างๆ เช่น 

การจัดช่องทางที่ให้ประชาชนและผู้รับบริการได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ทั้ง อย่างเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ เช่น การจัดตู้รับข้อคิดเห็น การจัดเวทีรับฟังความคิดเห็นจัดตู้รับแจ้ง เบาะแสการทุจริต เป็นต้น 9) 

ควรมีการจัดระบบการตรวจสอบเกี่ยวกับการทุจริตที่ได้รับจากประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อนำข้อมูลต่างๆ ไปประกอบการปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบและกำหนดระยะเวลาดำเนินการให้สอดคล้องกับ เรื่องที่ตรวจสอบ 

โดยควรมีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการรับเรื่อง วิเคราะห์ข้อมูล ตรวจสอบข้อเท็จจริง และ สรุปรายงานการจัดทำแผนหรือแนวทางการปรับปรุงระบบตรวจสอบเพื่อให้มีความน่าเชื่อถือประชาชน หรือ เพื่อประโยชน์ของทางราชการ 10) 

ควรเปิดโอกาสให้ภาคประชาสังคม (ภาคเอกชน ประชาชน และเครือข่ายต่างๆ) ได้มีโอกาส เข้าร่วมในกระบวนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยเฉพาะการตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานราชการที่มีผลกระทบต่อประชาชนหรือตามที่กำหนดไว้ในกฎหมาย ต่างๆ



สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 43 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 38 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 5 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 135,840.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 27.55 

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ (มาก) ร้อยละ 88.37 

** ข้อมูล ณ วันที่ 16 เมษายน 2564

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นายประสาทพร ปานชาตรี ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

มิติ 2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


