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แผนอัตราก าลัง แผนอัตราก าลัง ๓๓  ปีปี    
ปีงบประมาณ พ.ศ. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๕6644––๒๕๖๒๕๖66  

องค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะลุโบะบายะ  
อ าเภออ าเภอยี่งอยี่งอ  จังหวัดนราธวิาสจังหวัดนราธวิาส    

........................................ 
๑๑..  หลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผล    

             ๑.๑  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ได้มีประกาศเรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558  และเรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร้างส่วนราชการ และระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2558 จึงต้องด าเนินการ
จัดท าแผนอัตราก าลังในรายการต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๑.๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตรา
ต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส  (ก.อบต.จ.นธ) ก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล ว่าจะต้องมีต าแหน่งใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าได ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณ และคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  
จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด  (ก.อบต.จ.)  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส (ก.อบต.จ.นธ) 
 ๑.๓ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส (ก.อบต.จ.นธ) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
เป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส (ก.อบต.จ.นธ) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ลุโบะบายะแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบ
อัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตามแผนอัตราก าลัง 
3 ปี 
 ๑.๔  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓  ปี    ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6  ขึ้น    

๒๒..  วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์    
๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม 

ไม ่     ซ้ าซ้อน 
๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลังโครงสร้าง

ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม จนถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 
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  / ๒.๔ เพ่ือเป็นแนว ... 
 

๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลลุโบะบายะให้เหมาะสม 

๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการวางแผนอัตราก าลัง การจัดสรรงบประมาณและบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมี
การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๖ เพ่ือให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ สามารถคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

๓๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง . ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓๓  ปีปี  
          คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  ประกอบด้วย
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธาน  ปลัดอบต.   หัวหน้าส่วนราชการ  เป็นกรรมการ  และมี
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  1  คนเป็นเลขานุการ  เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  โดยให้มีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้  
  3.1  วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ.2537   พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล นโยบาย
ของรัฐบาล  นโยบายของผู้บริหาร  และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  เพ่ือให้
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ   บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว้  จ าเป็นต้องจัดสรร
อัตราก าลัง  ตามหน่วยงานต่าง ๆ  ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า  
งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่  อย่างไร  หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่
ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหาก
งานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว  อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  
ทั้งนี้  เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
  3.2  การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน  และการจัดระบบงานเพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนราธิวาสและปัญหาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure  เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพ่ือจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่  
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง 
ๆ  โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
   3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนด
ระดับชั้นงานในแต่ละประเภท  เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและ
มีประสิทธิภาพสูงสุด 



 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  ประจ าปีงบประมาณ  2564 -2566                                                                             ๓ 
 

    3.3.2  การจัดสรรประเภทของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากร
ทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  โดยหลักการแล้ว  การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนการท างานขององค์กร  ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความ
เหมาะสมหรือไม่  หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตาม
มาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
  3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง  (Work process ) ในอดีต  เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง  โดย
สมมติฐานที่ว่า  งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า  อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เช่น  งานก าหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  
งานเทคนิคด้านช่าง  หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น  การค านวณเวลา
ที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information)  
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้น
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงานอ่ืน  ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 
  3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้อง
ใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  อาจต้องมีกา รพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่  เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ  อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอย่าง
น้อยใน  3  ประเด็น  ดังนี้ 
   3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กร
และการแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก  เช่น  หากก าหนดโครงสร้าง
ที่มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย  งานธุรการ  สารบรรณและ
บริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละ
ส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลาย ๆ  ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก  ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุราชการของข้าราชการ  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งที่
เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป  เป็นต้น 
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                            3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ  ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่ง
มุมมองต่าง ๆ  อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ  กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น  การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในอบต. ก.  และงานการเจ้าหน้าที่ในเขตอบต. ข.  ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบคล้ายกัน  โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุก
คน  โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม  เกลี่ย  หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม  (Right Jobs)  มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง   ตัวอย่าง เช่น    การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่าย
แล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่ง
ประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  ทั้งๆ  ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการ
ท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการ
อ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วน
ราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง  (Effective Man Power 
Planning Framework)  นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่
จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วน
ราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ  สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้
ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ  เช่น   การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบ
หากจะต้องมีการเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
    การจัดท ากระบวนการจริง  (Work  process)  จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผล
การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ  (Process Re-
engineer) อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
    การเก็บข้อมูลผลงาน  จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับปรุงยุทธศาสตร์ในการท างาน  เพ่ือรองรับภารกิจที่จะ
เพ่ิม/ลดลง 
๔๔. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน  
 เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ มีความครบถ้วนและให้
องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การ
บริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแล้ว ว่ามีปัญหา
อะไรและความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ส าคัญดังนี้ 
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สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องสภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชนการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 
๑. ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน 

             - การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่ค่อยสะดวกเท่าที่ควรในบางสาย 
            - ไฟฟูาแสงสว่างสาธารณะไม่เพียงพอ  
            - การระบายน้ าไม่สะดวก เนื่องจากไม่มีคูระบายน้ ามาตรฐาน ท าให้มีน้ าท่วมขังในฤดูฝน 
               - ไฟฟูาภายในครัวเรือนยังไม่ทั่วถึง ควรมีการขยายเขตไฟฟูาเพ่ิมในบางพ้ืนที่ 

๒. ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท าการประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
- ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
- ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 

                - ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 
                - การใช้ประโยชน์ที่ดินไม่เต็มที่ มีที่ดินว่างเปล่าเป็นจ านวนมาก 
                - ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 

๓. ปัญหาสาธารณสุข และการอนามัย 
                - ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
                - ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
                - ปัญหาให้บริหารสุขภาพของผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรี, และคนพิการ ไม่ทั่วถึง 
                - ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคต่างๆและการปูองกัน 

๔. ปัญหาน้ ากิน – น้ าใช้ เพ่ือการเกษตร 
                - การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง 
                - ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 
                - ระบบชลประทานเพ่ือการเกษตรยังไม่ได้รับการแก้ไข ปัญหาน้ าไม่เพียงพอในการ              
ท านาและเพ่ือการเกษตรอ่ืนๆ 

๕. ปัญหาคุณภาพชีวิตและขาดความรู้เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
               - ปัญหาการขาดแหล่งความรู้และข่าวสาร 
               - การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
               - ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
               - ขาดการส่งเสริมการพัฒนาของเด็ก 
               - ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสในสังคม ขาดการดูแลเอาใจใส่เท่าท่ีควร 

๖. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
              - คลองตื้นเขิน มีวัชพืชปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
              - ปัญหาน้ าเสียและกลิ่นเหม็นจากโรงงาน 
              - น้ าในคลอง คลองธรรมชาติ ขาดน้ า ไม่สามารถน าน้ ามาใช้ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม
และอุปโภค – บริโภคได้ ในฤดูแล้ง 

๗. ปัญหาการบริหาร และการจัดการองค์กรการบริหารส่วนต าบล 
             - ความเข้มแข็งขององค์กรการบริหารส่วนต าบล 
             - บุคลากรปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 
             - ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนเท่าที่ควร 
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คความต้องการของประชาชนวามต้องการของประชาชน  
๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

               ๑.๑ ขุดคลอง คูคลอง, สร้างสะพาน คสล,คูระบายน้ า,วางท่อระบายน้ า,สร้างคูระบายน้ าคสล. 
           ๑.๒ สิ่งอ านวยความสะดวกในด้านการสื่อสาร เช่น สายเคเบิลอินเตอร์เน็ต ไม่ทั่วถึง 
           ๑.๓ ไฟฟูาภายในบ้านและไฟฟูาสาธารณะให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
           ๑.๔ ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 

๒. ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้ และการมีงานท า 
       ๒.๑ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
       ๒.๒ ฝีกอบรมความรู้ ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
       ๒.๓ สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
       ๒.๔ ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

๓. ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
       ๓.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
       ๓.๒ ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
       ๓.๓ ให้มีการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โรคต่างๆ ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข 
       ๓.๔ ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 

๔. ความต้องการด้านน้ ากิน – น้ าใช้เพื่อการเกษตร 
       ๔.๑ ขุดลอกคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช 
       ๔.๒ ขยายเขตประปาภูมิภาค และประปาหมู่บ้านให้ทั่วถึง 
       ๔.๓ แก้ไขระบบชลประทาน เพื่อให้สามารถน้ าน้ ามาใช้ทางการเกษตรได้อย่างแท้จริง 
       ๔.๔ จัดท าให้ประชาชนมีน้ าสะอาดส าหรับอุปโภค – บริโภค 

๕. ความต้องการด้านความรู้ เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
       ๕.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน 
       ๕.๒ ให้ความรู้ด้านการศึกษา การศึกษานอกระบบ 
       ๕.๓ ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ 
       ๕.๔ ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       ๕.๕ ให้จุดตรวจหรือปูอมยามบริเวณที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการเกิดเหตุร้าย 
       ๕.๖ มีการจัดการดูแลผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสอย่างมีประสิทธิภาพ 
       ๕.๗ มีการส่งเสริมมีกิจกรรมส าหรับเด็ก และเยาวชน 

๖. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
                 ๖.๑ ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                 ๖.๒ ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 
                 ๖.๓ หนว่ยงานดูแลรักษาพัฒนาบริเวณปุาพรุ 
                 ๖.๔ รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ าเสียลงคลอง 

๗. ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
      ๗.๑ จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสา  
           อ่ืนๆ    
      ๗.๒ จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน และอบรมให้ความรู้ 
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๕๕. . ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะลุโบะบายะ  
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลลุโบะบายะจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและความเข้าใจแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ยังได้
เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวันของประชากร นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และ
สนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวันเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบ
แนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองใน
ท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ พ.ศ. ๒๕๓๗  และแก้ไขเพ่ิมเติม จนถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วยดังนี้ 

ในการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านทรัพย์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

๑.จุดแข็ง (S : Strength) 
 -  ประชาชน  ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการ

พัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 -  ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน 
 -  ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 -  ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  
 -  มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับส่วนราชการใน

พ้ืนที ่
 -  มีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การเพาะปลูก 
 -  เส้นทางคมนาคมที่สะดวก  
๒. จุดอ่อน (W : Weakness) 
 - ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของ

กลุ่มอาชีพอย่างเข้มแข็ง  
 - ขาดแหล่งเก็บกักน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร  
 - ขาดสถานศึกษาระดบัฝึกอาชีพไม่มีสถานประกอบกิจการ 
 - องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ มีจ านวนบุคลากรยังไม่ครบตามต าแหน่ง 

ประกอบกับเครื่องมือไม่เพียงพอ  เนื่องจากงบประมาณจ ากัด 
 - ปัญหาหนี้สินของเกษตรกร 
          - เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
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๓. โอกาส (O : Opportunity) 
 - มีเส้นทางคมนาคมสะดวกสามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
 - รัฐบาลมีนโยบายให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 - เด็กและเยาวชนได้รับการสนับสนุนให้มีโอกาสเข้ารับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 - รัฐบาลมีนโยบายให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
๔.  ข้อจ ากัด (T : Threat) 
         - งบประมาณท่ีได้รับจากส่วนกลาง ไม่เพียงพอในการบริหารงาน 
         - กฎหมายและระเบียบต่างๆในการปฏิบัติงานท าให้ขาดความคล่องตัวในการ

บริหารงาน 
         - การพัฒนาบางด้านต้องเป็นไปตามกฎหมาย จึงไม่สามารถด าเนินการแก้ปัญหาได้  

ต้องอาศัยความเสียสละของชุมชนเท่านั้นซึ่งบางครั้งก็ท าได้ยากมาก  
         - ปัญหาความไม่สงบในพื้นท่ี ซึ่งเป็นพ้ืนที่เสี่ยงภัย 
         - ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า  
         - ค่าครองชีพที่สูงขึ้นท าให้มีรายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย 

 

 ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการ
แก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัย
คุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ก าหนดวิธีการ
ด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (2561-2580) ทั้ง 6 ด้าน แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (2560-2564)  แผนพัฒนาจังหวัดนราธิวาส 4 ปี (2561-2564)  
แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งสามารถ
วิเคราะห์เศรษฐกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูก
ก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม จนถึงฉบับ
ที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 
 1. 1. ด้านโครงด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
(๒) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑)) 
(๓) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตร ๖๘ (๒)) 
(๔) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘ (๓)) 
(๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
(๖) การสาธารณูปโภค (มาตรา ๑๖(๔)) 

 2. 2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗ (๖)) 
(๒) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗ (๓)) 
(๓) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา ๖๘ (๔)) 
(๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  

(มาตรา ๑๖ (๑๐)) 



 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  ประจ าปีงบประมาณ  2564 -2566                                                                             ๙ 
 

(๕) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖ (๑๒)) 
(๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

(มาตรา ๑๖ (๑๕)) 
(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 

 3. 3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรัด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยกษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(๑) การปูองกันแลการบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔)) 
(๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘ (๘)) 
(๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓)) 
(๔) การจัดให้มีและควบคุมตลาด และท่ีจอดรถ (มาตร ๑๖ (๓)) 
(๕) การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
(๖) การควบคุมอาหาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 
(๗) การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 

๑๖ (๓๐)) 
 4. 4. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกจิที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖)) 
(๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘ (๕)) 
(๓) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 
(๔) ให้มีการตลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐)) 
(๕) การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘ (๑๒)) 
(๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  (มาตรา ๖๘ (๑๑)) 
(๗) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
(๘) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 

 5. 5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(๑) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗ (๗)) 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒)) 
(๓) การจัดการ การบ ารุงรักษา และใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อม (มาตรา ๑๖ (๒๔)) 
 6. 6. ด้านการศาสนา ศิด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจเก่ียวข้องดังนี้ 

(๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 
๖๗ (๘)) 

(๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕)) 
(๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๖๗(๙)) 

        7. 7. ด้านการบริด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม
ความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗ (๙)) 

(๒) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
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ภารกิจทั้ง ๗  ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยค านึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
 
 
 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
ภารกิจหลัก 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 / ๖. ภารกิจหลัก... 
 

หมายเหตุ :   - มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
          พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
       - มาตรา ๑๖ หมายถึง พ.ร.บ. ก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจ 
                   ให้แก่  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 



 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  ประจ าปีงบประมาณ  2564 -2566                                                                             ๑๑ 
 

  
  

๖๖. ภารกิจหลักและภารกิจรอ. ภารกิจหลักและภารกิจรองงที่องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ จะด าเนินการ 
 ภารกิจหลักภารกิจหลัก  

๑. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๒. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
๓. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๔. ด้านการพัฒนาศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 
๕. ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๖. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๗. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๘. ด้านการพัฒนาศักยภาพคนและชุมชน 
๙. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ภารกิจรองภารกิจรอง  
๑. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
๒. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
๓. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 

๗๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  
องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ โดยคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้

ก าหนดให้เป็นขนาดกลางองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 
๔ ส่วนราชการ ได้แก่  ส านักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

 

        ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น ๑๖ ต าแหน่ง…๑๖…อัตรา พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 12 ต าแหน่ง  จ านวน..1๒..อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป 5 ต าแหน่ง จ านวน...6...อัตรา รวมก าหนด
ต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน...34...อัตราจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะมี
ภารกิจและ ปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจ านวนมากในส่วนราชการแต่ละส่วนที่มีอยู่ยังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติ
ภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซึ่งหากเปรียบเทียบกับจ านวนอัตราก าลังใน
องค์การบริหารส่วนต าบลข้างเคียงที่มีงบประมาณและภาระหน้าที่ใกล้เคียงกัน  จะเห็นได้ว่าการก าหนด
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ   ยังน้อยกว่าองค์การบริหารส่วนต าบลข้างเคียง 

 

ตารางเปรียบเทียบอัตราก าลังกับอปท.ใกล้เคียง 
อปท. อบต.ลุโบะบายะ อบต.ลุโบะบือซา 

พนักงานส่วนต าบล ๑๑ 14 
พนักงานจ้าง ๑๖ 13 
พนักงานครู ๓ 2 
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๘๘. โครงสร้. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการางการก าหนดส่วนราชการ  
 ๘.๑๘.๑  โครงสร้างโครงสร้าง  
       จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ด าเนินการดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรง
กับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจ
นั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝุายและในระยะต่อไปเมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจ
นั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็น
ส่วนต่อไปดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑. ส านักปลัด อบต. 
     ๑.๑ งานการเจ้าหน้าที่ 
     ๑.๒ งานบริหารงานทั่วไป 
     ๑.๓ งานนโยบายและแผน 
     ๑.๔ งานกฎหมายและคดี 
     ๑.๕ งานปูองกันและบรรเทาสาธารภัย 
     ๑.๖ งานสวัสดิการและการพัฒนาชุมชน 
     ๑.๗ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     ๑.๘ งานกิจการสภาอบต.      
๒. กองคลัง 
     ๒.๑ ฝุายการการเงิน 
         ๒.๑.๑ งานการเงิน 
         ๒.๑.๒ งานบัญชี 
     ๒.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     ๒.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
๓. กองช่าง 
     ๓.๑ งานกอ่สร้าง 
     ๓.๒ งานประสานงานสาธารณูปโภค 
     ๓.๓ งานผังเมือง  
     ๓.๔ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     ๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
     ๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
          วัฒนธรรม 
     ๔.๓ งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและกิจการ
กีฬา 
๕. หน่วยตรวจสอบภายใน 

๑. ส านักปลัด อบต. 
   ๑.๑ งานการเจ้าหน้าที่ 
   ๑.๒ งานบริหารงานทั่วไป 
   ๑.๓ งานนโยบายและแผน 
   ๑.๔ งานกฎหมายและคดี 
   ๑.๕ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ๑.๖ งานสวัสดิการสังคมและการพัฒนาชุมชน 
   ๑.๗ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   ๑.๘ งานกิจการสภาอบต. 
๒. กองคลัง  
    ๒.๑ ฝุายการการเงิน 
        ๒.๑.๑ งานการเงิน 
        ๒.๑.๒ งานบัญชี 
    ๒.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    ๒.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
๓. กองช่าง 
    ๓.๑ งานก่อสร้าง 
    ๓.๒ งานประสานงานสาธารณูปโภค 
    ๓.๓ งานผังเมือง  
    ๓.๔ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     ๔.๑  งานบริหารการศึกษา 
     ๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
     ๔.๓ งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและกิจการ
กีฬา   
๕. หน่วยตรวจสอบภายใน 
      ๔.๑  งานตรวจสอบภายใน 
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       ๘.๒๘.๒  การวิเการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งคราะห์การก าหนดต าแหน่ง                                                                         

ตามข้อ ตามข้อ ๘.๒๘.๒  องค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะลุโบะบายะ  ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจที่ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจที่ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย
แล้ว และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ พร้อมได้กรแล้ว และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ พร้อมได้กรอกข้อมูอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลังลลงในกรอบอัตราก าลัง  ๓๓  ปี ได้ดังนี้ปี ได้ดังนี้  

  

ล า 
ดับ 
ที ่

ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตรา 
ก าลังใหม ่

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

64 65 ๖6 64 65 ๖6  
๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)         

๒ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)         
 ส านักปลัด อบต.         
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
นักวิเคราะห์นโยบายแผน (ช านาญการ) 
นิติกร (ช านาญการ) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) 
นักพัฒนาชุมชน (ช านาญการ) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
พนักงานขับรถยนต์   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 

๑๐ พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกน้ า) 
พนักงานขับรถยนต์กู้ชีพ 
คนงานประจ ารถขยะ 
คนงานท่ัวไป(พนักงานกู้ชีพ) 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดบัต้น) 
หัวหน้าฝุายการเงิน (นักบริหารงานคลัง) ระดับต้น 
เจ้าพนักงานพัสดุ(ปฏิบตัิงาน) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(ปฏิบัติงาน) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑๑ 
๑๒ 

๑ 
๑ 

๑ 
๑ 

๑ 
๑ 

๑ 
๑ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

๑๓ 
๑๔ 

 
 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
 

๕ 
๖ 
๗ 

  ๘ 

๒ 
- 

๒ 
๑ 

๒ 
๑ 

๒ 
๑ 

- 
+๑ 

- 
- 

- 
- 

 

        
        

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
        

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑ 
๑ 
๑ 

๑ 
๑ 
๑ 

๑ 
๑ 
๑ 

๑ 
๑ 
๑ 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 
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ล า 
ดับ 
ที ่

ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตรา 
ก าลังใหม ่

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

64 65 ๖6 64 65 ๖6  
 
 

 กองช่าง          

๑ ผู้อ านวยการกองช่าง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 
 

๒ 
๓ 

(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ    
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
  

 
 

๑ 
๑ 

 
 

๑ 
๑ 

 
 

๑ 
๑ 

 
 

๑ 
๑ 

 
 

- 
- 

 
 

- 
- 

 
 

- 
- 

 

  
 
 

๑ 
 

๓ 
 

๑ 
๑ 
 
 

๑ 

 
 
 

๑ 
 

๓ 
 

๑ 
๑ 
 
 

๑ 

 
 
 

๑ 
 

๓ 
 

๑ 
๑ 
 
 

๑ 

 
 
 

- 
 
- 

 
- 
- 
 
 

+๑ 

 
 
 

- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
 
 

- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
 

๑ 
 
๒ 

 
๓ 
๔ 

 
 

๑ 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
( นักบริหารการศึกษา  ระดับ ต้น ) 
ครู คศ.๒ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ดูแลเด็ก 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
๑ 

 
๓ 

 
๑ 
๑ 
 
 
- 

 รวม ๓๓ 3๕ 3๕ 3๕ +๒ - -  
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ปลัดอบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

  
๑๐๑๐ ..  แผนแผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓๓  ปีปี 
  

                                                                                                                โครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลโครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะลุโบะบายะ  
               
             
             

                 
              
              
              
                     
                     
         
           
 
 
 
 
 
 
          

 
 

ส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต้น) 
       - งานการเจ้าหน้าท่ี 
      -  งานบริหารงานท่ัวไป 
      -  งานนโยบายและแผน 
      -  งานกฎหมายและคดี 
      -  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานกิจการสภา อบต. 
      -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      -  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
 

กองคลัง 
 (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
ฝุายการเงิน 
 (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)  
           -  งานการเงิน 
           -  งานบัญชี 
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 
     - งานก่อสร้าง 
     - งานประสานงานสาธารณูปโภค  
     - งานผังเมือง  
     - งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ระดับ ต้น) 
      -  งานบริหารการศึกษา 
      -  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
      -  งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและ

กิจการกีฬา   
 

หนว่ยตรวจสอบภายใน 
-งานตรวจสอบภาย 
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                                                                                                                                                  โครงสร้างส านักปลัดโครงสร้างส านักปลัด  
                     
     
 
                     

                        
                      
                      
                  

 
                                                                                                                       
 
 
 
  
 
 
 
 
                                                                          

                                                                                                                                          

ประเภท 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  พนักงานจ้าง 

รวม 
กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - 1 - - 3 - - - - - ๓ ๕ ๑๒ 
 

ส านักปลัด  
( นักบริหารงานทั่วไประดับ ต้น ) (๑) 

งานบริหารงานทั่วไป 
-ผช.เจ้าพนักงานธุรการ(1) 
-พนักงานขับรถยนต์ (1) 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ(๑) 
พนักงานขับเครื่องจักรกล 
พนักงานขับรถยนต์กู้ชีพ (๑) 
ขนาดเบา(รถบรรทุกน้ า ๑) 
คนงานประจ ารถขยะ (๒) 

งานการเจ้าหน้าที่ 
-นักทรัพยากรบุคคล ปก./
ชก. 

งานนโยบายและแผน 
-นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน (1) 
 
 

งานปูองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 
-พนักงานขับรถยนต์กู้
ชีพ 
-คนงานทั่วไป(พนักงาน
กู้ชพี) (ใหม่) 

งานสวัสดิการ
และพัฒนาชุมชน   
-นักพัฒนาชุมชน(1) 
-ผช.จพง.พัฒนา
ชุมชน(1) 
 
 

งานกิจการสภา 
-ผช.เจ้าพนักงาน 
ธุรการ(1)  

งานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม   
 
 

งานกฎหมาย
และคดี 
-นิติกร ชก.(๑) 
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                                                                                                                                                  โครงสร้างโครงสร้างกองกองคลังคลัง  
 

 
 
 
                     
                     
                     
                
                     
                     
                     
            

 
                                                                                                        
 
                              
 

  
 

ประเภท 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  พนักงานจ้าง 

รวม 
กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - 2 - - - - - ๑ ๑ - 4 - ๘ 
 
  

ผู้อ านวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (1)  

งานการเงิน 
- หัวหน้าฝุายการเงิน (1)  

 

งานบัญชี 
   - ผช.จพง.การเงินและบัญชี 
 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง) (๑)  

    ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (๑)         
   -ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง.)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
 

ฝุายการเงิน กองคลัง 
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                                                                                                                                                        โครงสร้างโครงสร้างกองช่างกองช่าง  
                     
                     

                 
  

                
    

                     
                      
                      
                
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                  
    

       
 
      

ประเภท 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  พนักงานจ้าง 

รวม 
กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - ๑ - - - - - - - - 2 - 3 
       
   
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

งานก่อสร้าง 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

         งานผังเมือง 
 

 งานออกแบบและควบคุมอาคาร   งานประสานงานสาธารณูปโภค 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1) 
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                                                                                                                    โครงสร้างโครงสร้างกองกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
                     
                     
                     
                     

            
  

 
                     
                     

             
 

  
                                                                                                    

                                                           
       
      

ประเภท 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครูผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้าง รวม 
กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ครู คศ.๑ ครู คศ.๒ ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - ๑ - - - - - - -  ๓ ๒ - ๖ 
     
 
  

  

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑)  

   งานบริหารการศึกษา 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
 - ครู คศ.๒ (๓) 
 - ผูดู้แลเด็ก(๑) 

งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและกจิการ
กีฬา   
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      โครงสร้างโครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายในหน่วยตรวจสอบภายใน  
                     
                     
                     
                     

            
  

 
                     
                     

             
 

  
                                                                                                    

                                                           
      

ประเภท 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  พนักงานจ้าง รวม 
กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - - - - - - - - - - - - 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 
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๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล 
 กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน 

หมายเหต ุคุณวุฒ ิ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า เงินเพิ่มอื่นๆ 
การศึกษา ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน 

๑ นางอาอีเสาะ   มือเส๊าะ ศศ.บ ๒๔-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. กลาง ๒๔-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. กลาง 549000 84,๐๐๐ 120,720  
  รัฐศาสตร์  (นักบริหารงาน อบต.)   (นักบริหารงานท้องถ่ิน)      

๒ นายเจ๊ะยะยา  บินกลิน รป.ม. ๒๔-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อบต. ต้น ๒๔-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อบต. ต้น 416,160 42,0๐๐ 32,400  
    (นักบริหารงาน อบต.)   (นักบริหารงานท้องถ่ิน)      

๓ นายนิแม      สาคอ รป.ม. ๒๔-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าส านักปลัด ต้น ๒๔-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าส านักปลัด ต้น 362,640 42,0๐๐ 6,120  
    (นักบริหารงานทั่วไป)   (นักบริหารงานทั่วไป)      

4 - ป.ตรี  ๒๔-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล  ปก/ชก ๒๔-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก. 355,320 - - รับโอน 
5 นางซาบารียะห์  แวดราแม รปม. ๒๔-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายฯ ชก. ๒๔-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายฯ ชก. 369,480 - 9,000  
6 นายประสาทพร  ปานชาตรี ป.ตรี 24-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 24-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 416,160 - 5400  
7 นางสาวดารุณี   มาหะดุง ป.ตรี ๒๔-๓-๐๘-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. ๒๔-๓-๐๘-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. 329,760 - 6,360  
8 นางสาวกูรอซียะ รายอกาลี ป.ตรี บัญชี ๒๔-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น  ๒๔-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 448,920 42,0๐๐ 25}920  
    (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)      

9 นางสาวนาซีเราะ   มิง ป.ตรี บัญชี ๒๔-๓-๐๔๑-๒๑๐๒-๐๐๒ หัวหน้าฝุายการเงิน ต้น ๒๔-๓-๐๔๑-๒๑๐๒-๐๐๒ หัวหน้าฝุายการเงิน ต้น 362,640 ๑8,0๐๐ 17,520  
    (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)      

10 นายสดุดี    บือซา ปวช. ๒๔-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. ๒๔-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 260,40๐ - 14,400   
11 อุสมาน   เจ๊ะมิง ป.ตรี บัญชี ๒๔-๓-๐๔-๔๒๐๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. ๒๔-๓-๐๔-๔๒๐๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 155,640 - -  
12 - - ๒๔-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น ๒๔-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 393,600 42,0๐๐ -  

    (นักบริหารงานช่าง)   (นักบริหารงานช่าง)      
13 นางมาอีย๊ะ     อาแว ศบม. ๒๔-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ต้น ๒๔-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ต้น 362,640 42,0๐๐ 18,0000  

    (นักบริหารการศึกษา)   (นักบริหารการศึกษา)       
14  - - - - ๒๔-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก ๓๕๕,๓๒๐   ก าหนดใหม่ 
15 นางนูรีดา   ดอเลาะ ค.บ. 243082209468  ครู คศ. 2  ครู คศ. 2 ๓๒๕,๗๔๐ ๔๒,๐๐๐ -  
16 นางอามีเนาะ     มะกะจิ ค.บ. 243082209469 ครู คศ.. 2 243082209469 ครู คศ. 2 ๓๒๕,๗๔๐ ๔๒,๐๐๐ -  
17 นางอัฌจิมา   ลาเต๊ะ ค.บ. 243082209470 ครู คศ. ๒ 243082209470 ครู คศ. ๒ ๓๑๓,๗๔๐ ๔๒,๐๐๐ -  
18 นายวาลิด    สาเมาะ ป.ตรี - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 1๕๒,๒๘๐ - -  
19 นางสาวนูรียา   สุกูมุง ป.ตรี - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - ๑๔๒,๙๒๐ - -  
20 นายณัฐพล  บินมะเก ป.ตรี - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ๑๕๗,๘๐๐ - -  
21 นางสาวพารีดา  ซาลีซิง ป.ตรี - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน   ผช.จพง.พัฒนาชุมชน  ๑๔๗,๑๒๐ - -  
22 นายอุสมัน  มะยี ป.๖ - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - 108,000 - -  
23 นายอิสมาแอ   แซะบีดิง ม.๖ - คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ - - คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ - 108,000 - -  
24 นายสุดกันยา  บะอู ป.๖ - คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ - - คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ - 108,000 - -  
25 นายมะอารีฟีน  ดอแตบายะ ป.๖ - พนักงานขับรถยนต์กู้ชีพ - - พนักงานขับรถยนต์กู้ชีพ - 108,000 - -  
26 นายมะกอเซ็ง   อาแว ม.๖- - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  
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27 นายอับดุลเลาะ  มาหะมะ ปวช. - ผช.จพง.การเงินและบัญชี - - ผช.จพง.การเงินและบัญชี - ๑๖๗,๖๔๐ - -  
28 นางสาวนูรีดา  มะตาเห ป.ตรี - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ - - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ - ๑๓๔,๒๘๐ - -  
29 นางสาวสีตีมารีแย  มาฮามะ ป.ตรี - ผช.จพง.พัสดุ - - ผช.จพง.พัสดุ - ๑๔๙,๖๔๐ - -  
30 นางโรสมีนีย   ปาเนาะ ป.ตรี - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 13๙,๙๒0 - -  
31 นายอัสมูนิง  ยาสาแล ป.ตรี - ผช.นายช่างโยธา - - ผช.นายช่างโยธา - ๑๖๓,๓๒๐ - -  
32 นางสาวซูไนนะห์  เจะเงาะ ป.ตรี - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - ๑๓๔,๒๘๐  - -  
33 นางสาวฮาซานี   ดือราบู ป.ตรี - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - ๑๔๗,๑๒๐ - -  
๓๔ นางสาวคอลีเยาะ  มะลา ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ๑๖๔,๔๐๐ - -  

 
 
                     
 



 
 

 ๑๑22 ..  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  
องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ก าหนดแนวทางการของพนักงานส่วนต าบลในสังกัดทุกระดับ

ขั้น  โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่
ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนา
ความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  
และด้านอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตาม
นโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็น
หลัก  กล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส  
ในการท างาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน 
ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกันและเปิดกว้าง
ซึ่งการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชนเป็น
หลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความ
ต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ เพ่ื อ
เปิดโอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  
อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ   
WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  ของ
หน่วยงานด้วย 

3. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 
ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์
ความรู้ในแบบสหวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันเพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น
และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดความสามารถสูง
และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น 
การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการต่างๆ 
 
13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณ์ในการปอ้งกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
      ขององค์การบริหารสว่นต าบลลุโบะบายะ 

องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
องค์กร เพ่ือปูองกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระท าผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1.เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ที่สร้าง
ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 



 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  ประจ าปีงบประมาณ  2564 -2566                                                                             25 
 

  2.ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ 
  3.ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะในทุกระดับ 
โดยฝุายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และ
สังคม ตามล าดับ 
  5.ปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

                   องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  
เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้าง  มีหน้าที่ด าเนินไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วน
ตน  อ านวยความสะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลัก
ของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัต ิ
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
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