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(รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่ ตุลาคม ๖๒ – มีนาคม ๖๓) 
------------------------------------------------ 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๓ เพื่อใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจรติภายในองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ   

    จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน รอบ ๖ เดือน พร้อมทั้งระบุ  ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการ

ปรับปรุงแผน ฯ  ดังนี้ 

     มิติที่ ๑. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ    ๓  มาตรการ   ๓  กิจกรรม   ๒   โครงการ 

๑.๑ การสรา้งจิตสานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมอืงฝ่ายบริหาร ข้าราชการ

การเมอืงฝา่ยสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น โดยด าเนินโครงการดังนี้ 

    ๑.๑.๑ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหนว่ยงานตามโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงาน ประชาชน ฯลฯ  ยังไม่

ด าเนินการ 

             ๑.๑.๒ กิจกรรมรณรงค์สร้างจิตสานกึด้านคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมาภบิาล 

รวมทั้งเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสาร ความรูท้ี่เกี่ยวกับการป้องกัน/ปรามปรามทุจริตและความ

โปร่งใส ด าเนินการแล้ว  โดยประชาสัมพันธ์ทางเวปไซต์ของ อบต. (WWW.Lubobayah.go.th) เป็น

กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 

             ๑.๑.๓ (๑) จัดท ามาตรฐานความโปร่งใสประมวลจรยิธรรมของฝ่ายข้าราชการประจ า 

ด าเนินการแล้ว  เป็นมาตรการที่ไม่ใชง้บประมาณ  

                       (๒) จัดท ามาตรฐานความโปร่งใส ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมอืงฝ่ายบริหาร 

ด าเนินการแล้ว  เป็นมาตรการที่ไม่ใชง้บประมาณ 

                       (๓) จัดท ามาตรฐานความโปร่งใส ประมวลจริยธรรมส าหรับผูด้ ารงต าแหน่งของ

ข้าราชการการเมอืงฝ่ายสภาท้องถิ่น ด าเนินการแล้ว  เป็นมาตรการที่ไม่ใชง้บประมาณ 

          ๑.๒ การสร้างจิตสานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  

             ๑.๒.๑ กิจกรรมประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิตส านกึในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ด าเนินการแล้ว  โดยประชาสัมพันธ์ทางเวปไซต์ของ อบต. (WWW.Lubobayah.go.th) เป็นกิจกรรมที่ไม่

ใช้งบประมาณ 

             ๑.๒.๒ โครงการส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินการแล้ว  เมื่อ

วันที่  ๙ เมษายน  ๒๕๖๓  โดยใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น  ๘๗,๕๐๐ บาท   
 

 



-๒- 
 

          ๑.๓ การสรา้งจติส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

             ๑.๓.๑(๑) กิจกรรมให้ความรู้แก่ประชาชน เยาวชน ด้านการตอ่ต้านการทุจรติในชุมชน ยังไม่

ด าเนินการ     

      มิติที่ ๒. การบรหิารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต    ๕  มาตรการ  ๑๐ กิจกรรม  ๒ โครงการ 

๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหาร   

          ๒.๑.๑ กิจกรรมประกาศเจตจ านงตอ่ต้านการทุจรติของผูบ้ริหารองคก์รปกครองสว่น

ท้องถิ่น ด าเนินการแล้ว  โดยมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมทางเวปไซต์ของ อบต. 

(WWW.Lubobayah.go.th) เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 

๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

          ๒.๒.๑ (๑) มาตรการ/วิธีการ และแตง่ตั้งคณะกรรมการรับเรื่องรอ้งเรียนและการแสดง

ความเห็นด้านการบริหารงานบุคคล ด าเนินการแล้ว  เป็นมาตรการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

                    (๒) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายงานของนายก อบต. ปลัดอบต.และหัวหนา้ส่วน

ราชการ ด าเนินการแล้ว  เป็นมาตรการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

                    (๓) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือน ด าเนินการแล้ว  

เป็นกิจกรรมที่ไม่ใชง้บประมาณ 

          ๒.๒.๒  (๑) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการเบิกจ่ายเงนิตามข้อบัญญัติงบประมาณ

ประจ าปี” ด าเนินการแล้ว  เป็นกิจกรรมที่ไม่ใชง้บประมาณ 

                    (๒) กิจกรรมเผยแพรข่้อมูลข่าวสารด้านการจัดซือ้จัดจา้ง ด าเนินการแล้ว  โดยมี

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้างทางเวปไซต์ของ อบต. (WWW.Lubobayah.go.th) เป็น

กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 

                    (๓) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใชจ้า่ยเงินงบประมาณ ด าเนินการแล้ว  เป็น

กิจกรรมที่ไม่ใชง้บประมาณ 

                    (๔) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” ด าเนินการแล้ว  เป็น

กิจกรรมที่ไม่ใชง้บประมาณ 

            ๒.๒.๓ โครงการส ารวจความพึงพอใจของผูร้ับบริการ ยังไม่ด าเนินการ 

๒.๓ มาตรการการใชดุ้ลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

          ๒.๓.๑ (๑) กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ด าเนินการแล้ว  เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้

งบประมาณ 

                   (๒) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ด าเนินการแล้ว  เป็น

โครงการที่ไม่ใชง้บประมาณ 

  (๓) กิจกรรมจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะการปฏิบัติราชการและระบบเครือข่าย

สารสนเทศ ให้ประชาชนทราบ ด าเนินการแล้ว  เป็นกิจกรรมที่ไม่ใชง้บประมาณ 

         ๒.๓.๒ (๑) มาตรการมอบอ านาจอนุมัต ิอนุญาต สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

(มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผดิชอบ) ด าเนินการแล้ว  เป็นมาตรการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

                  (๒) มาตรการมอบอ านาจของนายก อบต. ด าเนินการแล้ว  เป็นมาตรการที่ไม่ใช้

งบประมาณ 

 



-๓- 
 

                  (๓) มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม ระเบียบกฎหมาย ด าเนินการแล้ว  เป็น

มาตรการที่ไม่ใช้งบประมาณ  

                  (๔) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ นายก อบต. ปลัดอบต.และ หัวหน้าส่วน

ราชการ ด าเนินการแล้ว  เป็นมาตรการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

๒.๔ การเชดิชูเกียรตแิก่หน่วยงาน/บุคคล ในการดาเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ์ 

         ๒.๔.๑ กิจกรรมยกย่องเชิดชูพนักงานจา้งตามภารกิจและพนักงานจา้งทั่วไปของ อบต.ที่

ปฏิบัติหน้าที่ดเีด่นและประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ยังไมด่ าเนินการแล้ว    

๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรอืรับแจง้หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

         ๒.๕.๑ กิจกรรมการรับเรื่องราวร้องเรียนรอ้งทุกข์ ในการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ด าเนินการ

แล้ว  เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 

มิติที่ ๓.การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  ๗ มาตรการ  ๘ กิจกรรม ๔  

โครงการ 

๓.๑ จัดให้มแีละเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในชอ่งทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี

ส่วนรว่มตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  

         ๓.๑.๑ กิจกรรมประชาสัมพันธ์ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจรติ และการสร้างมาตรฐานความโปร่งใส เช่น กฎหมาย/ระเบียบ/ขอ้บังคับ/วิธีการปฏิบัติ/ข้อมูลข่าวสารให้

ข้าราชการและเจา้หนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ด าเนินการแล้ว  โดยมีการ

ประชาสัมพันธ์ทางเวปไซต์ของ อบต. (WWW.Lubobayah.go.th) เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 

         ๓.๑.๒ (๑) กิจกรรมศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร ณ องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ด าเนินการ

แล้ว  โดยมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสาร ทางเวปไซต์ของ อบต. (WWW.Lubobayah.go.th) เป็น

กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 

                  (๒) กิจกรรมปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณหน้าส านักงาน อบต.ด าเนินการ

แล้ว  เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ  

                  (๓) กิจกรรมประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนทีข่อง อบต. 

ในการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ และกิจกรรมต่างๆ ด าเนินการแล้ว  เป็นกิจกรรมที่ไม่ใชง้บประมาณ 

         ๓.๑.๓ (๑) โครงการอบรมใหค้วามรู้ความเข้าใจส่วนที่เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติขอ้มูล

ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ยังไมด่ าเนินการ    

                  (๒) มาตรการส่งเสริมควบคุมการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของทางราชการและเปิดเผย

ขั้นตอนให้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย ด าเนินการแล้ว  โดยมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ทางเวปไซต์ของ 

อบต. (WWW.Lubobayah.go.th) เป็นมาตรการที่ไม่ใชง้บประมาณ  

           ๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  

                   ๓.๒.๑ มาตรการแจ้งขอ้ร้องเรียนเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รอ้งเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 

ด าเนินการแล้ว  เป็นมาตรการที่ไม่ใชง้บประมาณ 

                   ๓.๒.๒ มาตรการจัดท าช่องทางในการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการตรวจสอบ  

                            (๑) สายตรงโปร่งใส ด าเนินการแล้ว  เป็นมาตรการที่ไม่ใช้งบประมาณ 



-๔- 
 

                            (๒) ตู้รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ ด าเนินการแล้ว  เป็นมาตรการที่ไม่ใช้

งบประมาณ  

                            (๓) เฟสบุค ของ“อบต.ลุโบะบายะ” ด าเนินการแล้ว  เป็นมาตรการที่ไม่ใช้

งบประมาณ (Bayah 121 @ hotmail.com) 

                            (๔) เวปไซต์ WWW.Lubobayah.go.th  ด าเนินการแล้ว    

                            (๕) ไลน์ (Line) ของอบต.ลุโบะบายะ ด าเนินการแล้ว  เป็นมาตรการที่ไม่ใช้

งบประมาณ 

                   ๓.๒.๓ (๑) โครงการประชุมประชาคมต าบล ปีละ ๑ ครั้ง ยังไมด่ าเนินการ   

                             (๒) กิจกรรมประชุมประชาคมหมู่บ้าน ปีละ ๑ ครั้ง ยังไม่ด าเนินการ  

                             (๓) กิจกรรมประชุมประจ าเดือน เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานให้ทราบ ด าเนินการ

แล้ว  เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ  

                   ๓.๒.๔ (๑) กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของอบต. ด าเนินการแล้ว  เป็น

มาตรการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

                             (๒) การด าเนินการของศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบล ด าเนินการแล้ว  เป็นมาตรการที่

ไม่ใช้งบประมาณ 

                   ๓.๒.๕ โครงการอบต.เคลื่อนที่ ยังไม่ด าเนินการ 

           ๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนรว่มบริหารกิจการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

                   ๓.๓.๑ (๑) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาการจัดท าแผนพัฒนาต าบล ด าเนินการ

แล้ว  เป็นมาตรการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

                             (๒) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาต าบล 

ด าเนินการแล้ว  เป็นมาตรการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

                             (๓) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาต าบล 

ด าเนินการแล้ว  เป็นมาตรการที่ไม่ใช้งบประมาณ  

                             (๔) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนประจ าปี ปีละ ๑ ครั้ง ยังไม่

ด าเนินการ 

                   ๓.๓.๒ มาตรการแต่งตัง้ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจา้ง ไม่

สามารถด าเนินการได้ 

มิติที่ ๔. การเสรมิสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  ๒ มาตรการ  ๒ กิจกรรม  ๑ โครงการ  

        ๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดินก าหนด 

                   ๔.๑.๑ มาตรการรายงานและติดตามการจัดท าแผนควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

ด าเนินการแล้ว  เป็นมาตรการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

        ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีสว่นร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรอืการบริหารราชการ ตาม

ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ ด าเนินการแล้ว  เป็นกิจกรรมที่ไม่ใชง้บประมาณ 

 



-๕- 
 

                   ๔.๒.๑ มาตรการแต่งตัง้ประชาชนเข้าร่วมตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการโครงการ

ต่างๆ ของอบต. ด าเนินการแล้ว  เป็นมาตรการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

        ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

                   ๔.๓.๑ โครงการ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูบ้ริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 

และพนักงานจ้าง ยังไมด่ าเนินการ 

        ๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนรว่มของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการ

ทุจรติ 

                   ๔.๔.๑ (๑) กิจกรรมสายตรงโปร่งใส ด าเนินการแล้ว  เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 

                            (๒) เวปไซต์ อบต.ลุโบะบายะ WWW.Lubobayah.go.th  ยังไมด่ าเนินการแล้ว      

2.ปัจจัยสนับสนุน 
 

 ในการด าเนินโครงการ กิจกรรมและมาตรการต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุน

และผลักดันในการด าเนินการประสบความส าเร็จ ดังนี้ 

  1) การที่มีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบโดยฝ่ายสภาเป็นการสร้างระบบการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง 

  2) องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะมีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความ

โปร่งใส โดยมีการจัดตัง้ศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร 

  3) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องรอ้งเรียนทาง Web site และ facebook 

 3.ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะเป็นหน่วยงานขนาดเล็ก การตรวจสอบปัญหาการทุจริตโดย

ฝ่ายสภาอาจได้ผลในบางโครงการ แต่เนื่องจากฝ่ายสภาฯมีข้อจ ากัดเรื่องความรู้ความสามารถ และขาด

ความช านาญเฉพาะด้าน ท าให้อาจมกีารตรวจสอบที่ไม่ครอบคลุมทุกด้าน  

 การที่ไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงท าให้กระบวนการตรวจสอบภายในมี

การตรวจสอบไม่สม่ าเสมอ แม้วา่จะมีการก าหนดใหม้ีผู้รับผดิชอบการตรวจสอบภายในแต่เป็นการก าหนดใน

เชิงสัญลักษณ์มากกว่าที่จะมีการด าเนินการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้อง

รับผิดชอบงานหลักของตนเองก่อน อาจท าให้ไม่มีเวลาด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ 

4.ข้อเสนอแนะ 

 1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิ

ชอบ ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

 2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมินมาใช้

ประกอบการพิจารณาความดคีวามชอบ 

 3) เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 

 4) ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ       ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ                                                                               

ที่    นธ ๗๘๐๐๑ /             วันท่ี    ๑  เมษายน   ๒๕๖๓                                                      

เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 

      ตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช.ขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท า

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี แผนการปฏิรูป

ประเทศด้านต่างๆ เพื่อยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ ๕๐ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) นั้น 

                ในการนี้ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ขอรายงานผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล            

ลุโบะบายะทราบ และประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  ตามรายละเอียดแนบท้ายนี้ ต่อไป 
 

                จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

( ลงช่ือ ) ................................................ ผูร้ายงาน 

  ( นายประสาทพร  ปานชาตรี ) 

ต าแหน่ง               นิตกิร 

 

ความเห็นหัวหน้าส่วน...........………………………………………………………………………………………………………………… 
  

( ลงช่ือ ) ................................................  

         ( นายนิแม  สาคอ ) 

ต าแหน่ง         หัวหนา้ส านักปลัด 
  

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ……………………………………………………………….……………… 

  

( ลงช่ือ ) ...........................................................  

       ( นางอาอีเสาะ  มอืเส๊าะ ) 

ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ..…………………………………………………………………………… 
   

 

 

( ลงช่ือ ) ..................................................................  

       ( นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ) 

ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 



 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลลุโบะบายะ 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต ๔ ป ี(พ.ศ.๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

(รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่ ตุลาคม ๖๒ – มีนาคม ๖๓) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลลุโบะบายะ  อ าเภอยี่งอ จงัหวัดนราธิวาส 

---------------------      

       ตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช.ขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท า

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี แผนการปฏิรูป

ประเทศด้านต่างๆ เพื่อยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ ๕๐ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) นั้น 
 

                ในการนี ้องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามรายละเอียดแนบท้ายนี้  
 

                จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

                                  

                              ประกาศ   ณ   วันที่  ๑ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

                                                                        

 

                 (นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ) 

          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 
 

 

 

 

 

 


