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ค าน า 

  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและบั่นทอนความ

เจริญก้าวหน้าการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งในปัจจุบัน

ได้ทวีความรุนแรงข้ึนอย่างต่อเนื่อง  ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง  โดยส่งผลกระทบต่อ

ระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก  

การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ  ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการ

ขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม  

และจะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุง

ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อม ๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์ 

รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื่น ๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่ดีและมคีุณค่า 

  ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗  

เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยทุกส่วนราชการและ

หน่วยงานภาครัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้น

การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ 

เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตได้ 

  เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  ส านักปลัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  จึงได้จัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 

๒๕๖๔ )  ข้ึน  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  และเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผล

สัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  และเป็นการถือปฏิบัติตามค าสั่งรักษาความสงบแห่งชาติ 

(คสช.) ที่ ๖๙/๒๕๕๗  เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่ง

เป็นนโยบายระดับชาติอีกประการหนึ่งด้วย 
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สารบญั 

 

เรื่อง                                                   หน้า 

ค าน า  

ส่วนที่ ๑ บทน า                          

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร                                              ๑ 

หลักการและเหตุผล          ๒ 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน                      ๗ 

เป้าหมาย           ๗ 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน         ๗ 
 

ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต         

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต       ๙ 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต      ๑๐ 

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน    ๑๒ 
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แผนปฏบิัตกิารป้องกนัการทุจรติ ๔ ป ี  

องค์การบรหิารสว่นต าบลลโุบบะบายะ 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

บทน า 

๑. การวเิคราะหค์วามเสีย่งในการเกดิการทจุรติในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์

เพื่อต้องการบ่งช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริต

ที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าการทุจริต เพื่อ

พิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลหรือไม่  
 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับ

ท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการ

กระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความ

ต้องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริต

ในท้องถิ่นเพิ่มมากย่ิงข้ึนเช่นเดียวกัน  
 

ลกัษณะการทจุรติในสว่นขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ จ าแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี ้ 

๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วน

ใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  

๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  

๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม  

๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  

๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย

ในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ  

๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
  

สาเหตแุละปจัจยัทีน่าไปสูก่ารทจุรติขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่สามารถสรปุเปน็

ประเดน็ได ้ดงันี ้ 

๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมชี่องว่างที่ทาให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาส 



                                                   -๒- 

ดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจ

หน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุน

นิยม ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มี

แนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริตมากย่ิงข้ึน  

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อน

ข้ึน โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตา

ของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะ

เข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

๔) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่อง

ของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบ

บริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ 

รูปแบบของการผูกขาด ได้แก ่การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น

ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่

ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่

ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอาย

ต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็น

ที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความ

ซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงาน

สูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อ

เป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความ

ละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง  

๒. หลักการและเหตผุล  

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรัง ที่นับวันยิ่งจะทวี

ความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างย่ิงต่อความ

มั่นคง ของชาติ เป็นปัญหาลาดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม

และการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ  



                                                -๓- 

โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่ง

ได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่น

อย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทย เรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 

สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) 

ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใส

นานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 

๒๕๕๕ –๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕ -๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก 

๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ ๓ ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และ

ประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากปี 

๒๕๕๘ ได้ลาดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศ

ที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 

แม้ว่าในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการ

ปราบปรามการป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญา

สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-

UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุ

ที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้ นฐาน

โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรือ

อีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย 

ยกย่องคนที่มีเงินและมอี านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับ

ได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของ

ค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความ

ร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไก หรือความพยายามที่ได้กล่าว

มาข้างต้นไม่สามารถทาได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
  

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ 

เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม

จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ

ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ 

 



                                              -๔- 
 

ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม

นานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มี

เป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึน

ได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมรีะดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้อง

มีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 

โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : 

CPI) 

      กระทรวงมหาดไทย  ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันปราบปรามการ

ทุจริตกับส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เมื่อวันที่ ๓ 

ธันวาคม ๒๕๕๗ และมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  ให้หน่วยงานของรัฐ

แปลงยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๒  (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐)  

ไปสู่การปฏิบัติ   โดยก าหนดในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสี่ปีและเป็นการ

สอดคล้องกับการก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น Intergrity  and  Transparency  Assessment (ITA)  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘  โดย

ทางส านักงาน ป.ป.ช. เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน 

(Integrity  Assessment) และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช. 

เข้าด้วยกันแสะสร้างเครื่องมือประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ ( Perceptipn  

Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base)  โดยมีเป้าหมาย คือ องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นเป้าหมายทั้ง ๗,๕๗๑ แห่ง โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และน าผลที่ได้จากการประเมินเพื่อใช้ในการก าหนดนโยบายการ

ส่งเสริมธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต     พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีภาพลักษณ์ที่ดีข้ึนในอนาคต แลเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 



                                                          -๕- 

  เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตระยะ ที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ เป็นองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพื้นที่

รับผิดชอบ  เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่าง ๆ  ซึ่งด าเนินการแก้ไข

ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนให้แก่คนในท้องถิ่น  เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนและมีความ

เข้าใจในสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดข้ึนภายในท้องถิ่น   ทั้งนี้การปฏิบัติงานและการ

ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ  ซึ่ง

อาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ  หรือได้ ใช้อ านาจใน

ต าแหน่งหน้าที่เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  รวมทั้งปัญหาการ

ทุจริตอันเป็นปัญหาของสังคมไทยที่เกิดข้ึนมาเป็นเวลานานและนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากข้ึน 

ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรม

สุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้าน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรม

อย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง ซึ่งทางคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ 

คสช. ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗  เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนว

ทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ

บริหารงาน และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัด

กั้นมิ ให้ เกิดการทุจริต ข้ึนได้   ประกอบนโยบายของ พลเอกประยุทธ์   จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน 

๒๕๕๗  ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินโดยหลักธรรมาภิบาลและการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 

    

 

 

 



-๖- 

 ดังนั้น  เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล คณะรักษาความสงบแห่งชาติและ

กระทรวงมหาดไทย ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริต  เพื่อเป็นมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบของภาครัฐ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ เพื่อให้ทุกหน่วยงานใน

องค์กรใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   ทั้งนี้ได้มุ่งเน้น

ให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  สร้างระบบราชการที่มี

ความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 

ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มี

ประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตส านึกค่านิยม

ของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ  ตระหนักถึง

ปัญหาการทุจริต ปัญหาผลประโยชน์ซับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติราชการ  เพื่อเป็นแผนปฏิบัติการในการด าเนินการเรื่องความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  อันจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในองค์กรให้สามารถ

ท างานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  โดยประชาชนมีส่วนร่วมสามารถ

ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรับผิดชอบ  ตลอดจนสามารถตรวจสอบได ้

วิสัยทัศน์ 

  “องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล  รวมพลังต้าน

การทุจริต” 

พนัธกจิ  

๑. เสริมสร้างจิตสานึกและค่านิยม ให้กับเจ้าหน้าที่ยึดหลักธรรมาภิบาล  

๒. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

๓. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

๔. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ให้มีความ

เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  

๕. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

 



-๗- 
 

๓. วตัถปุระสงค์ของการจดัท าแผน  

๑) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร

ส่วนต าบลลุโบะบายะ     

๒) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่าย

การเมืองข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  รวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่น  

๓) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  เป็นไปตามหลัก

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  

๔) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 

audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๕) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔. เปา้หมาย  

๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลลุ

โบะบายะ  รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติ

ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ

ประพฤติ มิชอบของข้าราชการ พนักงาน   

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วน

ร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  

๕) องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ

กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

๕. ประโยชน์ของการจดัท าแผน  

๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลลุ

โบะบายะ  รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้าง

ค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลัก

คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามา

ประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  

๒) องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  



-๘- 
 

๓) ภาคประชาชนมสี่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ

พลเมืองที่มี จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็ง

ในการเฝ้าระวังการทุจริต 

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งใน

การเฝ้าระวังการทุจริต  

๕) องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ 

ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็น

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิด

ความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่าง

ยั่งยนื  
 

 ๖. ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั  

๑. ส่วนราชการและหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  ปฏิบัติงานด้วย

ความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

๒. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์

สุจริต  

๓. ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ  

๔. ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  มีความเข้าใจและให้ความ

ร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๕. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดได้อย่างยั่งยืน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติ ๔ ป ี  

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบรหิารสว่นต าบลลุโบบะบายะ 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

๑. การสร้าง

สังคมที่ไม่

ทนต่อการ

ทุจริต  

 

๑.๑ การสร้าง

จิตสานึกและ

ความตระหนัก

แก่บุคลากรทั้ง

ข้าราชการ

การเมืองฝ่าย

บริหาร 

ข้าราชการ

การเมืองฝ่าย

สภาท้องถิ่น 

และฝ่ายประจ า

ขององค์กร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่น  

๑.๑.๑ โครงการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมใน

หน่วยงาน  

๑.๑.๒ กิจกรรมรณรงค์สร้างจิต

สานึกด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยม ตามหลัก

ธรรมาภิบาล รวมทั้งเผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

ความรู้ที่เกี่ยวกับการป้องกัน/

ปรามปรามทุจริตและความ

โปร่งใส  

๑.๑.๓ (๑) จัดท ามาตรฐานความ  

โปร่งใสประมวลจริยธรรม

ของฝ่ายข้าราชการประจ า  

(๒) จัดท ามาตรฐานความ  

โปร่งใส ประมวลจริยธรรม

ของข้าราชการการเมอืงฝ่าย

บริหาร  

(๓) จัดท ามาตรฐานความ  

โปร่งใส ประมวลจริยธรรม

ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งของ

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา

ท้องถิ่น  

๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  

 ๑.๒ การสร้าง

จิตสานึกและ

ความตระหนัก

แก่ประชาชน

ทุกภาคส่วนใน

ท้องถิ่น  

 

๑.๒.๑ กิจกรรมประชาสัมพันธ์

เพื่อสร้างจิตส านึกในการ

ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต  

๑.๒.๒ โครงการส่งเสริมอาชีพ 

สร้างรายได้ ตามแนวทาง

เศรษฐกจิพอเพียง  

 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 ๑.๓ การสร้าง

จิตส านึกและ

ความตระหนัก

แก่เด็กและ

เยาวชน  

๑.๓.๑(๑) กิจกรรมให้ความรู ้

แก่ประชาชน เยาวชน ด้านการ

ต่อต้านการทุจริต ในชุมชน  

- - - -  

มิติที่ ๑ รวม 

๓ มาตรการ 

 ๓ กิจกรรม  

๒ โครงการ 
๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ 

 

 



 -๑๐- 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

๒. การ

บริหาร

ราชการเพื่อ

ป้องกันการ

ทุจริต  

 

๒.๑ แสดง

เจตจ านงทาง

การเมืองใน

การต่อต้าน

การทุจริตของ

ผู้บริหาร  

๒.๑.๑ กิจกรรมประกาศ

เจตจ านงต่อต้านการทุจริต

ของผู้บริหารองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  

- - - -  

 ๒.๒ มาตรการ

สร้างความ

โปร่งใสในการ

ปฏิบัติราชการ  

๒.๒.๑ (๑) มาตรการ/วิธีการ 

และแต่งตั้งคณะกรรมการรับ

เรื่องรอ้งเรียนและการแสดง

ความเห็นด้านการ

บริหารงานบุคคล  

(๒) มาตรการออกค าส่ัง

มอบหมายงานของนายก 

อบต. ปลัดอบต. 

 และหัวหน้าส่วนราชการ  

(๓) กิจกรรมสร้างความ

โปร่งใสในการพิจารณา

เลื่อนขั้นเงินเดอืน  

๒.๒.๒ (๑)กิจกรรม “สร้าง

ความโปร่งใสในการเบิก

จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ

งบประมาณประจ าปี”  

(๒) กิจกรรมเผยแพรข่้อมลู

ข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

(๓) กิจกรรมสร้างความ

โปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณ  

(๔) กิจกรรม “การพัฒนา

แผนและกระบวนการจัดหา

พัสดุ”  

๒.๒.๓ โครงการส ารวจความ

พึงพอใจของผู้รับบริการ  

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

๑๓,๐๐๐ 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๓,๐๐๐ 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓,๐๐๐ 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๓,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๑- 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  

 

๒.๓ มาตรการ

การใช้ดุลย

พินิจและใช้

อ านาจหน้าที่

ให้เป็นไปตาม

หลักการ

บริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี 

๒.๓.๑(๑) กิจกรรมลดขั้นตอน

การปฏิบัติงาน  

(๒) โครงการลดขั้นตอนและ

ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  

(๓) กิจกรรมจัดท าแผนภูมิ

ขั้นตอนและระยะการปฏิบัติ

ราชการและระบบเครอืข่าย

สารสนเทศ ให้ประชาชนทราบ  

๒.๓.๒(๑) มาตรการมอบอ านาจ

อนุมัติ อนุญาต ส่ังการเพื่อลด

ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

(มอบหมายเจ้าหน้าที่

รับผิดชอบ)  

(๒) มาตรการมอบอ านาจของ

นายก อบต.  

(๓) มอบอ านาจเจ้าพนักงาน

ท้องถิ่นตาม ระเบียบกฎหมาย  

(๔) มาตรการออกค าส่ัง

มอบหมายของ นายก อบต. 

ปลัดอบต.และ หัวหน้าส่วน

ราชการ  

- - - -  

 ๒.๔ การเชิดชู

เกียรติแก่

หน่วยงาน/

บุคคล ในการ

ดาเนินกิจการ

การประพฤติ

ปฏิบัติตนให้

เป็นที่

ประจักษ ์ 

๒.๔.๑ กิจกรรมยกย่องเชิดชู

พนักงานจ้างตามภารกิจและ

พนักงานจ้างทั่วไปของ อบต.ที่

ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่นและประพฤติ

ตนเป็นแบบอย่างที่ดี  

- - - -  

 ๒.๕ มาตรการ

จัดการในกรณี

ได้ทราบหรือ

รับแจ้งหรอื

ตรวจสอบพบ

การทุจริต  

๒.๕.๑ กิจกรรมการรับเรื่องราว

ร้องเรียนรอ้งทุกข ์ในการ

ทุจริตของเจ้าหน้าที ่ 

- - - -  

มิติที่ ๒ รวม 

๕ มาตรการ 

 ๑๐ กิจกรรม  

๒ โครงการ 

๑๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ 

 

 

 



-๑๒- 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

๓.การ

ส่งเสริม

บทบาทและ

การมีส่วน

ร่วมของภาค

ประชาชน  

 

 

๓.๑ จัดให้มีและ

เผยแพร่ขอ้มูล

ข่าวสารใน

ช่องทางที่เป็น

การอ านวย

ความสะดวกแก่

ประชาชนได้มี

ส่วนร่วม

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการ

ตามอ านาจ

หน้าที่ของ

องค์กร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่นได้ทุก

ขั้นตอน  

๓.๑.๑ กิจกรรมประชาสัมพันธ์

ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การป้องกันและปราบปราม

การทุจริต และการสร้าง

มาตรฐานความโปร่งใส เช่น 

กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ/

วิธีการปฏิบัติ/ข้อมลูข่าวสารให้

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ

องค์การบริหารส่วนต าบล 

ลุโบะบายะ  

๓.๑.๒ (๑) กิจกรรมศูนย์ข้อมลู

ข่าวสาร ณ องค์การบริหาร

ส่วนต าบลลุโบะบายะ 

(๒) กิจกรรมปิดประกาศ

ประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณหน้า

สานักงาน อบต.  

(๓) กิจกรรมประชาสัมพันธ์

เสียงตามสาย และรถ

ประชาสัมพันธ์เคลื่อนของ 

อบต. ในการด าเนินการตาม

อ านาจหน้าที่ และกิจกรรม

ต่างๆ  

๓.๑.๓(๑) โครงการอบรมให้

ความรู้ความเข้าใจส่วนที่

เกี่ยวข้องกับพระราชบญัญัติ

ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐  

(๒) มาตรการส่งเสริมควบคุม

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ

ทางราชการ และเปิดเผย

ขั้นตอนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 ๓.๒ การรับฟัง

ความคิดเห็น 

การรับและ

ตอบสนอง

เรื่อง

ร้องเรียน/ร้อง

ทุกข์ของ

ประชาชน  

 

๓.๒.๑ มาตรการแจ้งข้อ

ร้องเรียนเป็นลายลักษณ์

อักษรให้ผู้ร้องเรียนทราบ

ภายใน ๑๕ วัน  

๓.๒.๒ มาตรการจัดท าช่องทาง

ในการอ านวยความสะดวกแก่

ประชาชนในการตรวจสอบ  

(๑) สายตรงโปร่งใส  

(๒) ตู้รับเรื่องราวร้องเรียนร้อง

ทุกข ์ 

  

- - - -  

 



-๑๓- 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  

 

  (๓)เฟสบุค ของ“อบต.ลุโบะบา

ยะ”  

(๔) เวปไซต์ 

Lubobayah.localgov๕๙.in.th  

(๕) ไลน์ (Line) ของอบต.ลุโบะ

บายะ  

๓.๒.๓(๑) โครงการประชุม

ประชาคมต าบล ปีละ ๑ ครั้ง  

(๒) กิจกรรมประชมุประชาคม

หมู่บ้าน  

(๓) กิจกรรมประชุม

ประจ าเดอืน เพื่อรายงานผล

การปฏิบัติงานให้ทราบ   

๓.๒.๔ (๑) กิจกรรมการ

ด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราว

ร้องทุกข์ของอบต. 

(๒) การด าเนินการของศูนย์

ยุติธรรมชุมชนต าบล  

๓.๒.๕ โครงการอบต.เคลื่อนที ่

 

- - - -  

 ๓.๓ การ

ส่งเสริมให้

ประชาชนมี

ส่วนร่วม

บริหารกิจการ

ขององค์กร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่น  

 

๓.๓.๑(๑) มาตรการแต่งตั้ง

คณะกรรมการพฒันาการ

จัดท าแผนพัฒนาต าบล  

(๒) ) มาตรการแต่งตั้ง

คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดท าแผนพัฒนาต าบล  

(๓) ) มาตรการแต่งตั้ง

คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาต าบล  

(๔) โครงการส่งเสริมและ

สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน

ประจ าปี  

๓.๓.๒ มาตรการแต่งตั้งตัวแทน

ประชาคมเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการตรวจรับงาน

จ้าง  

- - - -  

มิติที่ ๓ รวม 

๗ มาตรการ 

       ๘ กิจกรรม 

๔ โครงการ 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 

 

 

 



-๑๔- 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

๔. การ

เสริมสร้าง

และ

ปรับปรุง

กลไกในการ

ตรวจสอบ

การปฏิบัติ

ราชการของ

องค์กร

ปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  

  

 

๔.๑ มีการจัดวาง

ระบบและ

รายงานการ

ควบคุมภายใน

ตามที่

คณะกรรมการ

ตรวจเงิน

แผ่นดินก าหนด  

๔.๑.๑ มาตรการรายงานและ

ติดตามการจัดท าแผนควบคุม

ภายในและการตรวจสอบ

ภายใน  

- - - -  

 ๔.๒ การ

สนับสนุนให้

ภาคประชาชนมี

ส่วนร่วม

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติหรือการ

บริหารราชการ 

ตามช่องทางที่

สามารถ

ด าเนินการได้  

๔.๒.๑ มาตรการแต่งตั้ง

ประชาชนเข้าร่วมตรวจสอบ

และประเมินผลการด าเนินการ

โครงการต่างๆ ของอบต.  

- - - -  

 

๔.๓ การ

ส่งเสริมบทบาท

การตรวจสอบ

ของสภาท้องถิ่น  

๔.๓.๑ โครงการ กิจกรรม

พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 

สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน

ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ 

 

 

๔.๔ เสริมพลัง

การมีส่วนร่วม

ของชุมชน 

(Community) 

และบูรณาการ

ทุกภาคส่วนเพื่อ

ต่อต้านการ

ทุจริต  

๔.๔.๑ (๑) กิจกรรมสายตรง

โปร่งใส  

(๒) เวปไซต ์อบต.ลุโบะบายะ 

Lubobayah.localgov๕๙.in.th   

- - - -  

มิติที่ ๔ รวม 

๒ มาตรการ 

๒ กิจกรรม 

๑ โครงการ 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ 

 

 



 

โครงการอบรมคณุธรรม จรยิธรรม ใหแ้กผู่บ้ริหาร 

 สมาชกิสภาองค์การบรหิารสว่นต าบล พนกังานสว่นต าบล พนกังาน ฯ 

เพีอ่พฒันาบคุลากรน าไปสู่การปฏบิตัิงาน ขององค์การบรหิารสว่นต าบลลุโบะบายะ 

 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

******************* 

๑. โครงการอบรมคณุธรรม จรยิธรรม ใหแ้กผู่บ้รหิารสมาชิกสภาฯ พนกังานสว่นต าบล   

    พนกังาน ฯ เพีอ่พฒันาบคุลากรน าไปสูก่ารปฏบิตัิงาน ขององคก์ารบรหิาร  

    สว่นต าบลลโุบะบายะ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

๒. หลักการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ    

บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของ

ประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน  ทั้งยังมีหน้าที่และ

ความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน   

การที่ประชาชนในแต่ละท้องถ่ิน จะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติเป็น

ส าคัญ   ดังนั้นบุคลากรของหน่วยงาน จึงต้องเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของ

กฎหมาย เป็นผู้ที่มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดิน ด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพื่อประชาชนในท้องถ่ิน และ

ประเทศชาติ  

การพัฒนาบุคลากรในการท างานให้มีประสิทธิภาพนั้น  จึงถือว่าเป็นสิ่งส าคัญและ

จ าเป็นมาก  ทั้งในด้านความรู้ คุณธรรม จริยธรรม  วินัย กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติ

หน้าที่   มีทัศนคติที่ดีต่องาน มีทัศนคติที่ดีต่อผู้บริหาร เพื่อนร่วมงานและต่อหน่วยงานอย่าง

เต็มที่ และมีพฤติกรรมบริการด้วยใจ พร้อมทั้งมีความสามัคคีในการท างานร่วมกันอย่างมี

ความสุข ภายใต้ข้อบังคับ กฎระเบียบที่บัญญัติไว้ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติ

หน้าที่ เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้าน 

เมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการงานของเจ้าหน้าที่ 

รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์    โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน 

และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อ

เป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน  

๓. วตัถปุระสงค ์

 ๑.เพื่อสร้างจิตส านึกที่ดีให้บุคลากรสามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา 

มาใช้ในการด าเนินชีวิตมีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น สามารถน ามาใช้ใน

การปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมคีวามสุข 
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๒.เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงาน

จ้าง ฯ รู้จักการท างานเป็นทีม ท างานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างาน

หน่วยงาน เพื่อนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ พร้อมทั้งมคีวามสามัคคีภายในองค์กร 

๓.เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้น ที่

เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วน

ต าบล พนักงานจ้าง ฯ 
  

๔. เปา้หมาย/ผลผลติ 

 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ฯ  

จ านวน  ๘๐  คน 
 

๕. พืน้ทีด่ าเนินการ 

 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ อ าเภอยี่งอ  จังหวัดนราธิวาส 
 

๖. วิธกีารด าเนนิการ 

 ๑.เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 

 ๒.ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย  วิทยากร  สถานที่ด าเนินการอบรม 

 ๓.ด าเนินการอบรมตามก าหนดการ   

 ๔.ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม  และรายงานผลการด าเนินการให้

ผู้บริหารทราบ 
  

๗. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 งบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

๘. งบประมาณด าเนนิการ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งาน

บริหารทั่วไป งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่

ไม่เข้าลักษณะหมวดอื่น ๆ  โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ฯ เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากร ตั้งไว้  

๕๐,๐๐๐  บาท   
   

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ   
  

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ๑.ร้อยละของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล     

พนักงานจ้าง ฯ ที่เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการผ่านเกณฑ์ประเมินความรู้ในเนื้อหาวิชาที่

ได้รับการฝึกอบรม  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 



-๓- 
 

  ๒. สร้างจิตส านึกที่ดีให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วน

ต าบล พนักงานจ้าง ฯ น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใช้ในการด าเนินชวีิต มี

การพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และน าไปใช้ในการปฏิบัติงานและร่วมกัน

อย่างมคีวามสุข 

 ๓. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง ฯ

ได้รู้จักการท างานเป็นทีม มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หน่วยงาน รวมทั้งมีความสามัคคีใน

องค์กร 

๔. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง ฯ

ได้รับความรู้ความเข้าใจว่าด้วยเรื่องวินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องในการ

ปฏิบัติหน้าที ่
 

๑๑. ผู้เขียนโครงการ 

          

    (ลงช่ือ)  

               (นายประสาทพร  ปานชาตรี) 

                 นิติกร             

๑๒. ผู้เสนอโครงการ 
 

                  (ลงช่ือ)    

                  (นายนิแม  สาคอ) 

                  หัวหน้าส านักปลัด 
 

๑๓. ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
 

ความเห็น.....……………………………………………………………………………………………  
 

                                    (ลงชื่อ)                            

                                                      ( นางอาอีเสาะ  มือเส๊าะ)                                                                                                                                                  

                     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 
 

๑๔. ผูอ้นุมตัโิครงการ 

ความเห็น.....………………………………………………………………………...............   
    
 

    (ลงชื่อ)  

              ( นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ ) 

                                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 
 

                                               วันที่................................................................. 



รายละเอียดคา่ใชจ้่ายโครงการอบรมคณุธรรม จรยิธรรม  

 ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลลโุบะบายะ 

ล าดบั รายการ จ านวนเงนิ 

(บาท) 

หมายเหต ุ

๑ ค่าอาหารส าหรับผู้เข้ารับการอบรม/ผู้เข้าร่วม

อบรม/วิทยากร จ านวน ๑ มื้อ (๘๐ คน*๕๐ บาท*๑

มื้อ) 

๔,๐๐๐ 

 

 

๒ ค่าอาหารว่างส าหรับผู้เข้ารับการอบรม/ผู้เข้าร่วม

อบรม/วิทยากร จ านวน ๒ มื้อ (๘๐ คน*๒๕บาท*๒

มื้อ) 

๔,๐๐๐  

๓ ค่าวิทยากร (๓ ท่าน * ๑,๒๐๐บาท) ๓,๖๐๐  

๔ ค่าวัสดุอุปกรณ์ด าเนินการ ๒,๐๐๐  

๕ ค่าป้ายผ้าโครงการ ๗๒๐  

 รวม ๑๔,๓๒๐  

 

หมายเหต ุ (ค่าใชจ้า่ยทกุรายการสามารถถวัเฉลีย่จา่ยกนัได)้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก าหนดการ 

โครงการอบรมคณุธรรม จรยิธรรม องคก์ารบรหิารสว่นต าบลลโุบะบายะ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

วนัที.่.................................................................. 

เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 

ณ  หอ้งประชมุองค์การบรหิารสว่นต าบลลโุบะบายะ  อ าเภอยีง่อ  จังหวดันราธวิาส 

เวลา กิจกรรม 

๐๘.๐๐  –  ๐๘.๓๐ น. 

๐๘.๓๐  –  ๐๙.๐๐ น. 

 

๐๙.๐๐  -  ๑๑.๐๐ น. 

 

๑๑.๐๐  –  ๑๒.๐๐  น. 

๑๒.๐๐  –  ๑๓.๐๐ น. 

๑๓.๐๐  –  ๑๔.๐๐ น. 

๑๔.๐๐  -  ๑๖.๐๐  น. 

๑๖.๐๐  -  ๑๖.๓๐  น. 

- ลงทะเบียน  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 

- พิธีเปิดการอบรม 

  โดย   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  

- ฟังธรรมบรรยาย  เรื่อง “หลักธรรมในการท างานร่วมกันภายใน

องค์กร     

- ฟังการบรรยาย ในหัวข้อ “การท างานด้วยหัวใจ” 

- พักรับประทานอาหารกลางวัน 

- ฟังการบรรยาย ในหัวข้อ “การท างานด้วยหัวใจ” (ต่อ) 

- ฟังการบรรยาย เรื่อง “กฎหมายที่พนักงาน อบต.ควรทราบ” 

พิธีปิด   

 

หมายเหตุ  พักรับประทานอาหารว่างช่วงเช้า ๑๐ นาที  และช่วงบ่าย ๑๐ นาที 

 

 

 

 



โครงการอบรมใหค้วามรู้ พรบ.ขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐   

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
 

๑. โครงการอบรมใหค้วามรู้ พรบ.ขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

    ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
  

๒. หลักการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ  

               ในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนได้มีโอกาสรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ 

ด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและ

ใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง โดยก าหนดให้ประชาชนมีสิทธิได้รู้

ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมข้ีอยกเว้นเฉพาะข้อมูลข่าวสารที่ไม่ต้องเปิดเผย หากเปิดเผยแล้ว

จะเกิดความเสียหายต่อประเทศชาติหรือต่อประโยชน์ที่ส าคัญของเอกชน เพื่อพัฒนาระบบ

ประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลให้ประชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่  ซึ่ง

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เกิดจากแนวความคิดที่จะให้มีกฎหมาย

รองรับสิทธิของประชาชนชาวไทยในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมีวัตถุประสงค์ที่

ส าคัญคือเพื่อรองรับ “สิทธิได้รู้” (right to know) ของประชาชน แม้การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

สาธารณะของหน่วยงานของรัฐจะไม่ใช่เรื่องใหม่ เพราะปรากฏอยู่ในรัฐธรรมนูญฯ ฉบับปี ๒๕๔๐ 

มาตรา ๕๘ และรัฐธรรมนูญฯ ฉบับปี ๒๕๕๐ มาตรา ๕๖ โดยมีการออก พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ข้ึนมาใช้บังคับ และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ ๒๕๖๐ ที่ได้รับ

ความเห็นชอบจากการออกเสียงประชามติ เมื่อวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๕๙ ได้เพิ่มเติมหมวดใหม่ว่า

ด้วยหน้าที่ของรัฐ ซึ่งหนึ่งในนั้นคือหน้าที่ว่าด้วยการ “เปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาธารณะ” ที่อยู่ใน

ครอบครองของหน่วยงานของรัฐ โดยปรากฏในมาตรา ๕๙ ที่ว่า “รัฐต้องเปิดเผยข้อมูลหรือ

ข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐที่มิใช่ข้อมูลเกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐหรือ

เป็นความลับของทางราชการตามที่กฎหมายบัญญัติและต้องจัดให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลหรือ

ข่าวสารดังกล่าวได้โดยสะดวก” สิ่งที่รัฐธรรมนูญฯฉบับใหม่มีความแตกต่างจากรัฐธรรมนูญฯ 

เดิม ก็คือ การเปลี่ยนจากสิ่งที่เป็นเพียง “สิทธิของประชาชน” ให้มาเป็น “หน้าที่ของรัฐ” แทน 

นั่นคือรัฐต้องเปิดเผยอย่างอัตโนมัติโดยไม่จ าเปน็ที่ประชาชนจะต้องร้องขอ 
 

               องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ซึ่งถือว่าเป็นหน่วยงานของรัฐ ที่มีความ

เกี่ยวข้องกับประชาชนในพื้นที่มากที่สุด โดยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน

ต าบลในด้านต่างๆ นั้น บุคลากรต้องมีความรู้ความเข้าใจ ว่าข่าวสารประเภทใดสามารถเปิดเผยได้ 

หรือไม่สามารถเปิดเผยได้ ตามหลักที่ว่า “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” จากเหตุผล

ข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ จึงเห็นว่า สมควรให้มีการจัดท าโครงการ “อบรม

ให้ความรู้เกี่ยวกับ พรบ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา ฯ 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ฯ และประชาชนทั่วไป   

 

 



-๒- 
 

๓. วตัถปุระสงค ์ 

        ๓.๑ เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงาน ฯ และ ประชาชนทั่วไปมี

ความรู้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  

๓.๒ เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงาน ฯ และ ประชาชนทั่วไป

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการ

จัดตั้ง พรบ. และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

๓.๓ เพื่อส่งเสริม กระตุ้น และให้ความส าคัญในการให้บริการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานรัฐแก่

ประชาชน โดยเฉพาะหลักความโปร่งใสในการท างาน  ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานในการเสริมสร้างธรร

มาภิบาล 
  

๔. เปา้หมาย/ผลผลติ 

         ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงาน ฯ และ ประชาชน จ านวน ๕๐ คน 

ประชาชนทั่วไปในพื้นที่ต าบลลุโบะบายะ จ านวน ๕๐ คน รวมทั้งสิ้นจ านวน ๑๐๐ คน  
 

๕. พืน้ทีด่ าเนินการ 

 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ อ าเภอยี่งอ  จังหวัดนราธิวาส 
 

๖. วิธกีารด าเนนิการ 

 ๑.เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 

 ๒.ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย  วิทยากร  สถานที่ด าเนินการอบรม 

 ๓.ด าเนินการอบรมตามก าหนดการ   

 ๔.ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม  และรายงานผลการด าเนินการให้

ผู้บริหารทราบ 
  

๗. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 งบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

๘. งบประมาณด าเนนิการ 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งาน

บริหารทั่วไป งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่

ไม่เข้าลักษณะหมวดอื่น ๆ  โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ พรบ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงาน ฯ และ ประชาชนทั่วไป  

ตั้งไว้  ๓๐,๐๐๐  บาท   
   

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ   

 

 



-๓- 
 

  

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ๑๐.๑ ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงาน ฯ และ ประชาชนทั่วไป  มี

ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  

๑๐.๒ ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงาน ฯ  สามารถปฏิบัติงาน ได้ตรง

ตามวัตถุประสงค์ตามหลักการแห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และ

ประชาชนทั่วไป ได้รับความพึงพอใจในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐   
๑๐.๓  หน่วยงานของรัฐให้ความส าคัญและปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 

๑๑. ผู้เขียนโครงการ 

          

    (ลงช่ือ)  

               (นายประสาทพร  ปานชาตรี) 

                 นิติกร             

๑๒. ผู้เสนอโครงการ 
 

                  (ลงช่ือ)    

                  (นายนิแม  สาคอ) 

                  หัวหน้าส านักปลัด 
 

๑๓. ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
 

ความเห็น.....……………………………………………………………………………………………  
 

                                    (ลงชื่อ)                            

                                                      ( นางอาอีเสาะ  มือเส๊าะ)                                                                                                                                                  

                     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 
 

๑๔. ผูอ้นุมตัโิครงการ 

ความเห็น.....………………………………………………………………………...............   
    
 

    (ลงชื่อ)  

              ( นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ ) 

                                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 
 

                                               วันที่................................................................. 

 



ก าหนดการ 

โครงการอบรม ใหค้วามรูต้ามพระราชบญัญตัขิ้อมลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐   

 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  ณ องค์การบรหิารสว่นต าบลลโุบะบายะ อ าเภอยีง่อ จงัหวดันราธวิาส 

 

เวลา   ๐๘.๓๐ – ๐๙.๓๐ น. ลงทะเบียน   

เวลา   ๐๙.๓๐ – ๐๙.๔๕ น.       พิธเีปิดการอบรม โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  

เวลา   ๐๙.๔๕ – ๑๐.๔๕ น. การบรรยายหัวข้อ “ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูล         

                                     ข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐”     

เวลา  ๑๐.๔๕ – ๑๑.๐๐ น. พักรับประทานอาหารว่าง 

เวลา  ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. การบรรยายหัวข้อ  “ การด าเนินการของหน่วยงานของรัฐตาม 

                                         พ.ร.บ.ข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  และมติคณะรัฐมนตรี   

                                         เมื่อวันที่   ๒๘  ธันวาคม  ๒๕๔๗”      

เวลา  ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน      

เวลา  ๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐  น. การบรรยายหัวข้อ “การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

                                     และข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดเตรียมไว้ให้ประชาชน 

                                     เข้าตรวจดู”     

เวลา  ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น. พักรับประทานอาหารว่าง 

เวลา  ๑๔.๔๕ - ๑๕.๔๕ น. การบรรยายหัวข้อ “การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

                                     และข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดเตรียมไว้ให้ประชาชน 

                                     เข้าตรวจดู” (ต่อ) 

 เวลา  ๑๕.๔๕ – ๑๖.๓๐ น. ซักถาม-ตอบปัญหา 

 

------------------------------------------------------ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  



โครงการขับเคลีอ่นปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในชมุชน  

(ปลกูผกัสวนครวัปลอดสารพษิ) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

๑. โครงการขบัเคลีอ่นปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในชุมชน (ปลกูผกัสวนครวัปลอดสารพษิ) 

    ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒. หลักการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 

 เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางปฏิบัติตน โดยค านึงถึงความพอประมาณ 

ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี  เพื่อพร้อมรับต่อความเสี่ยง บนพื้นฐานของความรอบ

รู้ ความรอบคอบ ระมัดระวัง และคุณธรรม  การใช้ความรู้อย่างถูกหลักวิชาการ ด้วยความ

รอบคอบและความระมัดระวัง  ควบคู่ไปกับการกระท าที่ไม่เบียดเบียนกัน การแบ่งปัน ช่วยเหลือ

ซึ่งกันและกัน ความร่วมมือปรองดองกันในสังคม น าไปสู่ความสามัคคี  การพัฒนาที่สมดุลและ

ยั่งยนื 
 

 ในปัจจุบันในเขต าบลลุโบะบายะ  ซึ่งมีพื้นที่เกษตรกรรมเป็นจ านวนมาก แต่เกษตรยังไม่

ทราบถึงการท าการที่ถูกต้องและปลอดภัย  ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่มีค่านิยมที่จะบริโภคผักที่

สวยงาม ไม่มีร่องรอยการท าลายของแมลงศัตรูพืช  ซึ่งพืชผักเหล่านั้นใช้สารเคมีป้องกันก าจัด

แมลงฉีดพ่นในปริมาณที่มาก เพื่อให้ได้ผักที่สวยงามตามความต้องกันของท้องตลาด เมื่อผู้ซื้อ

น ามาบริโภคอาจได้รับอันตรายจากสารพิษที่ตกค้างอยู่ในพืชผักนั้นได้ ประกอบกับพ.ร.บ.สภา

ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่๖) พ.ศ.๒๕๕๒  มาตรา  

๖๘  (๗)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  

จึงได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน (ปลูกผักสวนครัวปลอด

สารพิษ) ข้ึนมา เพื่อให้ประชาชนภายในเขตพื้นที่ได้ตระหนัก และเกิดการเรียนรู้ในการพึ่งพา

ตนเอง มีการด าเนินชีวิตให้อยู่อย่างพอประมาณตน  มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง 

ครอบครัว และชุมชน โดยใช้ปัจจัยด้านพื้นฐานในการด าเนินชีวิตที่ประชาชน โดยทั่วไปใช้ในการ

บริโภค  มีส่งเสริมให้ใช้พื้นที่ว่างเปล่าในบริเวณบ้าน  รั้วรอบบ้าน ปลูกพืชประเภทพืชผักสวน

ครัวและล้มลุกต่างๆ เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีคุณค่า สร้างความรักสามัคคี พัฒนา

ความผกูพันในครอบครัวมากย่ิงข้ึน 
 

๓. วตัถปุระสงค ์

๑. เพื่อให้ประชาชนในต าบลลุโบะบายะ  มีการใช้ชีวิตประจ าวันตามหลักการของความ

พอเพียง ความพอดี  ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ มีคุณค่า  เกิดรายได้ 

๒. เพื่อให้ประชาชนได้ส านักถึงพระมหากรุณาธิคุณ  และตระหนักถึงความห่วงใย ของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

๓. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับการปลูกพืชผักที่ถูกวิธีและมีคุณภาพปลอดจาก

สารเคมี 

๔. เพื่อให้ประชาชนสามารถลดรายจ่ายภายในครัวเรือน 



                                     -๒- 
 

๔. เปา้หมาย/ผลผลติ 

ประชาชนในพื้นที่ต าบลลุโบะบายะ  ๓๐๐  คน 
 

๕. พื้นทีด่ าเนินการ 

       ณ  หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ อ าเภอยี่งอ  จังหวัดนราธิวาส 
 

๖. วิธดี าเนนิการ 

        ๑.ประชุมเพื่อวางแผนด าเนินโครงการ 

        ๒.ส ารวจกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ 

        ๓.จัดท าโครงการเพื่อเสนองบอนุมัติ 

        ๔.ด าเนินกิจกรรมตามโครงการที่เสนอ 

        ๕.ติดตาม ประเมินผล 

 

๗.ระยะเวลาในการด าเนินการ 

       งบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

๘. งบประมาณ 

        งบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งาน

บริหารทั่วไป งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่

ไม่เข้าลักษณะหมวดอื่น ๆ  โครงการขับเคลี่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน (ปลูกผักสวน

ครัวปลอดสารพิษ) ตั้งไว้  ๓๐,๐๐๐  บาท  

        ๑.  ค่าจัดซื้อพันธุ์พืชสวนครัว ประกอบด้วย 

-บวบเหลี่ยม  จ านวน ๖๐๐ ซองๆละ  ๒๐ บาท  เป็นเงิน  ๑๒,๐๐๐  บาท 

-มะเขือเปราะ  จ านวน ๖๐๐ ซองๆละ   ๒๐ บาท  เป็นเงิน  ๑๒,๐๐๐   บาท 

-ผักบุ้งจีน  จ านวน ๖๐๐ ซองๆละ   ๒๐ บาท  เป็นเงิน  ๑๒,๐๐๐   บาท 

-พริกข้ีหนู  จ านวน ๖๐๐ ซองๆละ   ๒๐ บาท  เป็นเงิน  ๑๒,๐๐๐    บาท 

           เป็นเงิน ๔๘,๐๐๐.-  บาท 

        ๒.  ค่าจัดซื้อปุ๋ย  จ านวน ๙๐๐  กิโลกรัมๆ ละ ๒๐ บาท     เป็นเงิน ๑๘,๐๐๐.-  บาท 

        ๓.  ค่าจัดจ้างอาหารกลางวัน จ านวน ๓๐๐ กล่อง ๆ ละ ๔๕.- บาท  เป็นเงิน  ๑๓,๕๐๐.- บาท                                                                                       

        ๔.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน ๒ มื้อๆละ ๒๕ บาท จ านวน ๓๐๐ ราย 

           เป็นเงิน  ๑๕,๐๐๐.-  บาท                                                                                       

        ๕.  ค่าวิทยากรบรรยาย ๖ ชั่วโมง ๆ ละ ๖๐๐.- บาท     เป็นเงิน       ๓,๖๐๐.-  บาท 

        ๖.  ค่าป้ายโครงการ ขนาด (๒.๔X๑.๒) เมตร               เป็นเงิน          ๗๒๐.-  บาท                                 

                                                                       รวมเป็นเงิน      ๙๘,๘๒๐.-  บาท 

         รวมงบประมาณทัง้สิ้น  ๙๘,๘๒๐.- บาท  (-เงินเก้าหมืน่แปดพนัแปดรอ้ยยีส่บิบาทถว้น-) 

 

 



-๓- 
   

๙. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ   
 

๑๐.ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ ์

         ๑.ประชาชนต าบลลุโบะบายะ  มีการใช้ชวีิตประจ าวันตามหลักการของความพอเพียง ใช้

ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์และมีคุณค่า 

         ๒.ประชาชนได้ส านึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงความห่วงใยของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

         ๓.ประชาชนได้บริโภคพืชผักที่มีคุณภาพ  ไม่มีสารพิษตกค้างเกิดความปลอดภัย 

         ๔.ประชาชนสามารถลดรายจ่ายและเพิ่มรายได้ให้กับครอบครัว 
  

๑๑. ผู้เขียนโครงการ 

          

    (ลงช่ือ)  

                       (นางสาวดารุณี   มาหะดุง) 

               นักพัฒนาชุมชน  ช านาญการ 
             

๑๒. ผู้เสนอโครงการ 
 

                  (ลงช่ือ)    

                  (นายนิแม  สาคอ) 

                  หัวหน้าส านักปลัด 
 

๑๓. ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
 

ความเห็น.....……………………………………………………………………………………………  
 

                                    (ลงชื่อ)                            

                                                   ( นางอาอีเสาะ  มือเส๊าะ)                                                                                                                                                  

                     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 
 

๑๔. ผูอ้นุมตัโิครงการ 

ความเห็น.....………………………………………………………………………...............   
 

 

    (ลงชื่อ)  

                  ( นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ ) 

                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 
 

                        วันที่.................................................................  



ก าหนดการอบรม 

โครงการขับเคลีอ่นปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในชมุชน  

(ปลกูผกัสวนครวัปลอดสารพษิ) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  

๐๘.๐๐ น. – ๐๙.๐๐ น.  -ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ 

๐๙.๐๐ น. – ๐๙.๓๐ น.  -นายกชี้แจงวัตถุประสงค์การด าเนินงานโครงการ 

     โดยนายกอบต.ลุโบะบายะ/ปลัดอบต.ลุโบะบายะ 

๐๙.๓๐ น. – ๑๐.๓๐ น.  -ความเป็นมา แนวคิด ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

     โดยนักวิชาการเกษตรจากส านักงานการเกษตรอ าเภอยี่งอ 

๑๐.๓๐ น. – ๑๐.๔๕ น.  -พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

๑๐.๔๕ น. – ๑๒.๐๐ น.  -การท าการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

    โดยนักวิชาการเกษตรจากส านักงานการเกษตรอ าเภอยี่งอ 

๑๒.๐๐ น. – ๑๓.๐๐ น.  -รับประทานอาหารกลางวัน/ละหมาด  

๑๓.๐๐ น. – ๑๔.๓๐ น.  -การท าปุ๋ยหมัก/ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ 

โดยนักวิชาการเกษตรจากส านักงานการเกษตรอ าเภอยี่งอ 

๑๔.๓๐ น. – ๑๔.๔๕ น.  -พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

๑๔.๔๕ น. – ๑๖.๓๐ น.  -การปลูกผักปลอดจากสารพิษ 

โดยนักวิชาการเกษตรจากส านักงานการเกษตรอ าเภอยี่งอ 

 

 

 

 
 



 

โครงการอบรมพฒันาศกัยภาพใหก้บับุคลากรในทอ้งถิน่  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

*************************************** 

๑. ชือ่โครงการ 

       โครงการอบรมพฒันาศกัยภาพใหก้บับคุลากรในทอ้งถิน่  
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีอ านาจ

และหน้าที่ ในการบริหารงานและมีภารกิจรับผิดชอบในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม 

การศึกษา วัฒนธรรมและการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อส่งเสริมการบริการให้แก่ประชาชน 

ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะในการ

ปฏิบัติภารกิจตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนดเป็นอย่างดี  ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบลลุโบะบายะได้อย่างมีประสิทธิภาพประกอบกับ

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๖ 

พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ ข้อ (๖) (๘) พระราชบัญญัติก าหนดข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๙ มาตรา ๑๖ ข้อ 

(๖) (๙) (๑๘) (๒๓) 

   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนา

ศักยภาพให้กับบุคลากรในท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างย่ิงการเป็นตัวแทนในการคิดและตัดสินใจ  อีก

ทั้ง มกีารวางแผนเพื่อยกระดับให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง มี

คุณภาพและเสริมสร้าง  ศักยภาพให้กับตนเอง เพื่อพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความเข้าใจในหน้าที่

บทบาทในชุมชน เพื่อให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง น าความรู้

ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา  และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน สามารถปฏิบัติงาน

ร่วมกับฝ่ายบริหาร ฝ่ายการเมือง และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะได้

อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดทัศนคติที่ดีในการท างานร่วมกันและประชาชนในต าบลได้รับประโยชน์

จากการจัดทโครงการนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะจึงได้จัดท าโครงการขึ้น 
 

๓.วัตถุประสงค์  

 ๑. เพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและให้ความรู้ ความเข้าใจ โดยการเสริมสร้างความรู้น า

ประสบการณ์มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

 ๒. เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง น าความรู้ที่ได้รับมา

ประยุกต์ใช้และแก้ไขปัญหาและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 ๓. เพื่อให้เกิดความสามัคคี เกิดความร่วมมือในการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างองค์การ

บริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ กับ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง 
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 ๔. เพื่อน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับผลจากการศึกษาดงูาน น ามาใช้เกิดประโยชน์แก่

ประชาชนในต าบลลุโบะบายะ 
 

๔. เปา้หมาย/ผลผลติ 

 ๑. คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.    จ านวน   ๑๑  คน 

 ๒. พนักงานส่วนต าบล      จ านวน    ๙  คน 

 ๓. ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็ก     จ านวน    ๔     คน 

       ๔. พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน   ๑๕     คน 

 ๕. จ้างเหมา       จ านวน   ๑๑     คน 

                             รวมทั้งสิน้       ๕๐     คน  
 

๕. พืน้ทีด่ าเนินการ 

๑. ฝึกอบรมให้ความรู้ภาควิชาการ  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 

๒. ศึกษาดูงานนอกสถานที่  
 

๖. วิธดี าเนนิการ 

๑. ติดต่อประสานงานผู้เกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบโครงการและวัตถุประสงค์ในการจัดท า

โครงการ 

๒. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น สถานที่ศึกษาดูงาน ที่พัก ยานพาหนะ 

ฯลฯ 

๓. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

๔. จัดฝึกอบรมและผู้เข้ารับการฝึกอบรมไปทัศนศึกษาดงูาน 

๕. สรุป ประเมินผล และรายงาต่อผู้บังคับบัญชา 

๗. ระยะเวลาด าเนนิการ 

งบประมาณปีพ.ศ. ๒๕๖๑ 
  

 ๘. งบประมาณ 

       งบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งาน

บริหารทั่วไป งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่

ไม่เข้าลักษณะหมวดอื่น ๆ  โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากรในท้องถิ่นและทัศน

ศึกษา ประจ าปงีบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑  ตั้งไว้  ๓๐๐,๐๐๐  บาท 
             

๙. ผูร้บัผดิชอบ 

       ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ อ.ยี่งอ จ.นราธิวาส 
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๑๐. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์ 

       ๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจบทบาทหน้าที่และได้พัฒนาน าความรู้มา

ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

       ๑๐.๒ เกิดการพัฒนาในต าบลแบบมีส่วนร่วมและเป็นไปในทิศทางที่เหมาะสมและเกิด

ประโยชน์ต่อประชาชนในพื้นที่มากข้ึน 

       ๑๐.๓ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกลุ่ม และเกิดการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เกิด

ความสามัคคีมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานเพื่อส่วนรวม 
 

 

๑๑. ผู้เขียนโครงการ 

          

    (ลงช่ือ)  

                       (นางซอบารียะห์  แวดราแม) 

                          นักวิเคราะห์นโยบายและแผน             

๑๒. ผู้เสนอโครงการ 
 

                  (ลงช่ือ)    

                  (นายนิแม  สาคอ) 

                  หัวหน้าส านักปลัด 
 

๑๓. ผูเ้หน็ชอบโครงการ 
 

ความเห็น.....……………………………………………………………………………………………  
 

                                    (ลงชื่อ)                            

                                                  ( นางอาอีเสาะ  มือเส๊าะ)                                                                                                                                                  

                     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 
 

๑๔. ผูอ้นุมตัโิครงการ 

ความเห็น.....………………………………………………………………………...............   
    
 

    (ลงชื่อ)  

                  ( นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ ) 

                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 
 

                        วันที่.................................................................  

 

 



 

 

 
 

ค าสั่งองคก์ารบรหิารสว่นต าบลลโุบะบายะ 

ที่ ๑๓๙ /๒๕๖๐ 

เรือ่ง  แต่งตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนปฏบิตัิการปอ้งกนัการทจุรติ ๔ ป ี 

(๒๕๖๑-๒๕๖๔)   

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลลโุบะบายะ   

------------------------------ 

 ตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท า

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ป ี

แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ เพื่อยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 

๕๐ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  

นั้น 

   เพื่อให้การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของส านักงาน ป.ป.ช.จึงแต่งตั้ง

คณะกรรมการฯ ตามรายชื่อดังต่อไปนี้ 

๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ        ประธานกรรมการ 

๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ     กรรมการ 

๓. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ           กรรมการ 

 ๔.  ผู้อ านวยการกองคลัง                                         กรรมการ   

 ๕.  ผู้อ านวยการกองการศึกษา                                  กรรมการ 

 ๖.  หัวหน้าส านักปลัด                             กรรมการ 

              ๗.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                              กรรมการ 

              ๘.  นิติกร                                                          กรรมการและเลขานุการ 
 

 ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ พิจารณา กลั่นกรอง ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล น ามา

ก าหนด ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 

 

 

 

/ทั้งนี้ 



-๒- 

  

 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

          สั่ง ณ วันที่    ๑๑   เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 

 

 

 

                                                        (นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ) 

                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารสว่นต าบลลโุบะบายะ 

เรือ่ง  ประกาศใชแ้ผนปฏบิตัิการปอ้งกันการทจุรติ  ๔ ป ี

(๒๕๖๑-๒๕๖๔)   

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลลโุบะบายะ   

--------------------- 

   

 ตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท า

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ป ี

แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ เพื่อยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 

๕๐ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  

โดยให้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามกรอบแนวทางการ

จัดท าแผนฯ ๔ ป ีของส านักงาน ป.ป.ช. นั้น 
  

 องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ป ี

(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน และเพื่อให้การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ

องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการ

ดังกล่าวรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 

            ประกาศ   ณ   วันที่      เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

 

 

                                                                  (นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ) 

                                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 

 
 



 

 

 
 

ค าสั่งองคก์ารบรหิารสว่นต าบลลโุบะบายะ 

ที่ ๑๓๙ /๒๕๖๐ 

เรือ่ง  แต่งตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนปอ้งกนัปราบปรามการทจุรติและประพฤติมชิอบ 

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลลโุบะบายะ ระยะ ๕ ป(ี๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

และประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

------------------------------ 

 ตามหนังสือจังหวัดนราธิวาส ที่ นธ ๐๐๒๓.๑๑/ว ๗๒  ลงวันที่ ๒๒  มีนาคม ๒๕๖๐ 

เรื่อง การขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย 

ระดับจังหวัด โดยสั่งการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานของ

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย ระดับจังหวัด  โดยให้จัดท าแผนป้องกัน

ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  ตามกรอบ

แนวทางการจัดท าแผนฯ ระยะ ๕ ป ีของส านักงาน ป.ป.ท. นั้น 

 ดังนั้น  เพื่อให้การจัดท าแผนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และการจัดท า

แผนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบา

ยะ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของส านักงาน ป.ป.ท.จึงแต่งตั้ง

คณะกรรมการฯ ตามรายชื่อดังต่อไปนี้ 

๔. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ        ประธานกรรมการ 

๕. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ     กรรมการ 

๖. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ           กรรมการ 

 ๔.  ผู้อ านวยการกองคลัง                                         กรรมการ   

 ๕.  ผู้อ านวยการกองการศึกษา                                  กรรมการ 

 ๖.  หัวหน้าส านักปลัด                             กรรมการ 

                ๗.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                              กรรมการ 

                ๘.  นิติกร                                                          กรรมการและเลขานุการ 
 

 ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ พิจารณา กลั่นกรอง ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล น ามา

ก าหนด ในการจัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 

๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ 

๒๕๖๐ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 

 



 

-๒- 

 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

          สั่ง ณ วันที่  ๑๑ เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 

 

 

 

                                                        (นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ) 

                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารสว่นต าบลลโุบะบายะ 

เรือ่ง  ประกาศใชแ้ผนปอ้งกนัปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิชอบระยะ ๕ ป ี

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลลโุบะบายะ ปงีบประมาณ  ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 

--------------------- 

   

 ตามหนังสือจังหวัดนราธิวาส ที่ นธ ๐๐๒๓.๑๑/ว ๗๒  ลงวันที่ ๒๒  มีนาคม ๒๕๖๐  เรื่อง 

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย ระดับ

จังหวัด โดยสั่งการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์

ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย ระดับจังหวัด  โดยให้จัดท าแผนป้องกันป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  ตามกรอบแนว

ทางการจัดท าแผนฯ ระยะ ๕ ป ีของส านักงาน ป.ป.ท. นั้น 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ได้จัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบระยะ ๕ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 

เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน เพื่อให้การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการดังกล่าวรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

            ประกาศ   ณ   วันที่    เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

 

 

                                                                  (นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ) 

                                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 

 


