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๑. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดมุ่งหมายเหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์ และเมื่อน าแนวคิดหลักการติดตามและ
ประเมินผล(Monitoring Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง (อ่ืนๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
 ๑. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงานโครงการ เพ่ือการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
 ๒. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบดูว่า
แผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนา ได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
 ๓. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง 
 ๔. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าได้ด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปแบบและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (Strengths) 
จุดอ่อน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities)  ปัญหาหรืออุปสรรค (Threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รอง
ปลัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานโครงการพัฒนาให้เกิดความ



สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน ต าบล/องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 บทสรุปของความส าคัญ ก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจกรรมสาธารณะมากท่ีสุด และเมือพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการ และจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดด าเนินการขยายโครงการงานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้และเมือพบปัญหาและอุปสรรค เมือพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุง
ให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่น เพื่อรอโอกาสและสุดท้าย เมือทีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์ เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน โครงการต่างๆ พร้อมการปรับปรุง และรีบ
ด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน โดยการ ติดตามและประเมินผล ซ่ึง
ส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็ง และเป็นไปตามเปูาหมายและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้อย่างดียิ่ง 
 
๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและแระเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการโครงการ เพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่า มีปัญหาใดควรปรับปรุง เพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ ดังนี้ 
 ๑) เพ่ือการติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินโครงการ 
 ๒) เพ่ือการติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ 
 ๓) เพ่ือรับทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการด าเนินงาน 
 ๔) เพ่ือรับทราบระดับผลส าเร็จในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 
 ๕) เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคตลอดจนผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการด าเนินงานมาใช้แนวทางในการ
แก้ไขปรับปรุงผลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ๖) สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือน าไปสู่กาประเมินยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ว่าบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
 
๓ ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๒๙ ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและแระเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่



เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลเสนอความเห็นดังเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละ หนึ่งครั้ง ภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี (๔) แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติตามที่เห็นสมควร 
  
 
 

๑. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน ๑๑ คน ประกอบด้วย 
  ๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นค้อเลือก จ านวน ๓ คน 
  ๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๒ คน 
  ๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๒ คน 
  ๔) หัวหน้าส่วนราชการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน ๒ คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๒ คน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  ๑) ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปีโดยก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ ละห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ ละห้วง
เวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดเวลา 
  ๓) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปีต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือด าเนินการต่อไป 
 ๒. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอน เพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการตืดตามและประเมินผลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 ๒.๑ การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูจากการก าหนดตัวชี้วัด ; KPI) 
ถ้าก าหนดไว้ แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตามเป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งจากการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกต
แล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุปรางค์และขอบเขตในการติดตาม 



 ๒.๒ วางแผนการติดตามและประเมินผลแผน จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก
ข้อ ๒.๑ มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม 
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ ซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรงเครื่องมือ 
 ๒.๓ ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่
ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการใช้วันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดี 
และได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณ ได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบตาม
ขั้นตอนที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๒.๔ การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ในแต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวนวัน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการ
เขียน Flow Chart การแสดงผลภูมิแกนณ์ Gant Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความ
เหมาะสมของพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒.๕ รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบท่ี
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตาม
ความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการรายผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิค  ซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตาม โดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาด
ว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ ๒ และส่วนที่ ๓ 
 ๒.๖ รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
 ๒.๗ การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอ เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากการายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
๓. การรายงานผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปีละสอง
ครั้ง ภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
เสนอ 

 

 

 

เสนอ 

 
 

 
   ประกาศผลการติดตามและตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ต าบลทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นและตรงตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการกิจกรรม งานต่างๆและประชาชนพึงพอใจ เมื่อได้รับการบริหารประชาชนในเขต
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

  

 

 

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 

ผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน สภาทอ้งถ่ิน 

ผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน คณะกรรมการพฒันา

ของ อปท. 

ผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน 



 

 

 

บทที่ ๒ 
แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

 
             ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะต้องติดตามและประเมินการด าเนินงานตามแผนว่า 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ 
ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายของการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหาความ
ต้องการของประชาชนและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 
 

๑. วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 
องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือแสดงถึงสถานการณ์ในอุดม 

คตซิึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคตข้างหน้า ซึ่งสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์
ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคต ดังนี้ 

“ สาธารณูปโภค สาธารณูปการพอเพียง ประชาชนสามารถพึ่งตนเองได้” 

      ๒ ยุทธศาสตร์ 
 ก าหนดยุทธศาสตร์ไว้  ๗ ด้าน ดังนี้   

๒.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา 

๒.๑.๑ ก่อสร้าง  บุกเบิก  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน  เขื่อน ระบบระบาย
น้ า 

๒.๑.๒ ก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค  บริโภค 
๒.๑.๓ จัดท าผังเมืองรวมจังหวัด  ผังเมืองและผังต าบล 
๒.๑.๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 



๒.๑.๕ จัดให้มีไฟฟูาและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 
๒.๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนา 

๒.๒.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
๒.๒.๒  ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
๒.๒.๓  ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมี

ส่วนร่วมในการศึกษา 

๒.๒.๔  ส่งเสริมภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
๒.๒.๕  ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา  และนันทนาการ 
๒.๒.๖  ส่งเสริมการปูองกัน  รักษา  ควบคุมโรค  ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
๒.๒.๗ ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

๒.๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางการพัฒนา 

๒.๓.๑  ส่งเสริมให้ความรู้  ความเข้าใจ  แก่ประชาชน  เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 

๒.๓.๒  พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษา
ความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

๒.๓.๓  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยใน
ท้องถิ่น 

๒.๓.๔  ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาทและศักยภาพในการแก้ปัญหาความมั่นคง 

๒.๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเทียว
แนวทางการพัฒนา 

๒.๔.๑  ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น และเมืองชายแดน เพื่อรองรับการเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน 

๒.๔.๒ ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
๒.๔.๓  ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๔.๔  พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  เพ่ือรองรับการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน 
๒.๔.๕  ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 

๒.๕.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 



   ๒.๕.๑  อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๒.๕.๒  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒.๕.๓  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุชมชนและเมือง 
๒.๕.๔  จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
๒.๕.๕  ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

 

๒.๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 

  ๒.๖.๑  ส่งเสริมการอนุรักษ ์ฟ้ืนฟสูืบทอดจารีตประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
   ๒.๖.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น  และปูชนียบุคคล 
  ๒.๖.๓  เสริมสร้างท านุบ ารุงศาสนา 
   ๒.๖.๔  ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 
   ๒.๖.๕  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ของเด็ก  เยาวชนและประชาชน 

 ๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนา 

๒.๗.๑. พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
๒.๗.๒. พัฒนาปรับปรุงจัดหา เครื่องมือ  เครื่องใช้  ตลอดถึงสถานท่ีในการปฏิบัติงาน 
๒.๗.๓. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรร

มาภิบาล 
๒.๗.๔. ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
๒.๗.๕. ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
๒.๗.๖. พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร เพ่ือ

รองรับประชาคมอาเซียน 

๓. เป้าประสงค์ 
๓.๑) การได้รับการบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 

         ๓.๒)  ประชาชนมีศักยภาพ มีรายได้เพียงพอ สามารถพ่ึงตนเองได้ 
                     ๓.๓)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

          ๓.๔) การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน การสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชน รวมทั้งการสร้าง
สังคมให้มีความน่าอยู่ 

          ๓.๕) มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 



             ๓.๖) ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
           ๓.๗) การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

           ๔. ตัวชี้วัด 
       ๔.๑) ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ ๘๕ 

        ๔.๒) ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีแหล่งน้ าในการอุปโภคเพ่ิมมากขึ้นร้อยละ ๑๐ 
        ๔.๓)  ประชาชนมีความรู้ในด้านศิลปวัฒนธรรม มากขึ้นร้อยละ ๘๐ 
        ๔.๔) ประชาชนมีคุณภาพที่ดีข้ึนร้อยละ  

        ๔.๕) ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ 
๔.๖) การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูง

ร้อยละ ๖๐ 

๕. ค่าเป้าหมาย 
  ๕.๑) ด้านการบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
  ๕.๒) ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
  ๕.๓) ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
  ๕.๔) มลภาวะสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
  ๕.๕) การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีละมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

๖. กลยุทธ์ 
๖.๑) พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า สงวนและเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร เพ่ือ

การอุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพ่ือการแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 
๖.๒) ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความ

จ าเป็นและความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 
๖.๓) ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้น าชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านให้

พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน และ
คุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนในพื้นท่ี พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของ
แรงงานในท้องถิ่น 

๖.๔) ด าเนินการโครงการ เพ่ือให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา อุปสรรค และความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)  
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง 

๖.๕) ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานต่างๆ ในการเตรียมความ
พร้อมในกาปูองกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดตั้งกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่



ส าคัญ สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูอาสามสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) และ
ดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร 

  ๖.๖) ปูองกันและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิตและการจ าหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
 ๖.๗) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู นักเรียน ให้เป็นผู้มี
คุณภาพมีทักษะละศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 

๖.๘) พัฒนา ปรับปรุง พันธ์พืชและเมล็ดพันธ์พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรกร 
อุตสาหกรรมลดต้นทุน เพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ ส่งเสริม
สนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตรส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือการ
บริโภคเพ่ือจ าหน่ายและเพ่ือการอนุรักษ์ และเพ่ิมช่องทางการตลาด 

๖.๙) พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชม 
ท้องถิ่น โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 

๖.๑๐) พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า ล าคลองและปุาไม้ให้มีความ 
อุดมสมบูรณ์ สร้างจิตส านึกเพ่ือปกปูองกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน 
จัดระบบก าจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

๖.๑๑) ปรับปรุงโรงสร้างการบริหารงาน น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายใน 
องค์กร สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพิ่มพูนความรู้ 

๖.๑๒) เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

๗. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
๗.๑) การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ มีความเข้มแข็ง โดยได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐานที่จ าเป็นเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
  ๗.๒) การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  ๗.๓) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
  ๗.๔) การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
  ๗.๕) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

๘. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 

เปูาประสงค์ 



 

ตัวชี้วัด 

 

เปูาหมาย 

 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

 ๙. แผนงาน 
  ๙.๑ แผนงานบริหารทั่วไป 
  ๙.๒ แผนงานรักษาความสงบภายใน 
  ๙.๓ แผนงานการศึกษา 
  ๙.๔ แผนงานสาธารณสุข 
  ๙.๕ แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
    ๙.๖ แผนงานเคหะและชุมชน 
  ๙.๗ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  ๙.๘ แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
  ๙.๙ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  ๙.๑๐ แผนงานการเกษตร 
  ๙.๑๑ แผนงานงบกลาง 
   

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

บทที่ ๓ 

รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ปัจจัยน าเข้า 

 

 

แบบที่ ๑ 

แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

โดยตนเอง 

 

 

 

 



 

 

 

 



          

 

      ค าชี้แจง : แบบท่ี ๒ เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้
แผนพัฒนาสี่ปีโดยก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ ๖ เดือน โดยแบ่งเป็น ๒ ครั้ง  ครั้งแรกในรอบเดือน เมษายน และครั้งที่ ๒ ภายใน
เดือนตุลาคม 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ อ าเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส 
๒. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ ๔ เดือนตุลาคม ๒๕๖๑-กันยายน ๒๕๖๒ 
๓. ส่วนที่ ๒ ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
๔. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ รวม 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

๑.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๕๘ ๗๙,๔๘๐,๐๔๐ ๕๘ ๗๙,๔๘๐,๐๔๐ ๕๘ ๗๙,๔๘๐,๐๔๐ ๕๘ ๗๙,๔๘๐,๐๔๐ ๒๓๒ ๓๑๗,๙๒๐,๑๖๐ 
๒.ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต ๓๑ ๑๑,๖๐๔,๗๐๐ ๓๑ ๑๑,๖๐๔,๗๐๐ ๓๑ ๑๑,๖๐๔,๗๐๐ ๓๑ ๑๑,๖๐๔,๗๐๐ ๑๒๔ ๔๖,๔๑๘,๘๐๐ 
๓.ด้านจดัระเบียบชุมชน/
สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

๘ ๑,๗๒๐,๐๐๐ ๘ ๑,๗๒๐,๐๐๐ ๘ ๑,๗๒๐,๐๐๐ ๘ ๑,๗๒๐,๐๐๐ ๓๒ ๖,๘๘๐,๐๐๐ 

๔.ด้านส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม 

- - - - - - - - - - 

 

แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ รวม 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

และการท่องเที่ยว           
๕.ด้านบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- - - - - - - - - - 

๖.ด้านศลิปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๒๖ ๒,๓๔๗,๐๖๐ ๒๖ ๒,๓๔๗,๐๖๐ ๒๖ ๒,๓๔๗,๐๖๐ ๒๖ ๒,๓๔๗,๐๖๐ ๑๐๔ ๙,๓๘๘,๒๔๐ 

๗.ด้านบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

๒๘ ๔,๐๔๙,๐๐๐ ๒๘ ๔,๐๔๙,๐๐๐ ๒๘ ๔,๐๔๙,๐๐๐ ๒๘ ๔,๐๔๙,๐๐๐ ๑๑๒ ๑๖,๑๙๖,๐๐๐ 

รวม ๑๕๑ ๙๗,๔๘๐,๘๐๐ ๑๕๑ ๙๗,๔๘๐,๘๐๐ ๑๕๑ ๙๗,๔๘๐,๘๐๐ ๑๕๑ ๙๗,๔๘๐,๘๐๐ ๖๐๔ ๓๘๙,๙๒๓,๒๐๐ 
 

 

 

 

 

 

 



๕. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) ข้อมูลจากระบบ E-plan 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

๑.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๕๘ ๗๙,๔๘๐,๐๔๐ ๕๘ ๗๙,๔๘๐,๐๔๐ ๕๘ ๗๙,๔๘๐,๐๔๐ ๕๘ ๗๙,๔๘๐,๐๔๐ ๒๓๒ ๓๑๗,๙๒๐,๑๖๐ 
๒.ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต ๓๑ ๑๑,๖๐๔,๗๐๐ ๓๑ ๑๑,๖๐๔,๗๐๐ ๓๑ ๑๑,๖๐๔,๗๐๐ ๓๑ ๑๑,๖๐๔,๗๐๐ ๑๒๔ ๔๖,๔๑๘,๘๐๐ 
๓.ด้านจดัระเบียบชุมชน/
สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

๘ ๑,๗๒๐,๐๐๐ ๘ ๑,๗๒๐,๐๐๐ ๘ ๑,๗๒๐,๐๐๐ ๘ ๑,๗๒๐,๐๐๐ ๓๒ ๖,๘๘๐,๐๐๐ 

๔.ด้านส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว 

- - - - - - - - - - 

๕.ด้านบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- - - - - - - - - - 

๖.ด้านศลิปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๒๖ ๒,๓๔๗,๐๖๐ ๒๖ ๒,๓๔๗,๐๖๐ ๒๖ ๒,๓๔๗,๐๖๐ ๒๖ ๒,๓๔๗,๐๖๐ ๑๐๔ ๙,๓๘๘,๒๔๐ 

๗.ด้านบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

๒๘ ๔,๐๔๙,๐๐๐ ๒๘ ๔,๐๔๙,๐๐๐ ๒๘ ๔,๐๔๙,๐๐๐ ๒๘ ๔,๐๔๙,๐๐๐ ๑๑๒ ๑๖,๑๙๖,๐๐๐ 

รวม ๑๕๑ ๙๗,๔๘๐,๘๐๐ ๑๕๑ ๙๗,๔๘๐,๘๐๐ ๑๕๑ ๙๗,๔๘๐,๘๐๐ ๑๕๑ ๙๗,๔๘๐,๘๐๐ ๖๐๔ ๓๘๙,๙๒๓,๒๐๐ 
 

 



 

 

๕.ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

จ านวนโครงการที่
เสร็จ 

จ านวน
โครงการที่อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่ยัง

ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่มีการ

ยกเลิก 

จ านวน
โครงการที่มี
การเพ่ิมเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ าน
วน 

ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ 

๑.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๑๑ ๑๙.๐๐ - - - - - - - - ๑๑ ๑๙.๐๐ 

๒.ด้านส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต 

๒๑ ๖๐.๐๐ - - - - - - - - ๒๑ ๖๐.๐๐ 

๓.ด้านจดัระเบียบชุมชน/
สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

๔ ๕๐.๐๐ - - - - - - - - ๔ ๕๐.๐๐ 

๔.ด้านส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและ 
การท่องเที่ยว 

-  - - - - - - - - -  

๕.ด้านบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๑ ๕๐.๐๐ - - - - - - - - ๑ ๕๐.๐๐ 

๖.ด้านศลิปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๑๙ ๗๓.๐๗ - - - - - - - - ๑๙ ๗๓.๐๗ 

๗.ด้านบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

๒๑ ๗๕.๐๐ - - - - - - - - ๒๑ ๗๕.๐๐ 

รวม ๗๗ ๓๒๗.๐๗         ๗๗ ๓๒๗.๐๗ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๖. การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๑-กันยายน 
๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

งานปกติ เงินสะสม เงินอุดหนุนระบุ
วัตถุประสงค ์

รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
๑.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๒,๗๙๖,๖๐๐  ๒,๑๐๒,๗๙๙  ๓,๑๖๒,๒๐๐  ๘,๐๖๑,๕๙๙  

๒.ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต ๔,๓๖๑,๑๗๓.๓๖    ๔๒,๕๐๐  ๔,๔๐๓,๖๗๓.๓๖  

๓.ด้านจดัระเบียบชุมชน/
สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

๓๐,๑๖๐        

๔.ด้านส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว 

-        

๕.ด้านบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

-        

๖.ด้านศลิปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๑๐๓,๙๒๐        

๗.ด้านบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

๗๘๗,๖๔๒.๖๒        

รวม         

 

๗. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป

แล้ว 
๑.เบี้ยยังชีพคนพิการ / - - ๑,๖๒๒,๔๐๐ ๑,๔๖๓,๒๐๐ 
๒.เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ / - - ๔,๖๐๙,๒๐๐ ๔,๓๐๙,๒๐๐ 
๓.เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ / - - ๖,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

 

 



 

 

๘. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป

แล้ว 
๑.โครงการเสริมผิวถนนลาดยางพารา
แอสฟัลท์คอนกรีต สายกูแว-กูเล็ง หมู่
ที่ ๕ ต าบลลุโบะบายะ  อ าเภอยี่งอ  
จังหวัดนราธิวาส  กว้าง ๕ เมตร ยาว 
๑,๔๕๐ เมตร หนา ๐.๐๔ เมตร  

/ - - ๓,๐๘๙,๐๐๐ ๓,๐๘๙,๐๐๐ 

๒.ชุดอุปกรณ์ส าหรับห้องเรียน 
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กกูแบบาเดาะ องค์การ
บริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  
อ าเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส 

/ - - ๓๐,๗๐๐ ๓๐,๗๐๐ 

๓.โครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่ง
อ านวยความสะดวกของผู้สูงอายุให้
เหมาะสมและปลอดภัย 

/ - - ๒๒,๕๐๐ ๒๒,๕๐๐ 

๔.ฃ่อมแซมบ้านผู้พิการ / - - ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
 

ส่วนที่ ๔ ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

๑. โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาประจ าปีมีจ านวนมาก แต่งบประมาณรายจ่ายประจ าปีมีจ านวนจ ากัด 
ท าให้ไม่สามารถด าเนินการโครงการได้ทุกโครงการและทุกยุทธศาสตร์ 

๒. เงินอุดหนุนทั่วไปได้รับการจัดสรรมีจ านวนน้อยลง ท าให้มีงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนิน
โครงการ 

๓. มีการตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้แต่ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 

 



ส่วนที่ ๕ ข้อเสนอแนะ 

๑. ในการจัดท าแผนพัฒนาประจ าปี ควรจะน าโครงการที่เป็นปัญหาและความต้องการของประชาชนที่
ต้องการการแก้ไขเร่งด่วนมาบรรจุไว้เท่าท่ีจ าเป็นเพ่ือให้สามารถจัดสรรงบประมาณด าเนินการได้อย่าง
ครบถ้วนทุกประการ 

๒. โครงการใดไม่มีความจ าเป็นหรือไม่สามารถด าเนินการได้ สมควรยกเลิกหรือไม่ต้องบรรจุโครงการไว้
ในแผนพัฒนาประจ าปี เพ่ือผลการด าเนินการประจ าปีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กระบวนการประเมินผล 

แบบที่ ๓ 

 

 

แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ค าชี้แจง : แบบที่ ๓/๑ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีการก าหนดระยะเวลาในการรายปีละ ๒ ครั้ง เดือน
เมษายน และเดือนตุลาคม 

 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑.ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 
๒.วัน/เดือน/ปีที่รายงาน เมษายน ๒๕๖๒ 
 
ส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี ๒๕๖๒ แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
๓.ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน ที่ปฏิบัติ ร้อยละ 

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๕๘ ๑๑ ๑๙.๐๐ 
๒.ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต ๓๑ ๒๑ ๖๐.๐๐ 
๓.ด้านจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

๘ ๔ ๕๐.๐๐ 

๔.ด้านส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว - -  
๕.ด้านบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๒ ๑ ๕๐.๐๐ 

๖.ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

๒๖ ๑๙ ๗๓.๐๗ 

๗.ด้านบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ๒๘ ๒๑ ๗๕.๐๐ 
รวม ๑๕๑ ๗๗ ๕๑.๐๐ 

 
 

 

 

 

 



 

สรุปความเห็นจากคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  อ าเภอยี่งอ  จังหวัดนราธิวาส 

          คณะกรรมการลงความเห็นว่า องค์การบริหารสวนต าบลลุโบะบายะ ควรเร่งรัดด าเนินโครงการที่
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) ให้เป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนด โดยเฉพาะโครงการที่
ปรากฏในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ซึ่งยังไม่ได้ด าเนินการเลย และในส่วนที่
ปรากฏในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอื่นๆ ที่มีร้อยละความส าเร็จตามแผนพัฒนาน้อย เพ่ือให้ผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาในงวดต่อไป มีความส าเร็จเพ่ิมข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๔ 


