
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่นได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลซึ่งมีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้า และบุคลากรของท้องถิ่นให้มีศักยภาพสูง 
จึงมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 25๖๑ -2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
สามารถพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างบรรลุเป้าหมายและมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 

เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่  
แนวนโยบายภาครัฐ โปร่งใส เป็นธรรม รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานและหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) จึงก าหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคลขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 
ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา 
องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ด าเนินการวางแผนก าลังคน แสวงหาคนตามคุณลักษณะที่ก าหนด 

และเลือกสรรคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติตามภารกิจของหน่วยงาน 
แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับต่อภารกิจ

องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะที่เปลี่ยนแปลงไป 
1.2 ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

หรือการสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นการสรรหาภายในห้วงเวลา 60 วัน นับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง 
1.3 การรับโอนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ต้องประกาศทางเว็บไซต์ อบต. ลุโบะบายะ และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น ประกอบด้วย  
1) ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จังหวัดนราธิวาส  
2) องค์การบริหารส่วนต าบลในเขตจังนราธิวาสหรือเขตจังหวัดใกล้เคียง  
3) เทศบาลในเขตจังหวัดนราธิวาสและเขตจังหวัดใกล้เคียง  
4) หมู่บ้านในเขต อบต.ลุโบะบายะ 
1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล

จงัหวัดนราธิวาส เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

2. ด้านการพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของพนักงาน

ส่วนต าบลและพนักงานครู อบต. เพ่ือเป็นข้าราชการที่มีผลสัมฤทธิ์สูงของ อบต. ลุโบะบายะ พัฒนาความรู้ทักษะ
และสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคคลากร เพ่ือให้
สามารถรองรับภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  3 ปี  เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง 
2.2 ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี โดยการจัดส่งข้าราชการไปรับการฝึกอบรมความรู้ตาม

สายงานของแต่ละต าแหน่ง 



-๒- 
 

2.3 จัดองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge Management : KM) ได้แก่ความรู้ด้านแผนงาน กาบริหารงาน
บุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออ่ืนๆ ที่สามรถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานและพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 

 

3. ด้านเก็บรักษาไว้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ต้องวางจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาย ปรับปรุงระบบ

ฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้างที่มีประสิทธิภาพและยกย่อง ชมเชยบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อ
หน่วยงาน 

แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
3.1 ก าหนดให้จัดกิจกรรมกีฬาบุคลากรสัมพันธ์เป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้กีฬาเป็นสื่อกลางในการเชื่อม

ความสัมพันธ์และความสามัคคีที่ดีของบุคลากรในหน่วยงาน รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างสุขภาพให้แข็งแรง 
 3.2 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ราชการในหน่วยงานรับทราบ 
   3.3 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็น
ปัจจุบัน 
 3.4 จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกพนักงานบุคลากรดีเด่น พนักงานครู อบต.ดีเด่น 
เพ่ือเป็นการสร้างความรัก ผูกพันของบุคลากรกับองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ และหากมีบุคลากรที่
ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่างให้ผู้บังคับบัญชารายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 
รับทราบเพื่อพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
 3.5 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะ   
บายะ ได้ก าหนดพร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือน ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู  อบต. หรือพนักงานจ้าง
ร้องเรียน ขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ  พิจารณาโดย
ด่วน 
 

 4. ด้านการใช้ประโยชน์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ โดยทุกส่วนราชการต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคล
อย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลรวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแล
ให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 4.1 ให้ผู้บังคบับัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม ก ากับ 
ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบลและมาตรฐานคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ทราบโดยเร็ว 
 4.2 การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ในต าแหน่งต่างๆ
จะยึดถือความรู้ความสามารถและประโยชน์สูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จ. นราธิวาส) ก าหนด 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

        ประกาศ ณ วันที่  ๑  เดือนตุลาคม พ.ศ. 256๒ 
 
 
                                                    
 
                                                          (นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ) 
                                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 


