
 

 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 

........................ .... .... ..... ... 
 

เพื่อใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ  มีความโปรงใส เปนธรรม ปราศจาก
การแทรกแซงใดๆ ที่ทําใหขาดความเปนกลาง รักษาไวซึ่งประโยชนของสวนรวม โดยเฉพาะการใชดุลพินิจที่มี
เหตุผลและเหมาะสมตรวจสอบได จึงเห็นควรกําหนดมาตรการ ตรวจสอบการใชดุลพินิจขึ้น เพื่อเปนแนวทาง
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติการ และขั้นตอนที่เกี่ยวของ โดยมีนโยบายและกรอบแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

  

นโยบาย  
๑. องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะยึดมั่นและสนับสนุนใหมีระบบและกลไกในการใช 

ดุลพินิจของบุคลากรผูปฏิบัติงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานมีความถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและมีประสิทธิภาพ 
๒. องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานของบุคลากรตาม 

กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ มาตรการ คูมือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวของ  
๓. องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะเห็นควรใหมีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 

บุคลากร เพื่อกํากับการปฏิบัติงาน และตรวจสอบการใชดุลพินิจของบุคลากรตามมาตรฐานที่เกี่ยวของ  
 

กรอบแนวทางปฏิบัติ  
กรอบแนวทางการตรวจสอบการลดการใชดุลพินิจของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบล 

ลุโบะบายะใหครอบคลุมใน ๓ ประเด็นหลัก ไดแก 
 ๑. การลดการใชดุลพินิจของบุคลากรในการดําเนินงานตามภารกิจหลัก  

๑.๑ ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการ 
ปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวของ  

๑.๒ หากพบวาภารกิจใดยังไมมีมาตรฐานหรือคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานฯ 
น้ันๆ ไมทันสมัยหรือไมเหมาะสมในทางปฏิบัติหรืออาจกอใหเกิดการใชดุลพินิจที่อาจนํามาซึ่งความไมโปรงใส 
เปนธรรมและมีประสิทธิภาพ ใหผูบังคับบัญชาของหนวยงานที่ รับผิดชอบหลัก และ/หรือ ผูปฏิบัติตาม 
มาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงานเสนอเพื่อทบทวนในมาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน ดังกลาว  
  ๒. การลดการใชดุลพินิจในการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ  
   ๒.๑ ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ กํากับ ดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือ 
การปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง การใชจายงบประมาณ และการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรภาครัฐ 

๒.๒ กรณีการจัดซื้อจัดจางโดยวงเงินเล็กนอยที่ดําเนินการไดโดยไมตองแตงตั้ง 
คณะกรรมการ ใหเจาหนาที่พัสดุพิจารณาโดยสืบราคาจากทองตลาด และเลือกรายที่เสนอราคาต่ําที่สุด  

๒.๓ กรณีการจัดซื้อจัดจางโดยคณะกรรมการ หากทราบวาผูยื่นขอเสนอหรือ 
คูสัญญาเปนผูมีสวนไดเสียกับประธานกรรมการ หรือกรรมการคนใดคนหน่ึง ใหรายงานหัวหนาสวนราชการ 
หรือประธานกรรมการทราบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมหรือจําเปนในการทบทวนองคประกอบของ 
คณะกรรมการตลอดทั้งหามมิใหเขารวมประชุมหรือมีมติในเร่ืองที่ เกี่ยวของกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาน้ัน 
หรือกรณีจําเปนตองมีการชี้แจงในบางเร่ือง เมื่อไดชี้แจงและตอบขอซักถามแลวจะตองออกจากที่ประชุม 

 
 



 
                                  -๒- 
  

๒.๔ กรณีการตรวจรับงาน ใหตรวจรับภายในรอบระยะเวลาของกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับตลอดจนแนวทางที่องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะกําหนด หากไมสามารถดําเนินการไดใหแจง 
เหตุผลใหผูมีอํานาจหนาที่ทราบเพื่อดําเนินการตอไป  

๒.๕ กรณีการยืมใชทรัพยสินของทางราชการ ใหหนวยงานที่กํากับทรัพยสินน้ัน ทํา 
ทะเบียนการยืม-การคืน และมีการตรวจสอบรายงานผลตอผูบังคับบัญชาเปนประจํา  

๒.๖ มอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑคงเหลือประจําป ทําหนาที่ 
ตรวจสอบควบคุมพัสดุหรือครุภัณฑของสํานักงานใหเกิดความถูกตองและโปรงใส  

๒.๗ มอบหมายใหผูที่ได รับคําสั่งเปนผูตรวจสอบภายใน มีหนาที่ทวนสอบการใช 
จายและบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐของสํานักงาน เพื่อประมวลใหเห็นถึงปญหา อุปสรรค และแนวทาง
การปรับปรุงอยางนอยปละ ๑ คร้ัง  

๓. การลดการใชดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล  
๓.๑ ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนการใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชาในการบริการงานบุคคลใหเปนไปตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่ เกี่ยวของ โดยคํานึงถึงระบบคุณธรรม ความรู 
ความสามารถของบุคลากร ความเสมอภาคเปนธรรม และประโยชนของทางราชการ  

๓.๒ กําหนดใหนักทรัพยากรบุคคล องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ จัดทํา
ระบบและเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของในการบริหารงานบุคคลใหเกิดความโปรงใส เปนธรรม ทั้งเร่ืองสรรหา และ
คัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร และการพัฒนาบุคลากร อาทิ การกําหนดหลักเกณฑใน การ
พิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง การพิจารณาความดีความชอบของบุคลากร รายชื่อผูสมัครเพื่อเลื่อน         
ตําแหนง ระบบฐานขอมูลบุคลากรที่มีคุณภาพที่สามารถใชเปนหลักฐานประกอบในการพิจารณาความดี 
ความชอบ หรือเลื่อนตําแหนงบุคลากร มีการประกาศเผยแพรหลักเกณฑ แนวทางการสรรหาและคัดเลือก 
บุคลากร ตลอดจนผลการพิจารณาที่เกี่ยวของ แผนความกาวหนาในอาชีพ และแผนการพัฒนาบุคลากร  

  

 ชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน  
กรณีพบวามีบุคลากรคนใดในองคการบริหารสวนตําบล มีการใชดุลพินิจอันกอใหเกิดความไม

เปนธรรม และขัดตอประมวลจริยธรรมของขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ  
พ.ศ. ๒๕๕๒ สามารถแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนไดตามชองทางดังตอไปน้ี  

๑. รายงานตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ  
๒. แจงทางไปรษณียหรือรองเรียนดวยตนเองที่ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบล

ลุโบะบายะ  หมูที่ ๓  ตําบลลุโบะบายะ  อําเภอยี่งอ  จังหวัดนราธิวาส  ๙๖๑๘๐  
๓. แจงทางเว็บไซตของสํานักงาน ไดที่ www.Lubobayah.go.th 
 

ทั้ง น้ี ขอรองเรียนตางๆ จะนําเสนอหัวหนาสวนราชการเพื่อมอบหนวยงานที่ เกี่ยวของสืบสวน 
ขอเท็จจริง หากมีมูลและเปนความผิดทางวินัย จะดําเนินการตามระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดของ 
กฎหมายตอไป  

 

จึงประกาศใหทราบและปฏิบัติโดยทั่วกนั 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐  เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 

  
      ( นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ ) 

     นายกองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 

http://www.lubobayah.go.th/

