
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 
เรื่อง โครงสร้างส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 

 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงการก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลให้เหมาะสมกับภารกิจ ลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบ ตลอดจนปริมาณและคุณภาพของงานในสภาพปัจจุบัน 
  

เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ (ระเบียบ
เกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน) ลงวันที่ ๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่อเป็น
อย่างอ่ืน ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๖๓   และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส ใน
การประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ พิจารณาให้ความเห็นชอบ การก าหนดโครงสร้างกอง 
ส านัก หรือส่วนราชการ และอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ดังนี้ 

 

ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ประกอบด้วย  
๑) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
๒) กองคลัง   
๓) กองช่าง   
๔) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
๕) หน่วยตรวจสอบภายใน  
  

 ๑.ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปของ
องค์การบริหารส่วนต าบล งานเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และ
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล การบริหารงานบุคคลของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการ
พาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งาน
คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม งานการเลือกตั้ง งานวิเคราะห์/นโยบายนโยบาย
และแผน งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล งานจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล งานส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น งานประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด งานคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล งานคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล งานงบประมาณ งาน
เสนอแนะขอรับเงินอุดหนุนขององค์การบริหารส่วนต าบล งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และฉบับ
เพ่ิมเติม (ถ้ามี) งานส่งเสริมสุขภาพ งานปูองกันเฝูาระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถาน
ประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข  งาน
การแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมปูองกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งาน
มาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานกายภาพและอาชีว
บ าบัด งานฟ้ืนฟู สมรรถภาพและจิตใจผู้ปุวย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและ
พัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล  งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานปูองกันและบ าบัดการติดสาร
เสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ ก าหนดมาตรการและแผนด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม  



-๒- 
 

การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝูาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้าน
สิ่งแวดล้อม งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้าง
จิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงานด้านการเฝูาระวังควบคุมมลพิษ ทางน้ า อากาศ และ
เสียง งานเฝูาระวัง บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่าง ๆ การจัดท าแผนงานด้านการ
พัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการสังคม และด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบมาตรการ และวิธีการพัฒนา
สังคม การจัดสวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน 
งานพัฒนาชุมชน งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจดั
สวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
ชุมชน งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พ่ึง ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ งาน
สงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผูพิ้การทางร่างกายและสมอง งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อน ไร้ที่พ่ึง 
ถูกท าร้ายร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย งานสงเคราะห์ครอบครัวที่
ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยเพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว งานด้านจิตวิทยา งานจ่ายเงิน
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ งานวิชาการเกษตรกรรม การศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และวิเคราะห์วิจัยทางการเกษตร 
การวิเคราะห์ดิน งานส่งเสริมการเกษตร การเพาะปลูก การปรับปรุงวิธีการผลิต การเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร 
พืชไร่ พืชสวน สาธิต การปลูกพืช การปราบศัตรูพืช การใช้ปุ๋ย งานวิเคราะห์วิจัยเพื่อควบคุมพันธุ์พืช การจัดและรักษา
มาตรฐานพันธุ์พืช งานปรับปรุงบ ารุงพันธ์พืช การคัดพันธ์พืช การขยายพันธ์พืช การจัดหาแหล่งน้ าและพัฒนาระบบ
ชลประทานเพื่อการเกษตร งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรงานบรรจุภัณฑ์และร้านสินค้าเกษตรกรรม 
งานส่งเสริมและพัฒนาระบบสหกรณ์การเกษตร งานวิชาการปศุสัตว์ การศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และวิเคราะห์วิจัย
ทางการปศุสัตว์ งานตรวจสอบควบคุมการเลี้ยงสัตว์ ทั้งด้านสุขภาพ การปูองกัน เฝูาระวัง และการบ าบัดรักษาโรค
ระบาดสัตว์ จัดหาชีวภัณฑ์และเวชภัณฑ์เพ่ือใช้ในการปูองกันและก าจัดโรคระบาดสัตว์ การกักสัตว์ การปรับปรุงบ ารุง
พันธุ์ ขยายพันธุ์สัตว์ เพาะพันธุ์ การผลิตและการจัดหาน้ าเชื้อเพ่ือใช้ในการผสมเทียม การอนุบาลสัตว์ สถานพยาบาล
สัตว์ งานตรวจสอบควบคุมการฆ่าสัตว์ การแปรรูป ผลิตภัณฑ์จากสัตว์ งานส่งเสริมให้เกษตรกรท าการเลี้ยงสัตว์
เศรษฐกิจ การก ากับตรวจสอบการลักลอบขนส่ง การค้า การจ าหน่ายเนื้อสัตว์ปุาสงวน งานส่งเสริมสนับสนุนการ
อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ดิน แหล่งน้ าธรรมชาติ ปุาไม้ งานตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว ์
กฎหมายว่าด้วยการบ ารุงพันธุ์สัตว์ กฎหมายว่าด้วยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลสัตว์ 
กฎหมายว่าด้วยโรคพิษสุนัขบ้าและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง งานส่งเสริมสนับสนุนวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีทางการ
เกษตร งานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร งานฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้แก่เกษตรกร และงานราชการที่มิได้
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและ
เร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
  

ส านักปลัด มีการก าหนดฝุาย/กลุ่มงาน/งานภายใน ดังนี้  
(๑) งานการเจ้าหน้าที่  
(๒) งานบริหารงานทั่วไป  
(๓) งานนโยบายและแผน  
(๔) งานกฎหมายและคดี  
(๕) งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(๖) งานสวัสดิการสังคมและการพัฒนาชุมชน  
(๗) งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
(๘) งานกิจการสภาอบต. 
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 ๒.กองคลัง มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน
และเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือช่วยจัดท า
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงิน
รายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนหรือประจ าปี งานเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกัน
สัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การ
พัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย  

 

กองคลัง มีการก าหนดฝุาย/กลุ่มงาน/งานภายใน ดังนี้  
(๑) ฝุายการการเงิน  

(๑.๑) งานการเงิน  
(๑.๒) งานบัญชี  

(๒) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
(๓) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   
  

๓.กองช่าง มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณ
ราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดท า
ทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี งานควบคุมการ
ก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งาน
เกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดท าควบคุมทะเบียน การจัดซื้อเก็บ
รักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ
ด้านวิศวกรรมต่างๆ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  

 

กองช่าง มีการก าหนดฝุาย/กลุ่มงาน/งานภายใน ดังนี้  
(๑) งานก่อสร้าง  
(๒) งานประสานงานสาธารณูปโภค   
(๓) งานผังเมือง  
(๔) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

 ๔.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งาน
พัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การ
จัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งาน
โรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งาน
ห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอก
โรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของ
พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้ง 



 -๔- 
 

กองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย  

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีการก าหนดฝุาย/กลุ่มงาน/งานภายใน ดังนี้  
(๑) งานบริหารการศึกษา  
(๒) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
(๓) งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและกิจการกีฬา  
 

   ๕.หน่วยตรวจสอบภายใน  มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุก
ประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบ การสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บ
รักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบ 
ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเปูาหมายที่
ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า
ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับ
ตรวจและผู้เกี่ยวขอ้ง งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
  

หน่วยตรวจสอบภายใน มีการก าหนดฝุาย/กลุ่มงาน/งานภายใน ดังนี้ 
(๑) งานตรวจสอบภายใน 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔  
 
 
 
 

(นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ)  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบาย 
เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการอื่น องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 

.................................................... 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงกอง ส านัก หรือส่วนราชการอ่ืน เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใน
องค์การบริหารส่วนต าบล แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ (ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน) ลง
วันที่ ๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับการก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืน ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
๒๕๖๓   และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓  องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ อ าเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส จึงประกาศก าหนดกอง ส านัก 
หรือส่วนราชการ ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ตามข้อ 226 วรรคสอง (2) และ (3) ซึ่งถือว่าเป็นส่วนราชการที่มีความจ าเป็นใน
การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้  

 

(1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(2) กองคลัง  
(3) กองช่าง  

    (๔) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
(๕) หน่วยตรวจสอบภายใน  

  

ให้ส่วนราชการตาม (1) - (๔) มีฐานะเป็นกองหรือส านักและ (๕) เป็นส่วนราชการที่มีฐานะต่ ากว่ากอง
หรือเทียบเท่ากอง โดยให้ขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่  ๑  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔  
 
 

  

 
 

(นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ)  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 

 


