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คํานํา 

 

เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเมื่อเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปญหามาจากสาเหตุตางๆ 

การปองกันการทุจริต คือการแกไขปญหาการทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเปนหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานและ

ผูบริหารทุกคนและเพื่อเปนการแสดงเจตจํานงของทุกองคกรที่รวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ อันเปนวาระ

เรงดวนของรัฐบาล  

การนําเคร่ืองมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใชในองคกร เปนหลักประกันในระดับหน่ึงเพื่อให

การดําเนินงานขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตโดยที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบ

กับปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นแลวก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมี

การนําเคร่ืองมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช เน่ืองจากเพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไว 

โดยใหเปนสวนหน่ึงของการปฏิบัติงานประจําซึ่งไมใชการเพิ่มภาระงานแตอยางใด  

องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีบทบาทในการขับเคลื่อน 

หนวยงานภาครัฐใหบ ริหารงานภายใตกรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะเปน 

เคร่ืองมือหน่ึงในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพื่อลดปญหาการทุจริตภาครัฐ ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบ 

แหงชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่  18 มิถุนายน 2557 เ ร่ือง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ ที่กําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ 

บริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการ 

ทุจริตประพฤติมิชอบ  

องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ จึงไดดําเนินการประเมินความเสี่ยงในองคกรขึ้น เพื่อให

หนวยงาน มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิด

การทุจริต ซึ่งเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพตอไป  
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ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

1.วัตถุประสงคการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
มาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรไดดังน้ัน 

การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบตัิงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
จะชวยลดความเสี่ยงดานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแก 
บุคลากรขององคกรถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร ทั้งน้ีการนําเคร่ืองมือประเมินความเสี่ยงมา 
ใชในองคกรจะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหน่ึงวา การดําเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณี 
ที่พบกับการทุจริตที่ไมคาดคิดโอกาสที่จะประสบกบัปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็ 
จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการน าเคร่ืองมือประเมินความเสี่ยงมาใชเพราะไดมีการเตรียมการ 
ปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหน่ึงของการปฏิบัติงานประจํา ซึ่งไมใชการเพิ่มภาระงานแตอยางใด  

วัตถุประสงคหลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ 
หรือ แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต ซึ่งเปนมาตรการ 
ปองกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพตอไป  

 

2. การบรหิารจัดการความเสี่ยงมีความแตกตางจากการตรวจสอบภายในอยางไร  
การบริหารจัดการความเสี่ยงเปนการทํางานในลักษณะที่ทุกภาระงานตองประเมินความเสี่ยงกอน 

ปฏิบัติงานทุกคร้ัง และแทรกกิจกรรมการตอบโตความเสี่ยงไวกอนเร่ิมปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของ 
การเฝาระวังความเสี่ยงลวงหนาจากทุกภาระงานรวมกันโดยเปนสวนหน่ึงของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรู 
และยอมรับจากผูที่เกี่ยวของ (ผูนําสงงานให) เปนลักษณะ Pre-Decision สวนการตรวจสอบภายในจะเปน 
ลักษณะกํากับติดตามความเสี่ยงเปนการสอบทาน เปนลักษณะ Post-Decision 

  

3. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
กรอบตามหลักของ การควบคุมภายในองคกร ตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee of 

Sponsoring Organizations 2013) ซึ่งมาตรฐาน COSO เปนมาตรฐานที่ไดรับการยอมรับมาตั้งแตเร่ิมออก 
ประกาศใชเมื่อป1992 สําหรับมาตรฐาน COSO 2013 ประกอบดวย 5 องคประกอบ 17 หลักการ ดังน้ี  

องคประกอบที่ 1 สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment)  
หลักการที่ 1 องคกรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม  
หลักการที่ 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอการกํากับดูแล  
หลักการที่ 3 คณะกรรมการและฝายบริหาร มีอํานาจการสั่งการชัดเจน  
หลักการที่ 4 องคกร จูงใจ รักษาไวและจูงใจพนักงาน  
หลักการที่ 5 องคกรผลักดันใหทุกตําแหนงรับผิดชอบตอการควบคุมภายใน  

องคประกอบที่ 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  
หลักการที่ 6 กําหนดเปาหมายชัดเจน  
หลักการที่ 7 ระบุและวิเคราะหความเสี่ยงอยางครอบคลุม  
หลักการที่ 8 พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต  
หลักการที่  9 ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบตอการควบคุมภายใน 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  
หลักการที่ 10 ควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได  
หลักการที่ 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใชในการควบคุม  
หลักการที่ 12 ควบคุมใหนโยบายสามารถปฏิบัติได  

องคประกอบที่ 4 สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication)  
หลักการที่ 13 องคกรขอมูลที่เกี่ยวของและมีคุณภาพ  
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หลักการที่ 14 มีการสื่อสารขอมูลภายในองคกร ใหการควบคุมภายในดําเนินตอไปได              
หลักการที่ 15 มีการสื่อสารกับหนวยงานภายนอก ในประเด็นที่อาจกระทบตอการควบคุม   
                 ภายใน  

องคประกอบที่ 5 กิจกรรมการกํากับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities)  
หลักการที่ 16 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
หลักการที่ 17 ประเมินและสื่อสารขอบกพรองของการควบคมุภายในทันเวลาและเหมาะสม   

ทั้งน้ีองคประกอบการควบคุมภายในแตละองคประกอบและหลักการจะตอง Present & Function 
(มีอยูจริงและนําไปปฏิบัติได) อีกทั้งทํางานอยางสอดคลองและสัมพันธกัน จึงจะทําใหการควบคุมภายในมี 
ประสิทธิผล 

 

4. องคประกอบที่ทําใหเกิดการทุจริต  
องคประกอบหรือปจจัยที่ นําไปสูการทุจริต ประกอบดวย Pressure/Incentive หรือแรงกดดันหรือ 

แรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากชองโหวของระบบตางๆ คุณภาพการควบคุมกํากับควบคุม 
ภายในขององคกรมีจุดออน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทําตามทฤษฎี 
สามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle) 

 

5. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ จะแบงความเสี่ยงออกเปน 3 ดาน ดังน้ี  

5.1 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อ จัดจาง  
5.2 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่  
5.3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ 

ทรัพยากรภาครัฐ 
 

การจัดซื้อ จัดจาง 
 

การใชอํานาจและตําแหนงหนาท ี
 

การใชจายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากร 
 
 

6. ข้ันตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 9 ข้ันตอน ดังน้ี  
1. การะบุความเสี่ยง 
2. การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง  
3. เมทริกสระดับความเสี่ยง  
4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง  
5. แผนบริหารความเสี่ยง  
6. การจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง  
7. จัดทําระบบการบริหารความเสี่ยง  
8. การจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง 
9. การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

ข้ันตอนที่ 1 การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)  
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดาน  
  1 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อ จัดจาง  
  2 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่  
  3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร  
         ภาครัฐ  
ตารางที่ 1 ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor และ Unknow Factor) 

 

ที่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงการ 

Know Unknow Factor 
๑. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อ

จัดจาง 
- ก ารจัด ซื้ อ จัด จ า งใ นก าร จัด โค รง ก าร/ 
กิจกรรม ผูดําเนินโครงการเลือกจัดซื้อ/จัดจาง
รานที่ต นเองส นิท หรือเป นญาติห รือรานที่
ตนเองคุยไดงาย 

-  

๒. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการ
ใชอํานาจ และตําแหนงหนาที่ 
 - ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 
การป ระเมิน ความดีความชอบก ารแต งตั้ ง 
โยกยาย การดําเนินการทางวินัย การรับบุคคล
ที่เปนเครือญาติห รือบุคคลที่มีความสัมพันธ
ใกลชิดกับพนักงานเจาหนาที่ เปนตน 

-  

๓. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการ
ใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ  
- เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาเชา
บาน คา เบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก 
- การนําทรัพยสินของราชการมาใชในเร่ือ ง
สวนตัว เชน การใชอุปกรณสํานักงานตางๆ รถ 
ไฟฟา คอมพิวเตอรฯลฯ 

-  

 
Know Factor : ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ําสูง มีประวัติอยูแลว  
Unknow Factor : ไมเคยเกิดหรือไมมีประวัติมากอนแตมีความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตวามีโอกาสเกิด 
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ข้ันตอนที่ 2 การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง  
ตารางที่ 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 

 
ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง สม แดง 
๑ การจัดซื้อจัดจางในการจัดโครงการ/ กิจกรรม ผูดําเนินโครงการ

เลือกจัดซื้อ/จัดจางรานที่ตนเองสนิทหรือเปนญาติห รือรานที่
ตนเองคุยไดงาย 

 

   

๒ ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การประเมิน ความดี
ความชอบการแตงตั้ง โยกยาย การดําเนินการทางวินัย การรับ
บุคคลที่ เปนเครือญาติห รือบุคคลที่มีความสัมพันธใกลชิดกับ
พนักงานเจาหนาที่ เปนตน 

 

   

๓ เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาเชาบาน คาเบี้ย เลี้ยง คา
พาหนะ คาเชาที่พัก 
การนําทรัพยสินของราชการมาใชในเร่ืองสวนตัว  เชน การใช
อุปกรณสํานักงานตางๆ รถ ไฟฟา คอมพิวเตอรฯลฯ 

 

   

 

  ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร  
 
  สีเขียว     : ความเสี่ยงระดับต่ํา 
 

สีเหลือง   : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวังในระหวางการปฏิบัติงาน   
              ตามปกติควบคุมดูแลได 
 
สีสม       : ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานที่มีผูเกี่ยวของหลายคน หลายหนวยงานภายในองคกร มี  
              หลายขั้นตอน จนยากตอการควบคุม หรือไมมีอํานาจควบคุมขามหนวยงานตามหนาที่ปกติ  
 
สีแดง      : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานที่เกี่ยวของกับบุคคลภายนอก คนที่ไมรูจักไมสามารถ   
               ตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกํากับติดตามไดอยางใกลชิดหรืออยางสม่ําเสมอ 
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ข้ันตอนที่ 3 เมทริกสระดับความเสี่ยง (Risk level matrix) 
 

นําโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ที่มีสถานะความเสี่ยงระดับสูงจนถึงความเสี่ยงระดับสูงมาก ที่เปนสี
สม และสีแดง จากตารางที่ 2 มาทําการหาคาความเสี่ยงรวม ซึ่งไดจากระดับความจําเปนของการเฝาระวัง ที่มี
คา 1 – 3 คูณดวย ระดับความรุนแรงของผลกระทบที่มีคา 1 – 3 เชนกัน  

 

ตารางที่ 3 SCORING ทะเบียนขอมูลที่ตองเฝาระวัง 2 มิติ 
 

ที่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความจําเปน 
ของการเฝาระวัง  

3         2       1 

ระดับความรุนแรง 
ของผลกระทบ  

3         2       1 

คาความเสี่ยงรวม  
จําเปน * รุนแรง 

๑ ก าร จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง ใ น ก าร จั ด
โค รง ก าร/ กิ จ ก รรม  ผู ดํ า เนิ น
โครงการเลือกจัดซื้อ/จัดจางรานที่
ตนเองสนิทหรือเปนญาติห รือรานที่
ตนเองคุยไดงาย 

 
 

๒ ๒ ๔ 

๒ ความ โปรงใส ในก ารบริหารงาน
บุคคล เชน การประเมิน ความดี
ความชอบการแตงตั้ง โยกยาย การ
ดําเนินการทางวินัย การรับบุคคลที่
เป น เค รือ ญ าติ ห รือ บุ ค ค ล ที่ มี
ความสัมพันธใกลชิดกับพนักงาน
เจาหนาที่ เปนตน 

 

 

 
 
 

๒ ๒ ๔ 

๓ เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็ จ 
เชน คาเชาบาน คาเบี้ย  เลี้ยง คา
พาหนะ คาเชาที่พัก 
การนําทรัพยสินของราชการมาใช
ในเร่ืองสวนตัว เชน การใชอุปกรณ
สํ า นั ก ง าน ต า ง ๆ  ร ถ  ไฟ ฟ า 
คอมพิวเตอรฯลฯ 

 
 
 

๒ ๒ ๔ 

 

3 ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง  
ระดับ 3 : เปนขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตสูง  
ระดับ 2 : เปนขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตที่ไมสูงมาก  
ระดับ 1 : เปนขั้นตอนรองของกระบวนการ 
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ตารางที่ 3.1 ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง 
 

ที่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
กิจกรรมหรือข้ันตอน

หลัก MUST 
กิจกรรมหรือข้ันตอน

รอง SHOULD 
๑. การจัดซื้อจัดจางในการจัดโครงการ/ กิจกรรม 

ผูดําเนินโครงการเลือกจัดซื้อ/จัดจางรานที่
ตนเองสนิทหรือเปนญาติหรือรานที่ตนเองคุยได
งาย 

๒ - 

๒. ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การ
ประเมิน ความดีความชอบการแตงตั้ง โยกยาย 
การดําเนินการทางวินัย  การรับบุคคลที่ เปน
เครือญาติห รือบุคคลที่มีความสัมพันธใกลชิด
กับพนักงานเจาหนาที่ เปนตน 

๒ - 

๓. เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาเชา
บาน คาเบี้ย เลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก 
การนําท รัพย สินข องราชก ารมาใชในเร่ือ ง
สวนตัว เชน การใชอุปกรณสํานักงานตางๆ รถ 
ไฟฟา คอมพิวเตอรฯลฯ 

๒ - 

 

3.1 ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง  
ระดับ 3 : เปนขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตสูง  
ระดับ 2 : เปนขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตที่ไมสูงมาก  
ระดับ 1 : เปนขั้นตอนรองของกระบวนการ 

  

ตารางที่ 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 1 2 ๓ 
๑ การจัดซื้อจัดจางในการจัดโครงการ/ กิจกรรม ผูดําเนินโครงการเลือก

จัดซื้อ/จัดจางรานที่ตนเองสนิทหรือเปนญาติหรือรานที่ตนเองคุยได
งาย 

  ×  

๒ ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การประเมิน ความดี
ความชอบการแตงตั้ง โยกยาย การดําเนินการทางวินัย การรับบุคคลที่
เปนเครือญาติหรือบุคคลที่มีความสัมพันธใกลชิดกับพนักงานเจาหนาที่ 
เปนตน 

  ×   

๓ เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาเชาบาน คาเบี้ย  เลี้ยง คา
พาหนะ คาเชาที่พัก 
การนําทรัพยสินของราชการมาใชในเร่ืองสวนตัว เชน การใชอุปกรณ
สํานักงานตางๆ รถ ไฟฟา คอมพิวเตอรฯลฯ 

  ×   

 

3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ  
ระดับ 3 : มีผลกระทบตอผูใชบริการ/ผูมีสวนไดเสีย/หนวยงานกํากับดูแล/พันธมิตร/เครือขาย/ทางการเงิน ใน  
             ระดับที่รุนแรง  
ระดับ 2 : มีผลกระทบตอผูใชบริการ/ผูมีสวนไดเสีย/หนวยงานกํากับดูแล/พันธมิตร/เครือขาย/ทางการเงิน ใน  
             ระดับไมรุนแรง  
ระดับ 1 : มีผลกระทบตอกระบวนการภายใน/การเรียนรู/องคความรู 



๗ 
 

ข้ันตอนที่ 4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk - Control Matrix Assessment)  
ตารางที่ 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
คุณภาพการ 

จัดการ 

คาประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

คาระดับความ 
เสี่ยงต่ํา 

คาระดับความ 
เสี่ยงปาน

กลาง 

คาระดับความ 
เสี่ยงสูง 

การจัด ซื้อ จัดจ างในก ารจัดโค รงการ/ 
กิจกรรม ผูดําเนินโครงการเลือกจัดซื้อ/จัด
จางรานที่ตนเองสนิทหรือเปนญาติห รือ
รานที่ตนเองคุยไดงาย 

ดี  

  

ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 
การประเมิน ความดีความชอบการแตงตั้ง 
โยกยาย การดําเนินการทางวินัย  การรับ
บุคคลที่ เปน เค รือญาติห รือ บุคคลที่ มี
ค ว ามสั ม พั น ธ ใก ล ชิ ด กั บ พ นั ก ง าน
เจาหนาที่ เปนตน 

ดี  

  

เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คา
เชาบาน คาเบี้ย เลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่
พัก 
การนําทรัพยสินของราชการมาใชในเร่ือง
สวนตัว เชน การใชอุ ปกรณสํานักงาน
ตางๆ รถ ไฟฟา คอมพิวเตอรฯลฯ 

ดี  

  

 

ระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต แบงเปน 3 ระดับ ดังน้ี  
 

ดี      : จัดการไดทันที ทุกคร้ังที่เกิดความเสี่ยง ไมกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน องคกรไมมีผลเสียทาง   
          การเงิน ไมมีรายจายเพิ่ม  
 

พอใช : จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางคร้ังยังจัดการไมได กระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน องคกรแต   
          ยอมรับได มีความเขาใจ  
 

ออน : จัดการไมได หรือไดเพียงสวนนอย การจัดการเพิ่มเกิดจากรายจาย มีผลกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับ มอบ  
         ผลงานและยอมรับไมได ไมมีความเขาใจ  
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ข้ันตอนที่ 5 แผนบริหารความเสี่ยง  
กรณีที่หนวยงานทําการประเมินการควบคุมความเสี่ยงในตารางที่ 4 ไมพบวาความเสี่ยงอยูในระดับ 

สูง คอนขางสูง ปานกลาง เลย แตพบวาความเสี่ยงการทุจริตอยูในระดับ ต่ํา หรือ คอนขางต่ํา ใหทําการจัดทํา 
แผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต  
ตารางที่ 5 ตารางแผนบริหารความเสี่ยง  

 

แผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต 
 

ที่ 

 
 

รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยงการทุจริต 

 

มาตรการปองกันความเสี่ยงผลประโยชนทับซอน 

๑ 
การจัดซื้อจัดจางในการจัดโครงการ/ กิจกรรม ผู

ดําเนินโครงการเลือกจัดซื้อ/จัดจางรานที่ตนเอง

สนิทหรือเปนญาติหรือรานที่ตนเองคุยไดงาย 

- จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริม ดานคุณธรรม 
จริยธรรม องคความรูดานการปองกันการทุจริต 
การสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต ใหกับบุคลากรที่
เกี่ยวของ  
- การสรางการมีสวนรวมเพื่อปองกันและเฝา
ระวังการทุ จริต เชน พัฒ นาระบบเทคโนโล ยี
สารสนเทศ เพื่อเพิ่มชองทางการรองเรียนทุจริตที่
มีป ระสิท ธิ ภ าพ  กิจกรรม เส ริมสร างค วาม
ตระหนักรูดานการดําเนินนโยบายตอตานทุจริต
แกผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เปนตน  
- ปรับเปลี่ยนรานคาในการจัดซื้อวัสดุ 
- เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจาง 
- กําหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

๒ 
ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การ

ประเมิน ความดีความชอบการแตงตั้ง โยกยาย 

การดําเนินการทางวินัย  การรับบุคคลที่ เปนเครือ

ญาติห รือ บุค คล ที่ มีค วามสั มพั นธ ใกล ชิด กั บ

พนักงานเจาหนาที่ เปนตน 

- จัดกิจกรรม ฝกอบรมสงเสริมดานคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของกับการ
บริหารงานบุคคล กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับวินัย
พนักงานสวนทองถิ่น และเจาหนาที่ในหนวยงาน 
-มีการประกาศรับสมัครและดําเนินการคัดเลือก
อยางโปรงใสและตรวจสอบได 

๓ 
เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาเชาบาน 

คาเบี้ย เลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก 

การนําทรัพยสินของราชการมาใชในเร่ืองสวนตัว 

เชน การใชอุป กรณสํานัก งานตางๆ รถ ไฟฟ า 

คอมพิวเตอรฯลฯ 

- จัดกิจกรรม ฝกอบรมสงเสริมดานคุณธรรม 
จริยธรรม ใหความรู กฎหมาย และระเบียบ ที่
เกี่ยวของแจงเวียนหนังสือสัง่การ แนวทางปฏิบัติ
ที่เกี่ยวของกับการเบิกจายใหสวนราชการทราบ
และถือปฏิบัติ 
- มีการทําทะเบียนควบคุมการใชงานและการ
เบิกจายอยางรัดกุม  ใหความรู เกี่ยวกับวินัย
พนักงานสวนทองถิ่นใหกับผูบริหาร ทองถิ่น 
สมาชิกสภาทองถิ่น และเจาหนาที่ใน หนวยงาน 
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ข้ันตอนที่ 6 การจัดทํารายงานผลการเฝาระวงัความเสี่ยง  
ตารางที่ 6 ตารางจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง 

ที่ 
มาตรการปองกันความเสี่ยง  

ผลประโยชนทับซอน 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 

๑ 
- จัด กิ จก รรมฝ ก อ บ รม  ส ง เส ริม  ด าน
คุณ ธรรม จริยธรรม องคความรูดานการ
ปองกันการทุจริต การสงเสริมวัฒนธรรม
สุจริต ใหกับบุคลากรที่เกี่ยวของ  
- การสรางการมีสวนรวมเพื่อปองกันและ
เฝ าระวั งก ารทุ จ ริต  เช น  พัฒ นาระบ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่มชองทางการ
รองเรียนทุจริตที่ มีประสิทธิภาพ กิจกรรม 
เสริมสรางความตระหนักรูดานการดําเนิน
นโยบายตอตานทุจริตแกผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก เปนตน  
- ปรับเปลี่ยนรานคาในการจัดซื้อวัสดุ 
- เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจาง 
- กํ าห นด มาต รก ารป อ งกั นการขั ด กั น
ระ ห ว า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ส ว น ต น กั บ
ผลประโยชนสวนรวม 

การจัดซื้ อจัด จางในการจัด
โครงการ/ กิจกรรม ผูดําเนิน
โครงการเลือกจัดซื้อ/จัดจาง
รานที่ ตนเอ งสนิทห รือเป น
ญาติห รือรานที่ตนเองคุยได
งาย 

 

  

๒ 
- จัดกิจกรรม ฝกอบรมสงเสริมดาน
คุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมใหความรู
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล กิจกรรม
ใหความรูเกี่ยวกับวินัยพนักงานสวนทองถิ่น 
และเจาหนาที่ในหนวยงาน 
-มีการประกาศรับสมัครและดําเนินการ
คัดเลือกอยางโปรงใสและตรวจสอบได 

ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
บริห ารงานบุคคล เชน การ
ประเมิน ความดี ความชอ บ
การแ ต งตั้ ง โย ก ยาย ก าร
ดําเนินการทางวินัย  การรับ
บุคคลที่ เปนเครือญาติห รือ
บุคคลที่มีความสัมพันธใกลชดิ
กับพนักงานเจาหนาที่ เปนตน 

 

  

๓ 
- จัดกิจกรรม ฝกอบรมสงเสริมดาน
คุณธรรม จริยธรรม ใหความรู กฎหมาย 
และระเบียบ ที่เกี่ยวของแจงเวียนหนังสอืสัง่
การ แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการ
เบิกจายใหสวนราชการทราบและถือปฏิบัต ิ
- มีการทําทะเบียนควบคุมการใชงานและ
การเบกิจายอยางรัดกุม ใหความรู เกี่ยวกับ
วินัยพนักงานสวนทองถิ่นใหกับผูบริหาร 
ทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และเจาหนาที่
ใน หนวยงาน 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเปน
เท็จ เชน คาเชาบาน คาเบี้ย 
เลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก 
การนําทรัพยสินของราชการ
มาใชในเร่ืองสวนตัว เชน การ
ใชอุปกรณสํานักงานตางๆ รถ 
ไฟฟา คอมพิวเตอรฯลฯ 

 

  

สถานะสีเขียว   : ไมเกิดกรณีที่อยูในขายความเสี่ยง ยังไมตองทํากิจกรรมเพิ่ม  
สถานะสีเหลือง : เกิดกรณีที่อยูในขายความเสี่ยง แตแกไขไดทันทวงท ีตามมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/   
                     กิจกรรมที่เตรียมไว แผนใชไดผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง ระดับความรุนแรง < 3  
สถานะสีแดง    : เกิดกรณีที่อยูในขายยังแกไขไมได ควรมีมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม เพิ่มขึ้นแผนใช   
                     ไมไดผล ความเสี่ยงการทุจริตไมลดลง ระดับความรุนแรง > 3 



๑๐  
 

ข้ันตอนที่ 7 จัดทําระบบการบริหารความเสี่ยง  
ตารางที่ 7 ตารางจัดทําระบบความเสี่ยง  
7.1 (สถานะสีเขียว) ยังไมเกิด ใหเฝาระวังตอเน่ือง 

ความเสี่ยงการทุจริต (สถานะสีเขียว) ความเห็นเพ่ิมเติม 
การจัด ซื้อ จัดจ างในการจัด โค รงก าร/ กิ จก รรม        
ผูดําเนินโครงการเลือกจัดซื้อ/จัดจางรานที่ตนเองสนิท
หรือเปนญาติหรือรานที่ตนเองคุยไดงาย 

ใหเฝาระวังอยางตอเน่ือง 

ความโปรงใสในก ารบริหารงานบุคคล เชน  ก าร
ประเมิน ความดีความชอบการแตงตั้ง โยกยาย การ
ดําเนินการทางวินัย การรับบุคคลที่เปนเครือญาติหรือ
บุคคลที่มีความสัมพันธใกลชิดกับพนักงานเจาหนาที่ 
เปนตน 

ใหเฝาระวังอยางตอเน่ือง 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาเชาบาน คา
เบี้ย เลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก 
การนําทรัพยสินของราชการมาใชในเร่ืองสวนตัว เชน 
การใชอุปกรณสํานักงานตางๆ รถ ไฟฟา คอมพิวเตอร
ฯลฯ 

ใหเฝาระวังอยางตอเน่ือง 

 
ข้ันตอนที่ 8 การจัดทํารายงานการบรหิารความเสี่ยง  
ตารางที่ 8 ตารางรายงานการบริหารความเสี่ยง 
 

 
ที่ 

สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต (เขียว เหลือง แดง) 
เขียว เหลือง แดง 

๑ 
การจัดซื้อจัดจางในการจัดโครงการ/ กิจกรรม ผู
ดําเนินโครงการเลือกจัดซื้อ/จัดจางรานที่ตนเอง
สนิทหรือเปนญาติหรือรานที่ตนเองคุยไดงาย 

- - 

๒ 
ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การ
ประเมิน ความดีความชอบการแตงตั้ง โยกยาย 
การดําเนินการทางวินัย การรับบุคคลที่ เปนเครือ
ญาติห รือ บุคคล ที่มีความสัมพันธใก ลชิดกั บ
พนักงานเจาหนาที่ เปนตน 

- - 

๓ 
เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาเชาบาน 
คาเบี้ย เลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก 
การนําทรัพยสินของราชการมาใชในเร่ืองสวนตัว 
เชน การใชอุปกรณสํานักงานตางๆ รถ ไฟฟา 
คอมพิวเตอรฯลฯ 

- - 

 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

ข้ันตอนที่ 9 การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง  
ตารางที่ 9 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต หนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
โอกาส/ความเสี่ยง การจัดซื้อจัดจางในการจัดโครงการ/ กิจกรรม ผูดําเนินโครงการเลือกจัดซื้อ/จัดจาง

รานที่ตนเองสนิทหรือเปนญาติหรือรานที่ตนเองคุยไดงาย 
ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การประเมิน ความดีความชอบการ
แตงตั้ง โยกยาย การดําเนินการทางวินัย การรับบุคคลที่เปนเครือญาติหรือบุคคลที่
มีความสัมพันธใกลชิดกับพนักงานเจาหนาที่ เปนตน 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาเชาบาน คาเบี้ย เลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่
พัก การนําทรัพยสินของราชการมาใชในเร่ืองสวนตัว เชน การใชอุปกรณสํานักงาน
ตางๆ รถ ไฟฟา คอมพิวเตอรฯลฯ 

สถานะของการดําเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ  
 เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง  
 เร่ิมดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม  
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
..................................................................................................... 
..................................................................................................... 

ผลการดําเนินงาน สถานะความเสี่ยงการทุจริตของ องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
สถานะความเสี่ยง สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ํา แตใหเฝาระวังและติดตาม
อยางตอเน่ือง  
- มีการเนนย้ําในการประชุมประจําเดือนพนักงานเปนประจําทุกเดือน มีการจัด
กิจกรรมฝกอบรม สงเสริม ดานคุณธรรม จริยธรรม องคความรูดานการปองกันการ
ทุจริต ใหความรู เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ แนวทางปฏิบัติที่
เกี่ยวของกับการเบิกจายใหสวนราชการทราบและถือปฏิบัติและใหกับบุคลากรที่
เกี่ยวของ สรางการมีสวนรวมเพื่อปองกันและเฝาระวังการทุจริต เพื่อเพิ่มชอง
ทางการรองเรียนทุจริตที่ มีประสิทธิภาพ เสริมสรางความตระหนักรูดานการ
ดําเนินการตามนโยบายตอตานการทุจริตแกผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เปนตน 
ปรับเปลี่ยนรานคาในการจัดซื้อวัสดุ เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจาง 
กําหนดมาตรการตางๆ ในการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม หรือมาตรการในการปองกันและจัดการการทุจริต มีการ
ประกาศรับสมัครและดําเนินการคัดเลือกอยางโปรงใสและตรวจสอบได มีการทํา
ทะเบียนควบคุมการใชงานและการเบิกจายอยางรัดกุม   
 

 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                                      ๑๒                                 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565       

ขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ อําเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส 
 
ที่ โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น/ 
ข้ันตอน/ 

กระบวนการ 
ดําเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจ

เกิดข้ึน 

ปจจัยเสี่ยงที่ 
อาจมีผลกระทบ/ 

กระตุนใหเกิด
การทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่ 
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิด
การทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลสําเร็จ ไมมี ตํ่า

มาก 
ตํ่า กลาง สูง สูง

มาก 
สูง
สุด 

๑. การจัดซื้อ 
จัดจาง 

กระบวนการ 
จัดซื้อจัดจาง 

การจัดซื้อจัดจาง
ในการจัด
โครงการ/ 
กิจกรรม ผูดําเนิน
โครงการเลือก
จัดซื้อ/จัดจางราน
ที่ตนเองสนิทหรือ
เปนญาติหรือราน
ที่ตนเองคุยไดงาย 

1.การเอื้อ 
ประโยชนให 
ผูประกอบการ
ราย ใดรายหน่ึง 
2.ขาดความ 
ตระหนักในความ 
เสี่ยงการทุจริต 

-ระเบียบ 
กระทรวงการ
คลังวาดวย 
การจัดซื้อจัด 
จางและการ 
บริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560   
 -พรบ. วินัย 
การเงินการ 
คลังของรัฐ 
พ.ศ.2561 

   
 

 

    - จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริม 
ด านคุ ณ ธรรมจ ริย ธ รรมอ งค
ความรูดานการปองกันการทุจริต 
การส งเส ริมวัฒ นธ รรมสุจ ริต 
ใหกับบุคลากรที่เกี่ยวของ  
- ก ารส รางก ารมี สวนรวม เพื่ อ
ปองกันและเฝาระวังการทุจริต 
เช น  พัฒ นาระบ บเท ค โนโล ยี
สารสนเทศ เพื่อเพิ่มชองทางการ
รองเรียนทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
กิ จก รร ม  เ ส ริม ส ร า ง ค ว า ม
ต ระห นั ก รู ด าน ก า รดํ า เ นิ น
นโยบายตอตานทุจริตแกผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอก เปนตน  
- ปรับเปลี่ยนรานคาในการจัดซื้อ
วัสดุ 
- เขม งวดในก ารตรวจรับ พัส ดุ
หรือการจาง 
- กําหนดมาตรการปองกันการ
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชนสวนรวม 

-ไมปรากฏ 
เร่ือง 
รองเรียน 
การจัดซื้อ 
จัดจาง 

 



                                                                                                                                                                                                                     ๑๓ 
 
ที่ โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น/ 
ข้ันตอน/ 

กระบวนการ 
ดําเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจ

เกิดข้ึน 

ปจจัยเสี่ยงที่ 
อาจมีผลกระทบ/ 

กระตุนใหเกิด
การทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่ 
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิด
การทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลสําเร็จ ไมมี ตํ่า

มาก 
ตํ่า กลาง สูง สูง

มาก 
สูง
สุด 

๒. การใช
อํานาจและ
ตําแหนง
หนาที่ 

- การประเมิน 
ความดี
ความชอบ 
- การแตงตั้ง 
โยกยาย  
- การ
ดําเนินการ
ทางวินัย การ
รับ 

ความโปรงใสใน
การบริหาร 
งานบุคคล  

การประเมิน 
ความดีความชอบ
การแตงตั้ง 
โยกยาย การ
ดําเนินการทาง
วินัย การรับ
บุคคลที่เปนเครือ
ญาติหรือบุคคลที่
มีความสัมพันธ
ใกลชิดกับ
พนักงาน
เจาหนาที่   

-พระราช 
บัญญัติ
ระเบียบ
บริหารงาน
บุคคลสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 
2542   
 -มาตรฐาน
ทั่วไป 
เกี่ยวกับวินัย
และการรักษา
วินัยและการ
ดําเนินการ
ทางวินัย 

   
 
 

    - จัดกิจกรรม ฝกอบรมสงเสริม
ดานคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรม
ให ค ว าม รู เกี่ ย ว กั บ ระ เบี ย บ
ก ฎ ห มาย  ห นัง สื อ สั่ ง ก ารที่
เกี่ ย ว ข อง กั บ ก ารบ ริห ารงาน
บุคคล กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับ
วินัยพนักงานสวนทองถิ่น และ
เจาหนาที่ในหนวยงาน 
-มีก ารป ระก าศ รับส มั ค รแ ล ะ
ดําเนินการคัดเลือกอยางโปรงใส
และตรวจสอบได 

ไมปรากฏ 
เร่ืองรอง 
เรียนดาน 
การบริหาร 
งานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                            ๑๔ 
 
ที่ โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น/ 
ข้ันตอน/ 

กระบวนการ 
ดําเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจ

เกิดข้ึน 

ปจจัยเสี่ยงที่ 
อาจมีผลกระทบ/ 

กระตุนใหเกิด
การทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่ 
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิด
การทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลสําเร็จ ไมมี ตํ่า

มาก 
ตํ่า กลาง สูง สูง

มาก 
สูง
สุด 

๓. 
-การเบิกเงิน
ราชการ 
- ก า ร นํ า
ท รัพ ย สิ น
ของราชการ
มาใช  

-การขออนุมัติ
เบิกเงิน 
- การนํา
ทรัพยสินของ
ราชการมาใช
ในเร่ืองสวนตัว      

-เบิกเงินราช การ
ตามสิทธิเปนเท็จ 
เช น ค าเชาบาน 
คาเบี้ ย เลี้ ยง ค า
พาหนะ คาที่พัก 
-การนําทรัพยสิน
ของราชการมาใช
ใน เร่ือ งส ว นตั ว 
เ ช น  ก า ร ใ ช
อุปกรณสํานักงาน
ตางๆ  รถ ไฟฟ า 
คอมพิวเตอรฯลฯ 

-เจาหนาที่ไม 
เขาใจ/กฎหมาย/ 
ระเบียบที่ 
เกี่ยวของ 
-การควบคุมดูแล 
การใชอุปกรณ 
หรือวัสดุ
สํานักงาน 
ไมรัดกุม 

-ระเบียบ 
กระทรวงการ
คลังวาดวย 
การจัดซื้อจัด 
จางและการ 
บริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560   
 -ระเบียบ
กระทรวงมหา
ดไทย วาดวย
การรับเงิน 
การเบิก
จายเงิน การ
ฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน
และการตรวจ
เงินของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.
2547 และที่
แกไขเพิ่มเติม
ถึงปจจุบัน 

   
 
 

    - จัดกิจกรรม ฝกอบรมสงเสริม
ดานคุณธรรม จริยธรรม ให
ความรู กฎหมาย และระเบียบ ที่
เกี่ยวของแจงเวียนหนังสือสัง่การ 
แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของกบัการ
เบิกจายใหสวนราชการทราบและ
ถือปฏิบัติ 
- มีการทําทะเบียนควบคุมการใช
งานและการเบิกจายอยางรัดกุม  
- ใหความรู เกี่ยวกับวินัยพนักงาน
สวนทองถิ่นใหกับผูบริหาร 
ทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และ
เจาหนาที่ในหนวยงาน 

-ไมปรากฏ 
มีการเรียก
เงินคืนจาก
หนวย
ตรวจสอบ 
-หนวยงาน
มีการจัด 
ทําแนว 
ทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับ
การใช
ทรัพยสิน 
ของทาง 
ราชการที่ 
ถูกตอง 



  ๑๕ 
 

ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ  
 

ปญหา/อุปสรรค  
1. ผูปฏิบัติงานและบุคลากรภายในหนวยงานยังขาดความรูความเขาใจในดานกระบวนการ ขั้นตอนในการ

ดําเนินการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2. ขาดการประสานงานดานการประมินความเสี่ยงตอการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ตอเน่ืองทั้งภายในและ

ภายนอกหนวยงาน  
 

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ  
 

1. ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะควรใหความรวมมือในการวางระบบการประเมิน
ความเสี่ยงตอการทุจริตประพฤติมิชอบของหนวยงานอยางเต็มที่  

2. สงเสริมใหผูบริหารทุกระดับขององคกรใหความสําคัญในการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยกําหนดใหผูบ ริหารทุกระดับเขารวมโครงการหรือกิจกรรมเพื่อใหการขับเคลื่อนเปนไปในทิศทางเดียวกัน
และเกิดเปนรูปธรรมอยางชัดเจนมากยิ่งขึ้น  

3. ควรมีการจัดทําคูมือปฏิบัติงานและมาตรการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหาร
สวนตําบลลุโบะบายะอยางตอเน่ือง เพื่อใหแตละสวนราชการมีแนวทางในการปฏิบัติงานและดําเนินการตามมาตรการ
เพื่อปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ตอไป  

 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผูรับรอง  
(นายนิแม  สาคอ)  
หัวหนาสํานักปลัด  

 
 
 
 

ลงชื่อ .................................................ผูเห็นชอบ  
       (นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ)  

                                                                         นายกองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 
  


