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คํานํา 

 

เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเมื่อเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปญหามาจากสาเหตุตางๆ 

การปองกันการทุจริต คือการแกไขปญหาการทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเปนหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานและ

ผูบริหารทุกคนและเพื่อเปนการแสดงเจตจํานงของทุกองคกรที่รวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ อันเปนวาระ

เรงดวนของรัฐบาล  

การนําเคร่ืองมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใชในองคกร เปนหลักประกันในระดับหน่ึงเพื่อให

การดําเนินงานขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตโดยที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบ

กับปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นแลวก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมี

การนําเคร่ืองมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช เน่ืองจากเพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไว 

โดยใหเปนสวนหน่ึงของการปฏิบัติงานประจําซึ่งไมใชการเพิ่มภาระงานแตอยางใด  

องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีบทบาทในการขับเคลื่อน 

หนวยงานภาครัฐใหบ ริหารงานภายใตกรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะเปน 

เคร่ืองมือหน่ึงในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพื่อลดปญหาการทุจริตภาครัฐ ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบ 

แหงชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่  18 มิถุนายน 2557 เ ร่ือง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ ที่กําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ 

บริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการ 

ทุจริตประพฤติมิชอบ  

องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ จึงไดดําเนินการประเมินความเสี่ยงในองคกรขึ้น เพื่อให

หนวยงาน มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิด

การทุจริต ซึ่งเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพตอไป  
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ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

1.วัตถุประสงคการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
มาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรไดดังน้ัน 

การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบตัิงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
จะชวยลดความเสี่ยงดานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแก 
บุคลากรขององคกรถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร ทั้งน้ีการนําเคร่ืองมือประเมินความเสี่ยงมา 
ใชในองคกรจะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหน่ึงวา การดําเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณี 
ที่พบกับการทุจริตที่ไมคาดคิดโอกาสที่จะประสบกบัปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็ 
จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการน าเคร่ืองมือประเมินความเสี่ยงมาใชเพราะไดมีการเตรียมการ 
ปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหน่ึงของการปฏิบัติงานประจํา ซึ่งไมใชการเพิ่มภาระงานแตอยางใด  

วัตถุประสงคหลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ 
หรือ แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต ซึ่งเปนมาตรการ 
ปองกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพตอไป  

 

2. การบรหิารจัดการความเสี่ยงมีความแตกตางจากการตรวจสอบภายในอยางไร  
การบริหารจัดการความเสี่ยงเปนการทํางานในลักษณะที่ทุกภาระงานตองประเมินความเสี่ยงกอน 

ปฏิบัติงานทุกคร้ัง และแทรกกิจกรรมการตอบโตความเสี่ยงไวกอนเร่ิมปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของ 
การเฝาระวังความเสี่ยงลวงหนาจากทุกภาระงานรวมกันโดยเปนสวนหน่ึงของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรู 
และยอมรับจากผูที่เกี่ยวของ (ผูนําสงงานให) เปนลักษณะ Pre-Decision สวนการตรวจสอบภายในจะเปน 
ลักษณะกํากับติดตามความเสี่ยงเปนการสอบทาน เปนลักษณะ Post-Decision 

  

3. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
กรอบตามหลักของ การควบคุมภายในองคกร ตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee of 

Sponsoring Organizations 2013) ซึ่งมาตรฐาน COSO เปนมาตรฐานที่ไดรับการยอมรับมาตั้งแตเร่ิมออก 
ประกาศใชเมื่อป1992 สําหรับมาตรฐาน COSO 2013 ประกอบดวย 5 องคประกอบ 17 หลักการ ดังน้ี  

องคประกอบที่ 1 สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment)  
หลักการที่ 1 องคกรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม  
หลักการที่ 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอการกํากับดูแล  
หลักการที่ 3 คณะกรรมการและฝายบริหาร มีอํานาจการสั่งการชัดเจน  
หลักการที่ 4 องคกร จูงใจ รักษาไวและจูงใจพนักงาน  
หลักการที่ 5 องคกรผลักดันใหทุกตําแหนงรับผิดชอบตอการควบคุมภายใน  

องคประกอบที่ 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  
หลักการที่ 6 กําหนดเปาหมายชัดเจน  
หลักการที่ 7 ระบุและวิเคราะหความเสี่ยงอยางครอบคลุม  
หลักการที่ 8 พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต  
หลักการที่  9 ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบตอการควบคุมภายใน 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  
หลักการที่ 10 ควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได  
หลักการที่ 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใชในการควบคุม  
หลักการที่ 12 ควบคุมใหนโยบายสามารถปฏิบัติได  

องคประกอบที่ 4 สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication)  
หลักการที่ 13 องคกรขอมูลที่เกี่ยวของและมีคุณภาพ  
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หลักการที่ 14 มีการสื่อสารขอมูลภายในองคกร ใหการควบคุมภายในดําเนินตอไปได              
หลักการที่ 15 มีการสื่อสารกับหนวยงานภายนอก ในประเด็นที่อาจกระทบตอการควบคุม   
                 ภายใน  

องคประกอบที่ 5 กิจกรรมการกํากับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities)  
หลักการที่ 16 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
หลักการที่ 17 ประเมินและสื่อสารขอบกพรองของการควบคมุภายในทันเวลาและเหมาะสม   

ทั้งน้ีองคประกอบการควบคุมภายในแตละองคประกอบและหลักการจะตอง Present & Function 
(มีอยูจริงและนําไปปฏิบัติได) อีกทั้งทํางานอยางสอดคลองและสัมพันธกัน จึงจะทําใหการควบคุมภายในมี 
ประสิทธิผล 

 

4. องคประกอบที่ทําใหเกิดการทุจริต  
องคประกอบหรือปจจัยที่ นําไปสูการทุจริต ประกอบดวย Pressure/Incentive หรือแรงกดดันหรือ 

แรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากชองโหวของระบบตางๆ คุณภาพการควบคุมกํากับควบคุม 
ภายในขององคกรมีจุดออน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทําตามทฤษฎี 
สามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle) 

 

5. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ จะแบงความเสี่ยงออกเปน 3 ดาน ดังน้ี  

5.1 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อ จัดจาง  
5.2 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่  
5.3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ 

ทรัพยากรภาครัฐ 
 

การจัดซื้อ จัดจาง 
 

การใชอํานาจและตําแหนงหนาท ี
 

การใชจายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากร 
 
 

6. ข้ันตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 9 ข้ันตอน ดังน้ี  
1. การะบุความเสี่ยง 
2. การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง  
3. เมทริกสระดับความเสี่ยง  
4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง  
5. แผนบริหารความเสี่ยง  
6. การจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง  
7. จัดทําระบบการบริหารความเสี่ยง  
8. การจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง 
9. การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

ข้ันตอนที่ 1 การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)  
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดาน  
  1 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อ จัดจาง  
  2 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่  
  3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร  
         ภาครัฐ  
ตารางที่ 1 ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor และ Unknow Factor) 

 

ที่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงการ 

Know Unknow Factor 
๑. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อ

จัดจาง 
- ก ารจัด ซื้ อ จัด จ า งใ นก าร จัด โค รง ก าร/ 
กิจกรรม ผูดําเนินโครงการเลือกจัดซื้อ/จัดจาง
รานที่ต นเองส นิท หรือเป นญาติห รือรานที่
ตนเองคุยไดงาย 

-  

๒. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการ
ใชอํานาจ และตําแหนงหนาที่ 
 - ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 
การป ระเมิน ความดีความชอบก ารแต งตั้ ง 
โยกยาย การดําเนินการทางวินัย การรับบุคคล
ที่เปนเครือญาติห รือบุคคลที่มีความสัมพันธ
ใกลชิดกับพนักงานเจาหนาที่ เปนตน 

-  

๓. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการ
ใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ  
- เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาเชา
บาน คา เบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก 
- การนําทรัพยสินของราชการมาใชในเร่ือ ง
สวนตัว เชน การใชอุปกรณสํานักงานตางๆ รถ 
ไฟฟา คอมพิวเตอรฯลฯ 

-  

 
Know Factor : ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ําสูง มีประวัติอยูแลว  
Unknow Factor : ไมเคยเกิดหรือไมมีประวัติมากอนแตมีความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตวามีโอกาสเกิด 
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ข้ันตอนที่ 2 การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง  
ตารางที่ 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 

 
ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง สม แดง 
๑ การจัดซื้อจัดจางในการจัดโครงการ/ กิจกรรม ผูดําเนินโครงการ

เลือกจัดซื้อ/จัดจางรานที่ตนเองสนิทหรือเปนญาติห รือรานที่
ตนเองคุยไดงาย 

 

   

๒ ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การประเมิน ความดี
ความชอบการแตงตั้ง โยกยาย การดําเนินการทางวินัย การรับ
บุคคลที่ เปนเครือญาติห รือบุคคลที่มีความสัมพันธใกลชิดกับ
พนักงานเจาหนาที่ เปนตน 

 

   

๓ เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาเชาบาน คาเบี้ย เลี้ยง คา
พาหนะ คาเชาที่พัก 
การนําทรัพยสินของราชการมาใชในเร่ืองสวนตัว  เชน การใช
อุปกรณสํานักงานตางๆ รถ ไฟฟา คอมพิวเตอรฯลฯ 

 

   

 

  ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร  
 
  สีเขียว     : ความเสี่ยงระดับต่ํา 
 

สีเหลือง   : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวังในระหวางการปฏิบัติงาน   
              ตามปกติควบคุมดูแลได 
 
สีสม       : ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานที่มีผูเกี่ยวของหลายคน หลายหนวยงานภายในองคกร มี  
              หลายขั้นตอน จนยากตอการควบคุม หรือไมมีอํานาจควบคุมขามหนวยงานตามหนาที่ปกติ  
 
สีแดง      : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานที่เกี่ยวของกับบุคคลภายนอก คนที่ไมรูจักไมสามารถ   
               ตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกํากับติดตามไดอยางใกลชิดหรืออยางสม่ําเสมอ 
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ข้ันตอนที่ 3 เมทริกสระดับความเสี่ยง (Risk level matrix) 
 

นําโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ที่มีสถานะความเสี่ยงระดับสูงจนถึงความเสี่ยงระดับสูงมาก ที่เปนสี
สม และสีแดง จากตารางที่ 2 มาทําการหาคาความเสี่ยงรวม ซึ่งไดจากระดับความจําเปนของการเฝาระวัง ที่มี
คา 1 – 3 คูณดวย ระดับความรุนแรงของผลกระทบที่มีคา 1 – 3 เชนกัน  

 

ตารางที่ 3 SCORING ทะเบียนขอมูลที่ตองเฝาระวัง 2 มิติ 
 

ที่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความจําเปน 
ของการเฝาระวัง  

3         2       1 

ระดับความรุนแรง 
ของผลกระทบ  

3         2       1 

คาความเสี่ยงรวม  
จําเปน * รุนแรง 

๑ ก าร จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง ใ น ก าร จั ด
โค รง ก าร/ กิ จ ก รรม  ผู ดํ า เนิ น
โครงการเลือกจัดซื้อ/จัดจางรานที่
ตนเองสนิทหรือเปนญาติห รือรานที่
ตนเองคุยไดงาย 

 
 

๒ ๒ ๔ 

๒ ความ โปรงใส ในก ารบริหารงาน
บุคคล เชน การประเมิน ความดี
ความชอบการแตงตั้ง โยกยาย การ
ดําเนินการทางวินัย การรับบุคคลที่
เป น เค รือ ญ าติ ห รือ บุ ค ค ล ที่ มี
ความสัมพันธใกลชิดกับพนักงาน
เจาหนาที่ เปนตน 

 

 

 
 
 

๒ ๒ ๔ 

๓ เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็ จ 
เชน คาเชาบาน คาเบี้ย  เลี้ยง คา
พาหนะ คาเชาที่พัก 
การนําทรัพยสินของราชการมาใช
ในเร่ืองสวนตัว เชน การใชอุปกรณ
สํ า นั ก ง าน ต า ง ๆ  ร ถ  ไฟ ฟ า 
คอมพิวเตอรฯลฯ 

 
 
 

๒ ๒ ๔ 

 

3 ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง  
ระดับ 3 : เปนขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตสูง  
ระดับ 2 : เปนขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตที่ไมสูงมาก  
ระดับ 1 : เปนขั้นตอนรองของกระบวนการ 
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ตารางที่ 3.1 ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง 
 

ที่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
กิจกรรมหรือข้ันตอน

หลัก MUST 
กิจกรรมหรือข้ันตอน

รอง SHOULD 
๑. การจัดซื้อจัดจางในการจัดโครงการ/ กิจกรรม 

ผูดําเนินโครงการเลือกจัดซื้อ/จัดจางรานที่
ตนเองสนิทหรือเปนญาติหรือรานที่ตนเองคุยได
งาย 

๒ - 

๒. ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การ
ประเมิน ความดีความชอบการแตงตั้ง โยกยาย 
การดําเนินการทางวินัย  การรับบุคคลที่ เปน
เครือญาติห รือบุคคลที่มีความสัมพันธใกลชิด
กับพนักงานเจาหนาที่ เปนตน 

๒ - 

๓. เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาเชา
บาน คาเบี้ย เลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก 
การนําท รัพย สินข องราชก ารมาใชในเร่ือ ง
สวนตัว เชน การใชอุปกรณสํานักงานตางๆ รถ 
ไฟฟา คอมพิวเตอรฯลฯ 

๒ - 

 

3.1 ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง  
ระดับ 3 : เปนขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตสูง  
ระดับ 2 : เปนขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตที่ไมสูงมาก  
ระดับ 1 : เปนขั้นตอนรองของกระบวนการ 

  

ตารางที่ 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 1 2 ๓ 
๑ การจัดซื้อจัดจางในการจัดโครงการ/ กิจกรรม ผูดําเนินโครงการเลือก

จัดซื้อ/จัดจางรานที่ตนเองสนิทหรือเปนญาติหรือรานที่ตนเองคุยได
งาย 

  ×  

๒ ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การประเมิน ความดี
ความชอบการแตงตั้ง โยกยาย การดําเนินการทางวินัย การรับบุคคลที่
เปนเครือญาติหรือบุคคลที่มีความสัมพันธใกลชิดกับพนักงานเจาหนาที่ 
เปนตน 

  ×   

๓ เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาเชาบาน คาเบี้ย  เลี้ยง คา
พาหนะ คาเชาที่พัก 
การนําทรัพยสินของราชการมาใชในเร่ืองสวนตัว เชน การใชอุปกรณ
สํานักงานตางๆ รถ ไฟฟา คอมพิวเตอรฯลฯ 

  ×   

 

3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ  
ระดับ 3 : มีผลกระทบตอผูใชบริการ/ผูมีสวนไดเสีย/หนวยงานกํากับดูแล/พันธมิตร/เครือขาย/ทางการเงิน ใน  
             ระดับที่รุนแรง  
ระดับ 2 : มีผลกระทบตอผูใชบริการ/ผูมีสวนไดเสีย/หนวยงานกํากับดูแล/พันธมิตร/เครือขาย/ทางการเงิน ใน  
             ระดับไมรุนแรง  
ระดับ 1 : มีผลกระทบตอกระบวนการภายใน/การเรียนรู/องคความรู 



๗ 
 

ข้ันตอนที่ 4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk - Control Matrix Assessment)  
ตารางที่ 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
คุณภาพการ 

จัดการ 

คาประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

คาระดับความ 
เสี่ยงต่ํา 

คาระดับความ 
เสี่ยงปาน

กลาง 

คาระดับความ 
เสี่ยงสูง 

การจัด ซื้อ จัดจ างในก ารจัดโค รงการ/ 
กิจกรรม ผูดําเนินโครงการเลือกจัดซื้อ/จัด
จางรานที่ตนเองสนิทหรือเปนญาติห รือ
รานที่ตนเองคุยไดงาย 

ดี  

  

ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 
การประเมิน ความดีความชอบการแตงตั้ง 
โยกยาย การดําเนินการทางวินัย  การรับ
บุคคลที่ เปน เค รือญาติห รือ บุคคลที่ มี
ค ว ามสั ม พั น ธ ใก ล ชิ ด กั บ พ นั ก ง าน
เจาหนาที่ เปนตน 

ดี  

  

เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คา
เชาบาน คาเบี้ย เลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่
พัก 
การนําทรัพยสินของราชการมาใชในเร่ือง
สวนตัว เชน การใชอุ ปกรณสํานักงาน
ตางๆ รถ ไฟฟา คอมพิวเตอรฯลฯ 

ดี  

  

 

ระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต แบงเปน 3 ระดับ ดังน้ี  
 

ดี      : จัดการไดทันที ทุกคร้ังที่เกิดความเสี่ยง ไมกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน องคกรไมมีผลเสียทาง   
          การเงิน ไมมีรายจายเพิ่ม  
 

พอใช : จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางคร้ังยังจัดการไมได กระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน องคกรแต   
          ยอมรับได มีความเขาใจ  
 

ออน : จัดการไมได หรือไดเพียงสวนนอย การจัดการเพิ่มเกิดจากรายจาย มีผลกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับ มอบ  
         ผลงานและยอมรับไมได ไมมีความเขาใจ  
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ข้ันตอนที่ 5 แผนบริหารความเสี่ยง  
กรณีที่หนวยงานทําการประเมินการควบคุมความเสี่ยงในตารางที่ 4 ไมพบวาความเสี่ยงอยูในระดับ 

สูง คอนขางสูง ปานกลาง เลย แตพบวาความเสี่ยงการทุจริตอยูในระดับ ต่ํา หรือ คอนขางต่ํา ใหทําการจัดทํา 
แผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต  
ตารางที่ 5 ตารางแผนบริหารความเสี่ยง  

 

แผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต 
 

ที่ 

 
 

รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยงการทุจริต 

 

มาตรการปองกันความเสี่ยงผลประโยชนทับซอน 

๑ 
การจัดซื้อจัดจางในการจัดโครงการ/ กิจกรรม ผู

ดําเนินโครงการเลือกจัดซื้อ/จัดจางรานที่ตนเอง

สนิทหรือเปนญาติหรือรานที่ตนเองคุยไดงาย 

- จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริม ดานคุณธรรม 
จริยธรรม องคความรูดานการปองกันการทุจริต 
การสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต ใหกับบุคลากรที่
เกี่ยวของ  
- การสรางการมีสวนรวมเพื่อปองกันและเฝา
ระวังการทุ จริต เชน พัฒ นาระบบเทคโนโล ยี
สารสนเทศ เพื่อเพิ่มชองทางการรองเรียนทุจริตที่
มีป ระสิท ธิ ภ าพ  กิจกรรม เส ริมสร างค วาม
ตระหนักรูดานการดําเนินนโยบายตอตานทุจริต
แกผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เปนตน  
- ปรับเปลี่ยนรานคาในการจัดซื้อวัสดุ 
- เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจาง 
- กําหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

๒ 
ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การ

ประเมิน ความดีความชอบการแตงตั้ง โยกยาย 

การดําเนินการทางวินัย  การรับบุคคลที่ เปนเครือ

ญาติห รือ บุค คล ที่ มีค วามสั มพั นธ ใกล ชิด กั บ

พนักงานเจาหนาที่ เปนตน 

- จัดกิจกรรม ฝกอบรมสงเสริมดานคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของกับการ
บริหารงานบุคคล กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับวินัย
พนักงานสวนทองถิ่น และเจาหนาที่ในหนวยงาน 
-มีการประกาศรับสมัครและดําเนินการคัดเลือก
อยางโปรงใสและตรวจสอบได 

๓ 
เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาเชาบาน 

คาเบี้ย เลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก 

การนําทรัพยสินของราชการมาใชในเร่ืองสวนตัว 

เชน การใชอุป กรณสํานัก งานตางๆ รถ ไฟฟ า 

คอมพิวเตอรฯลฯ 

- จัดกิจกรรม ฝกอบรมสงเสริมดานคุณธรรม 
จริยธรรม ใหความรู กฎหมาย และระเบียบ ที่
เกี่ยวของแจงเวียนหนังสือสัง่การ แนวทางปฏิบัติ
ที่เกี่ยวของกับการเบิกจายใหสวนราชการทราบ
และถือปฏิบัติ 
- มีการทําทะเบียนควบคุมการใชงานและการ
เบิกจายอยางรัดกุม  ใหความรู เกี่ยวกับวินัย
พนักงานสวนทองถิ่นใหกับผูบริหาร ทองถิ่น 
สมาชิกสภาทองถิ่น และเจาหนาที่ใน หนวยงาน 

 



9 
 

ข้ันตอนที่ 6 การจัดทํารายงานผลการเฝาระวงัความเสี่ยง  
ตารางที่ 6 ตารางจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง 

ที่ 
มาตรการปองกันความเสี่ยง  

ผลประโยชนทับซอน 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 

๑ 
- จัด กิ จก รรมฝ ก อ บ รม  ส ง เส ริม  ด าน
คุณ ธรรม จริยธรรม องคความรูดานการ
ปองกันการทุจริต การสงเสริมวัฒนธรรม
สุจริต ใหกับบุคลากรที่เกี่ยวของ  
- การสรางการมีสวนรวมเพื่อปองกันและ
เฝ าระวั งก ารทุ จ ริต  เช น  พัฒ นาระบ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่มชองทางการ
รองเรียนทุจริตที่ มีประสิทธิภาพ กิจกรรม 
เสริมสรางความตระหนักรูดานการดําเนิน
นโยบายตอตานทุจริตแกผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก เปนตน  
- ปรับเปลี่ยนรานคาในการจัดซื้อวัสดุ 
- เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจาง 
- กํ าห นด มาต รก ารป อ งกั นการขั ด กั น
ระ ห ว า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ส ว น ต น กั บ
ผลประโยชนสวนรวม 

การจัดซื้ อจัด จางในการจัด
โครงการ/ กิจกรรม ผูดําเนิน
โครงการเลือกจัดซื้อ/จัดจาง
รานที่ ตนเอ งสนิทห รือเป น
ญาติห รือรานที่ตนเองคุยได
งาย 

 

  

๒ 
- จัดกิจกรรม ฝกอบรมสงเสริมดาน
คุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมใหความรู
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล กิจกรรม
ใหความรูเกี่ยวกับวินัยพนักงานสวนทองถิ่น 
และเจาหนาที่ในหนวยงาน 
-มีการประกาศรับสมัครและดําเนินการ
คัดเลือกอยางโปรงใสและตรวจสอบได 

ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
บริห ารงานบุคคล เชน การ
ประเมิน ความดี ความชอ บ
การแ ต งตั้ ง โย ก ยาย ก าร
ดําเนินการทางวินัย  การรับ
บุคคลที่ เปนเครือญาติห รือ
บุคคลที่มีความสัมพันธใกลชดิ
กับพนักงานเจาหนาที่ เปนตน 

 

  

๓ 
- จัดกิจกรรม ฝกอบรมสงเสริมดาน
คุณธรรม จริยธรรม ใหความรู กฎหมาย 
และระเบียบ ที่เกี่ยวของแจงเวียนหนังสอืสัง่
การ แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการ
เบิกจายใหสวนราชการทราบและถือปฏิบัต ิ
- มีการทําทะเบียนควบคุมการใชงานและ
การเบกิจายอยางรัดกุม ใหความรู เกี่ยวกับ
วินัยพนักงานสวนทองถิ่นใหกับผูบริหาร 
ทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และเจาหนาที่
ใน หนวยงาน 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเปน
เท็จ เชน คาเชาบาน คาเบี้ย 
เลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก 
การนําทรัพยสินของราชการ
มาใชในเร่ืองสวนตัว เชน การ
ใชอุปกรณสํานักงานตางๆ รถ 
ไฟฟา คอมพิวเตอรฯลฯ 

 

  

สถานะสีเขียว   : ไมเกิดกรณีที่อยูในขายความเสี่ยง ยังไมตองทํากิจกรรมเพิ่ม  
สถานะสีเหลือง : เกิดกรณีที่อยูในขายความเสี่ยง แตแกไขไดทันทวงท ีตามมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/   
                     กิจกรรมที่เตรียมไว แผนใชไดผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง ระดับความรุนแรง < 3  
สถานะสีแดง    : เกิดกรณีที่อยูในขายยังแกไขไมได ควรมีมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม เพิ่มขึ้นแผนใช   
                     ไมไดผล ความเสี่ยงการทุจริตไมลดลง ระดับความรุนแรง > 3 



๑๐  
 

ข้ันตอนที่ 7 จัดทําระบบการบริหารความเสี่ยง  
ตารางที่ 7 ตารางจัดทําระบบความเสี่ยง  
7.1 (สถานะสีเขียว) ยังไมเกิด ใหเฝาระวังตอเน่ือง 

ความเสี่ยงการทุจริต (สถานะสีเขียว) ความเห็นเพ่ิมเติม 
การจัด ซื้อ จัดจ างในการจัด โค รงก าร/ กิ จก รรม        
ผูดําเนินโครงการเลือกจัดซื้อ/จัดจางรานที่ตนเองสนิท
หรือเปนญาติหรือรานที่ตนเองคุยไดงาย 

ใหเฝาระวังอยางตอเน่ือง 

ความโปรงใสในก ารบริหารงานบุคคล เชน  ก าร
ประเมิน ความดีความชอบการแตงตั้ง โยกยาย การ
ดําเนินการทางวินัย การรับบุคคลที่เปนเครือญาติหรือ
บุคคลที่มีความสัมพันธใกลชิดกับพนักงานเจาหนาที่ 
เปนตน 

ใหเฝาระวังอยางตอเน่ือง 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาเชาบาน คา
เบี้ย เลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก 
การนําทรัพยสินของราชการมาใชในเร่ืองสวนตัว เชน 
การใชอุปกรณสํานักงานตางๆ รถ ไฟฟา คอมพิวเตอร
ฯลฯ 

ใหเฝาระวังอยางตอเน่ือง 

 
ข้ันตอนที่ 8 การจัดทํารายงานการบรหิารความเสี่ยง  
ตารางที่ 8 ตารางรายงานการบริหารความเสี่ยง 
 

 
ที่ 

สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต (เขียว เหลือง แดง) 
เขียว เหลือง แดง 

๑ 
การจัดซื้อจัดจางในการจัดโครงการ/ กิจกรรม ผู
ดําเนินโครงการเลือกจัดซื้อ/จัดจางรานที่ตนเอง
สนิทหรือเปนญาติหรือรานที่ตนเองคุยไดงาย 

- - 

๒ 
ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การ
ประเมิน ความดีความชอบการแตงตั้ง โยกยาย 
การดําเนินการทางวินัย การรับบุคคลที่ เปนเครือ
ญาติห รือ บุคคล ที่มีความสัมพันธใก ลชิดกั บ
พนักงานเจาหนาที่ เปนตน 

- - 

๓ 
เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาเชาบาน 
คาเบี้ย เลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก 
การนําทรัพยสินของราชการมาใชในเร่ืองสวนตัว 
เชน การใชอุปกรณสํานักงานตางๆ รถ ไฟฟา 
คอมพิวเตอรฯลฯ 

- - 

 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

ข้ันตอนที่ 9 การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง  
ตารางที่ 9 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต หนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
โอกาส/ความเสี่ยง การจัดซื้อจัดจางในการจัดโครงการ/ กิจกรรม ผูดําเนินโครงการเลือกจัดซื้อ/จัดจาง

รานที่ตนเองสนิทหรือเปนญาติหรือรานที่ตนเองคุยไดงาย 
ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การประเมิน ความดีความชอบการ
แตงตั้ง โยกยาย การดําเนินการทางวินัย การรับบุคคลที่เปนเครือญาติหรือบุคคลที่
มีความสัมพันธใกลชิดกับพนักงานเจาหนาที่ เปนตน 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาเชาบาน คาเบี้ย เลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่
พัก การนําทรัพยสินของราชการมาใชในเร่ืองสวนตัว เชน การใชอุปกรณสํานักงาน
ตางๆ รถ ไฟฟา คอมพิวเตอรฯลฯ 

สถานะของการดําเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ  
 เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง  
 เร่ิมดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม  
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
..................................................................................................... 
..................................................................................................... 

ผลการดําเนินงาน สถานะความเสี่ยงการทุจริตของ องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
สถานะความเสี่ยง สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ํา แตใหเฝาระวังและติดตาม
อยางตอเน่ือง  
- มีการเนนย้ําในการประชุมประจําเดือนพนักงานเปนประจําทุกเดือน มีการจัด
กิจกรรมฝกอบรม สงเสริม ดานคุณธรรม จริยธรรม องคความรูดานการปองกันการ
ทุจริต ใหความรู เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ แนวทางปฏิบัติที่
เกี่ยวของกับการเบิกจายใหสวนราชการทราบและถือปฏิบัติและใหกับบุคลากรที่
เกี่ยวของ สรางการมีสวนรวมเพื่อปองกันและเฝาระวังการทุจริต เพื่อเพิ่มชอง
ทางการรองเรียนทุจริตที่ มีประสิทธิภาพ เสริมสรางความตระหนักรูดานการ
ดําเนินการตามนโยบายตอตานการทุจริตแกผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เปนตน 
ปรับเปลี่ยนรานคาในการจัดซื้อวัสดุ เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจาง 
กําหนดมาตรการตางๆ ในการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม หรือมาตรการในการปองกันและจัดการการทุจริต มีการ
ประกาศรับสมัครและดําเนินการคัดเลือกอยางโปรงใสและตรวจสอบได มีการทํา
ทะเบียนควบคุมการใชงานและการเบิกจายอยางรัดกุม   
 

 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                                      ๑๒                                 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565       

ขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ อําเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส 
 
ที่ โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น/ 
ข้ันตอน/ 

กระบวนการ 
ดําเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจ

เกิดข้ึน 

ปจจัยเสี่ยงที่ 
อาจมีผลกระทบ/ 

กระตุนใหเกิด
การทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่ 
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิด
การทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลสําเร็จ ไมมี ตํ่า

มาก 
ตํ่า กลาง สูง สูง

มาก 
สูง
สุด 

๑. การจัดซื้อ 
จัดจาง 

กระบวนการ 
จัดซื้อจัดจาง 

การจัดซื้อจัดจาง
ในการจัด
โครงการ/ 
กิจกรรม ผูดําเนิน
โครงการเลือก
จัดซื้อ/จัดจางราน
ที่ตนเองสนิทหรือ
เปนญาติหรือราน
ที่ตนเองคุยไดงาย 

1.การเอื้อ 
ประโยชนให 
ผูประกอบการ
ราย ใดรายหน่ึง 
2.ขาดความ 
ตระหนักในความ 
เสี่ยงการทุจริต 

-ระเบียบ 
กระทรวงการ
คลังวาดวย 
การจัดซื้อจัด 
จางและการ 
บริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560   
 -พรบ. วินัย 
การเงินการ 
คลังของรัฐ 
พ.ศ.2561 

   
 

 

    - จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริม 
ด านคุ ณ ธรรมจ ริย ธ รรมอ งค
ความรูดานการปองกันการทุจริต 
การส งเส ริมวัฒ นธ รรมสุจ ริต 
ใหกับบุคลากรที่เกี่ยวของ  
- ก ารส รางก ารมี สวนรวม เพื่ อ
ปองกันและเฝาระวังการทุจริต 
เช น  พัฒ นาระบ บเท ค โนโล ยี
สารสนเทศ เพื่อเพิ่มชองทางการ
รองเรียนทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
กิ จก รร ม  เ ส ริม ส ร า ง ค ว า ม
ต ระห นั ก รู ด าน ก า รดํ า เ นิ น
นโยบายตอตานทุจริตแกผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอก เปนตน  
- ปรับเปลี่ยนรานคาในการจัดซื้อ
วัสดุ 
- เขม งวดในก ารตรวจรับ พัส ดุ
หรือการจาง 
- กําหนดมาตรการปองกันการ
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชนสวนรวม 

-ไมปรากฏ 
เร่ือง 
รองเรียน 
การจัดซื้อ 
จัดจาง 

 



                                                                                                                                                                                                                     ๑๓ 
 
ที่ โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น/ 
ข้ันตอน/ 

กระบวนการ 
ดําเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจ

เกิดข้ึน 

ปจจัยเสี่ยงที่ 
อาจมีผลกระทบ/ 

กระตุนใหเกิด
การทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่ 
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิด
การทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลสําเร็จ ไมมี ตํ่า

มาก 
ตํ่า กลาง สูง สูง

มาก 
สูง
สุด 

๒. การใช
อํานาจและ
ตําแหนง
หนาที่ 

- การประเมิน 
ความดี
ความชอบ 
- การแตงตั้ง 
โยกยาย  
- การ
ดําเนินการ
ทางวินัย การ
รับ 

ความโปรงใสใน
การบริหาร 
งานบุคคล  

การประเมิน 
ความดีความชอบ
การแตงตั้ง 
โยกยาย การ
ดําเนินการทาง
วินัย การรับ
บุคคลที่เปนเครือ
ญาติหรือบุคคลที่
มีความสัมพันธ
ใกลชิดกับ
พนักงาน
เจาหนาที่   

-พระราช 
บัญญัติ
ระเบียบ
บริหารงาน
บุคคลสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 
2542   
 -มาตรฐาน
ทั่วไป 
เกี่ยวกับวินัย
และการรักษา
วินัยและการ
ดําเนินการ
ทางวินัย 

   
 
 

    - จัดกิจกรรม ฝกอบรมสงเสริม
ดานคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรม
ให ค ว าม รู เกี่ ย ว กั บ ระ เบี ย บ
ก ฎ ห มาย  ห นัง สื อ สั่ ง ก ารที่
เกี่ ย ว ข อง กั บ ก ารบ ริห ารงาน
บุคคล กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับ
วินัยพนักงานสวนทองถิ่น และ
เจาหนาที่ในหนวยงาน 
-มีก ารป ระก าศ รับส มั ค รแ ล ะ
ดําเนินการคัดเลือกอยางโปรงใส
และตรวจสอบได 

ไมปรากฏ 
เร่ืองรอง 
เรียนดาน 
การบริหาร 
งานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                            ๑๔ 
 
ที่ โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น/ 
ข้ันตอน/ 

กระบวนการ 
ดําเนินงาน 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่อาจ

เกิดข้ึน 

ปจจัยเสี่ยงที่ 
อาจมีผลกระทบ/ 

กระตุนใหเกิด
การทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่ 
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิด
การทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลสําเร็จ ไมมี ตํ่า

มาก 
ตํ่า กลาง สูง สูง

มาก 
สูง
สุด 

๓. 
-การเบิกเงิน
ราชการ 
- ก า ร นํ า
ท รัพ ย สิ น
ของราชการ
มาใช  

-การขออนุมัติ
เบิกเงิน 
- การนํา
ทรัพยสินของ
ราชการมาใช
ในเร่ืองสวนตัว      

-เบิกเงินราช การ
ตามสิทธิเปนเท็จ 
เช น ค าเชาบาน 
คาเบี้ ย เลี้ ยง ค า
พาหนะ คาที่พัก 
-การนําทรัพยสิน
ของราชการมาใช
ใน เร่ือ งส ว นตั ว 
เ ช น  ก า ร ใ ช
อุปกรณสํานักงาน
ตางๆ  รถ ไฟฟ า 
คอมพิวเตอรฯลฯ 

-เจาหนาที่ไม 
เขาใจ/กฎหมาย/ 
ระเบียบที่ 
เกี่ยวของ 
-การควบคุมดูแล 
การใชอุปกรณ 
หรือวัสดุ
สํานักงาน 
ไมรัดกุม 

-ระเบียบ 
กระทรวงการ
คลังวาดวย 
การจัดซื้อจัด 
จางและการ 
บริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560   
 -ระเบียบ
กระทรวงมหา
ดไทย วาดวย
การรับเงิน 
การเบิก
จายเงิน การ
ฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน
และการตรวจ
เงินของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.
2547 และที่
แกไขเพิ่มเติม
ถึงปจจุบัน 

   
 
 

    - จัดกิจกรรม ฝกอบรมสงเสริม
ดานคุณธรรม จริยธรรม ให
ความรู กฎหมาย และระเบียบ ที่
เกี่ยวของแจงเวียนหนังสือสัง่การ 
แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของกบัการ
เบิกจายใหสวนราชการทราบและ
ถือปฏิบัติ 
- มีการทําทะเบียนควบคุมการใช
งานและการเบิกจายอยางรัดกุม  
- ใหความรู เกี่ยวกับวินัยพนักงาน
สวนทองถิ่นใหกับผูบริหาร 
ทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และ
เจาหนาที่ในหนวยงาน 

-ไมปรากฏ 
มีการเรียก
เงินคืนจาก
หนวย
ตรวจสอบ 
-หนวยงาน
มีการจัด 
ทําแนว 
ทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับ
การใช
ทรัพยสิน 
ของทาง 
ราชการที่ 
ถูกตอง 



  ๑๕ 
 

ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ  
 

ปญหา/อุปสรรค  
1. ผูปฏิบัติงานและบุคลากรภายในหนวยงานยังขาดความรูความเขาใจในดานกระบวนการ ขั้นตอนในการ

ดําเนินการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2. ขาดการประสานงานดานการประมินความเสี่ยงตอการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ตอเน่ืองทั้งภายในและ

ภายนอกหนวยงาน  
 

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ  
 

1. ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะควรใหความรวมมือในการวางระบบการประเมิน
ความเสี่ยงตอการทุจริตประพฤติมิชอบของหนวยงานอยางเต็มที่  

2. สงเสริมใหผูบริหารทุกระดับขององคกรใหความสําคัญในการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยกําหนดใหผูบ ริหารทุกระดับเขารวมโครงการหรือกิจกรรมเพื่อใหการขับเคลื่อนเปนไปในทิศทางเดียวกัน
และเกิดเปนรูปธรรมอยางชัดเจนมากยิ่งขึ้น  

3. ควรมีการจัดทําคูมือปฏิบัติงานและมาตรการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหาร
สวนตําบลลุโบะบายะอยางตอเน่ือง เพื่อใหแตละสวนราชการมีแนวทางในการปฏิบัติงานและดําเนินการตามมาตรการ
เพื่อปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ตอไป  

 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผูรับรอง  
(นายนิแม  สาคอ)  
หัวหนาสํานักปลัด  

 
 
 
 

ลงชื่อ .................................................ผูเห็นชอบ  
       (นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ)  

                                                                         นายกองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 
  


