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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ  
องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ในปี พ.ศ. 2567 ใน 7 ประเด็น ประกอบด้วย 

 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 
i2 หน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียม 
กัน มากน้อยเพียงใด 
i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า 
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ 
หน่วยงาน 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 
o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 
o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
พ.ศ. 2567 จุดที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน   
  

 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน ๙๗.๒๙ คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณนับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะ
การใช้จ่าย งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลกากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเดินทาง 
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 ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่าหน่วยงานควรให้ความส าคัญกับ
การเปิดโอกาสให้ บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได ้

 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

แบบวัด ตัวชี้วัด ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ 
EIT 

  
ตัวชี้วัด ๒ 

  
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด  

๑๐๐ ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ควร
รั กษามาตรฐานและควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

i5 ใ น ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ท่ า น           
มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด  

9๑.๘๘ บุคลากรในหน่วยงานมีความเห็นว่า
ยังคงมีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น 
ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่า เดินทาง ฯลฯ   

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งมากน้อยเพียงใด  

๑๐๐ ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ควร
รั กษามาตรฐานและควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  
 จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ         
รายตัวชี้วัดเพ่ือค้นหาจุดแข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์ลง
รายละเอียดถึงข้อค าถามการประเมิน ปรากฏว่าตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าสุด
ในกระบวนการปฏิบัติงานที่   ่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ เพ่ือค้นหาข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ควรแก้ไขโดย
เร่งด่วน จึงสรุปเป็นมาตรการเพื่อการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะ
บายะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
  

 1) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
1.1) หน่วยงานได้จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
1.2) ให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่าและ 
เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

1.๓) หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจาก
ประเด็นการเรียกรับสินบน และก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 

2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
งานนโยบายและแผน / งานนิติการ ส านักปลัด  



                                                     -4- 
 

3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
3.1) ส านักปลัด งานนโยบายและแผน ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 เพ่ือค้นหาจุด

แข็งที่ต้องด าเนินการรักษาไว้และพัฒนาให้ดีขึ้น  
3.2) เผยแพร่ช่องทางการเข้าถึงไฟล์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณผ่านช่องทาง

อิเล็กทรอนิกส์ เช่น อีเมล์และเว็บไซต์  
3.3) จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ

รายไตรมาสและสรุปผล เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะเพ่ือเปิดเผยต่อ
สาธารณชน 

3.4) จัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียก
รับสินบน และก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับใช้จน
เกิดผลสัมฤทธิ์ 

 

4) ระยะเวลา  
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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(2) การให้บริการและระบบ E-Service   
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 
i2 หน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียม 
กัน มากน้อยเพียงใด 
i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน   
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านหรือไม ่ 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่   
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่   
o12 ข้อมลูสถิติการให้บริการ 
o13 E–Service  
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน 99.21 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
จะเห็นได้ว่า ประชาชนหรือผู้มารับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาทีก่ าหนดไว้มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้มารับบริการ ไม่น าผลประโยชน์ของพวก
พ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ แต่ทั้งนี้ควรมีการพัฒนาปรับปรุง พัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนที่ดีขึ้น 
ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกทั้งควรมีช่องทางที่หลากหลาย
การบริการให้ เกิดความโปร่งใสปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการท างานให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินการ  
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนน 99.21 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงาน
ให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเ พ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น           
ซึ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
แบบวัด ตัวชี้วัด ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ 

EIT 
  

ตัวชี้วัด ๖  e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ 
ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม 
ขั้นตอนและระยะเวลา 

100 ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ  
มีความเห็นว่าการด าเนินงานเป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ ได้ 
ก าหนดไว้ 

 e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ 
ให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่าง 
เท่าเทียมกัน 

100 ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
ได้ รั บการบริการจาก เจ้ าหน้ าที่
ผู้ปฏิบัติงานหรือให้บริการอย่างเท่า
เทียมกัน 

 e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียก 
รั บ สิ น บ น เ พ่ื อ แ ล ก กั บ ก า ร 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม่ 

95.24 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับ หน่วยงานบางรายมีความเข้าใจ
ว่าทางหน่วยงานมีการเรียกรับสินบน
เพ่ือให้ได้งานที่ตนต้องการ 

ตัวชี้วัด ๘  e9 ท่านเคยใช้งานระบบการ 
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่ 

95.24 ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
บางรายยังไม่ทราบว่าทาง อบต.     
ลุโบะบายะมีระบบการบริการทาง
ออนไลน์ (E-Service) 

 
การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  
 จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ          
รายตัวชี้วัดเพ่ือค้นหาจุดแข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์ลง  
รายละเอียดถึงข้อค าถามการประเมิน ปรากฏว่า ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนน 
ต่ าสุดในกระบวนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการซึ่งเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการบริการและ
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าสุดในกระบวนการปฏิบัติงานการ 
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน เพ่ือค้นหาข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ควรแก้ไขโดยเร่งด่วน จึงสรุป 
เป็นมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการให้บริการและระบบ E-Service ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ
ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  
 

1) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
1.1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน า

ในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะและพัฒนาการ 
ประชาสัมพันธ์ การด าเนินการดังกล่าวให้น่าสนใจ รวดเร็วและสม่ าเสมอ เพ่ือให้เกิดการรับรู้ถึงการปรับปรุง
ระบบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะในวงกว้าง  

1.2) พัฒนาช่องทางการรับฟังความคิดเห็นขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะให้น่าสนใจและ 
เข้าถึงได้ง่าย แยกจากช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทุจริต และมีการตอบสนองที่รวดเร็ว  

1.3) ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะได้รับการอบรมความรู้ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี หรือองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ 
หน่วยงานภาครัฐ หลักเกณฑ์ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส หรือกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
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1.4 ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้
ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย  

 

2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
งานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัด  
 

3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
3.1) ส านักปลัด งานบริหารงานทั่วไป ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 เพ่ือค้นหาจุด 

แข็ง ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน   
3.2) จัดท าข้อเสนอมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน

ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอขอความเห็นชอบจากผู้บริหาร
สูงสุด  

3.3) เปิดเผยผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 บนเว็บไซต์ www.lubobayah.go.th  

3.4) แจ้งเวียนมาตรการฯ ต่อคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ โปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะเพ่ือประสานความร่วมมือในการขับเคลื่อนมาตรการฯ ไปสู่การปฏิบัติ  

 

4) ระยะเวลา  
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.lubobayah.go.th/
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(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย   
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน   
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน   
o1 โครงสร้าง   
o2 ข้อมูลผู้บริหาร   
o3 อ านาจหน้าที่  
o4 ข้อมูลการติดต่อ 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์  
o6 Q&A 

 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน ๑๐๐ คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ 
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการ ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน การสื่อสารของเจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
ค าอธิบายได้อย่างชัดเจนซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

แบบวัด ตัวชี้วัด ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ 
EIT 

  
ตัวชี้วัด ๗ 

  
e4 ห น่ ว ย ง า น มี ช่ อ ง ท า ง ก า ร
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย   

100 ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ  
มีความเห็นว่า ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ง่าย 
รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้
ป ร ะ ช า ช น ห รื อ ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ไ ด้
รับทราบนั้นมีความชัดเจน  

e5 หน่วยงานมีกาประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน   

100 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบ
ข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่
ท่านได้อย่างชัดเจน   

100 ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ  
มีความเห็นว่า เจ้าหน้าที่สามารถ
สื่ อสา ร  ตอบข้ อซั กถามหรื อ ให้
ค าอธิบายแก่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการได้อย่างชัดเจน   

 

การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  
 จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ         
รายตัวชี้วัดเพ่ือค้นหาจุดแข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์ลง  
รายละเอียดถึงข้อค าถามการประเมิน ปรากฏว่าตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนน 
สูงสุดในกระบวนการท างานที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ 
อย่างชัดเจน สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายให้กับผู้รับบริหาร ตลอดจนมีช่องทางที่สามารถ
แจ้งใหข้้อมูล เพ่ือค้นหาข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ควรแก้ไข โดยเร่งด่วน จึงสรุปเป็นมาตรการเพื่อขับเคลื่อน 
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ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้   
 

1) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
1.1) ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย และอ านวยความ

สะดวกในการเข้าใช้งานโดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็น
ปัจจุบันและต่อเนื่อง 

1.2) มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูลให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้งควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่าย สังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย  

 

2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
งานบริหารงานทั่วไป/ งานนิติการ ส านักปลัด  
 

3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
3.1) ส านักปลัด งานบริหารงานทั่วไป/งานนิติการ ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 เพ่ือ

ค้นหาจุดแข็ง ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และรักษามาตรฐาน   
3.2) ติดตามการด าเนินการจากรายงานการประชุมประจ าเดือนและบันทึกรายงานผลรายไตร มาส  
3.3) ติดตามตรวจสอบการประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซต์ Facebook และสื่อออนไลน์ของ อบต. ลุโบะ  

บายะและตรวจสอบช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน  
 

4) ระยะเวลา  
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด   
i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด   
i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
เป็นประจ า มากน้อยเพียงใด   
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา   
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2567 
จุดแข็งท่ีต้องรักษาไว้ (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่า 99 คะแนนขึ้นไป)  
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 99.38 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของ
บุคลากร ภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืนใช้ และ
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการทั้ งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก จะเห็นได้ว่า
หน่วยงานควรมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบและปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานที่จะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบใช้ทรัพย์สินของราชการ
ของหน่วยงานด้วย 

 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

แบบวัด ตัวชี้วัด ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ 
EIT 

  
ตัวชี้วัด ๔ 

  
i10 ในหน่ ว ยง านของท่ าน มี
เจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้องมาก
น้อยเพียงใด   

100 บุคลากรในหน่วยงานทราบแนว
ปฏิบั ติ ที่ ถู กต้ อ ง เกี่ ย วกับการ ใช้
ทรัพย์สินของราชการ มีการขอยืม
ทรัพย์ สิ นของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มีการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 
เ พ่ื อป้ อ ง กั น ไ ม่ ใ ห้ น า ไ ป ใ ช้ เ พ่ื อ 
ประโยชน์ส่วนตัวแต่ยังคงมีเจ้าหน้าที่
บางรายน าทรัพย์สินของราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว    

i11 ในหน่ ว ยง านของท่ าน มี
เจ้ าหน้ าที่ ที่ น าทรัพย์ สิ นของ
ราชการ ไป ใช้ เ พ่ื อประ โยชน์
ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด   

90.63 

i12 หน่วยงานของท่านมีการ
ตรวจสอบเพ่ือป้องกันการน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ ามาก
น้อยเพียงใด   

100 

 
การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  
 จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ         
รายตัวชี้วัดเพ่ือค้นหาจุดแข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์ลง 
รายละเอียดถึงข้อค าถามการประเมิน ปรากฏว่าตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มี 
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คะแนนต่ าในกระบวนการท างานที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของ 
หน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืนใช้ และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการทั้ งการยืม
โดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการ 
ขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก จะเห็นได้ว่าหน่วยงานควรมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้องเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานที่จะต้องมีการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย จึงสรุปเป็นมาตรการในการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  
 

1) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
1.1) มีการก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยมี

การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ  
1.2) ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้ 

บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  
1.3) สร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน

ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  

 

2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
งานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัด  
 

3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
3.1) ส านักปลัด งานบริหารงานทั่วไป ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 เพ่ือค้นหาจุด 

แข็งที่ต้องด าเนินการรักษาไว้และพัฒนาให้ดีขึ้น  
3.2) จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง  

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการดูแลรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์  
3.3) จัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ของหน่วยงาน ทะเบียนคุมทรัพย์สินของอบต.ลุโบะ    

บายะและก ากับติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
  

4) ระยะเวลา  
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด  
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า 
 เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด  
i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก 
 น้อยเพียงใด  
o8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี   
o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  
o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  

 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน ๙๗.๒๙ คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณนับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะ
การใช้จ่าย งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง การ เบิกจ่ายเงินของบุคลกากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าเดินทาง 
ฯลฯ ตลอดจน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่าหน่วยงานควรให้ความส าคัญกับ
การเปิดโอกาสให้ บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได ้

 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

แบบวัด ตัวชี้วัด ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ 
EIT 

  
ตัวชี้วัด ๒ 

  
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด  

๑๐๐ ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ควร
รั กษามาตรฐานและควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

i5 ใ น ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ท่ า น           
มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด  

9๑.๘๘ บุคลากรในหน่วยงานมีความเห็นว่า
ยังคงมีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น 
ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่า เดินทาง ฯลฯ   

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งมากน้อยเพียงใด  

๑๐๐ ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ควร
รั กษามาตรฐานและควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 
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การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  
 จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ         
รายตัวชี้วัดเพ่ือค้นหาจุดแข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์ลง
รายละเอียดถึงข้อค าถามการประเมิน ปรากฏว่าตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าสุด
ในกระบวนการปฏิบัติงานที่   ่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ เพ่ือค้นหาข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ควรแก้ไข โดย
เร่งด่วน จึงสรุปเป็นมาตรการเพื่อการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะ
บายะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
  

 1) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
1.1) หน่วยงานได้จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
1.2) ให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงาน และ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และ 
เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

1.๓) หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจาก
ประเด็นการเรียกรับสินบน และก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 

2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
งานนโยบายและแผน / งานนิติการ ส านักปลัด  
 

3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
3.1) ส านักปลัด งานนโยบายและแผน ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 เพ่ือค้นหาจุด

แข็งที่ต้องด าเนินการรักษาไว้และพัฒนาให้ดีขึ้น  
3.2) เผยแพร่ช่องทางการเข้าถึงไฟล์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณผ่านช่องทาง

อิเล็กทรอนิกส์ เช่น อีเมล์และเว็บไซต์  
3.3) จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ

รายไตรมาสและสรุปผล เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะเพ่ือเปิดเผยต่อ
สาธารณชน 

3.4) จัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียก
รับสินบน และก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับใช้จน
เกิดผลสัมฤทธิ์ 

 

4) ระยะเวลา  
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล   
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด  
i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มาก 
 น้อยเพียงใด  
i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย  
หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่  
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  
o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ ได้คะแนน 98.13 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ

บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา การเสริมสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่ การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชา การขับเคลื่อนจริยธรรม  การท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริตจากการใช้อ านาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากประเด็น
การเรียกรับสินบน  รวมถึงการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
หรือกระท าการทุจริตให้บุคลากรภายในได้รับทราบด้วย   
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 100 คะแนน เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ  
 1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  

2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ  
4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการเปิดโอกาส

ให้เกิดการมีส่วนร่วมซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
แบบวัด ตัวชี้วัด ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ 

EIT 
  

ตัวชี้วัด 3 i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
ของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท า
ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด  

97.50 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายเคย
ถูกผู้บังคับบัญชาสั่งให้ท าธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา    

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
ของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท า
ใ น สิ่ ง ที่ เ ป็ น ก า ร ทุ จ ริ ต ห รื อ
ประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด  

96.88 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายเคย
ถูกผู้บังคับบัญชาสั่งให้ท าในสิ่งที่เป็น
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

i9 กา รบริ ห า ร ง านบุ คคล ใน
หน่วยงานของท่าน มีการให้หรือ
รับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แต่ ง ตั้ ง  โ ยกย้ า ย  หรื อ เ ลื่ อ น
ต าแหน่งหรือไม่  

100 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานไม่
มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ต าแหน่ง 

OIT ตัวชี้วัด ๙ o18 แผนการบริหารและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

100 บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบการ 
ชี้ แ จ ง แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ แ ผ น ก า ร
บริหารงาน บุคคลประจ าปี เข้าใจ
และเชื่อมั่นใน ระบบการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรในองค์กร 

o19 รายงานผลการบริหาร และ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี   

100 

o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

100 บุ คล ากร ในองค์ ก ร ได้ รั บทร าบ
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือให้การบริหารงาน
อย่างเป็นธรรม และเท่าเทียมกัน 

 
การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  

 จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ          
รายตัวชี้วัดเพ่ือค้นหาจุดแข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์ลง
รายละเอียด ถึงข้อค าถามการประเมิน ปรากฏว่าตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าสุดใน
กระบวนการท างานที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาท าธุระส่วนตัว การเสริมสร้างจิตส านึกที่ดีใน
การรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการ
เสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชา การขับเคลื่อน
จริยธรรม  การท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริตจากการใช้อ านาจหรือการสั่งการของ
ผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน รวมถึงการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนในกรณีที่
ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือกระท าการทุจริตให้บุคลากรภายในได้รับทราบ ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสุดในกระบวนการท างานที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้ สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ  

1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ โครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ ข้อมูลการติดต่อ ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และ Q&A  
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2) การบริหารงานและงบประมาณ ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน แผนและ 
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี คู่มือหรือ
แนว ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้ มาติดต่อ ข้อมูล
สถิติการ ให้บริการ และ E–Service  

3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและรายงานสรุปผลการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  

4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐและการขับเคลื่อน
จริยธรรม 

5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

สรุปมาตรการในการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลลุโบะบายะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  

 

1) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
1.1) มีการจัดโครงการอบรมให้ความรู้เสริมสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ การ

แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชา นอกจากนี้ มีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่มุ่งเน้น
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.2) มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจากการใช้อ านาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา 
นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง ด าเนินการ
ตามมาตรการทีไ่ด้ก าหนดไว้ รวมถึงการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระท าในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง หรือกระท าการทุจริตให้บุคลากรภายในได้รับทราบด้วย  

1.๓) มีการชี้แจง/เผยแพร่แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567           
ให้เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะได้รับทราบทั่วทั้งองค์กร เพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจและเชื่อมั่นในระบบการพัฒนาศักยภาพและการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงาน  

1.๔) มีการชี้แจงแนวทางการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนต าบล   
ลุโบะบายะ พ.ศ. 256๗ และหลักเกณฑ์การปรับเพิ่มเงินเดือนองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ พ.ศ.256๗  

1.5) จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เสนอต่อ ผู้บังคับบัญชา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 

 

2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
งานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัด  
 

3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
3.1) ส านักปลัด งานบริหารงานทั่วไป ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 เพ่ือค้นหาจุด 

แข็งที่ต้องด าเนินการรักษาไว้และพัฒนาให้ดีขึ้น 
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3.2) ติดตามการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

3.3) ติดตามผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้อ านาจหรือการสั่งการของ
ผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง 
ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ รวมถึงการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาสั่งให้
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือกระท าการทุจริตให้บุคลากรภายในได้รับทราบด้วย 

3.4) ติดตามการรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี ต้องประกอบด้วย ผลการด าเนินงาน
หรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ  

3.5) ติดตามตรวจสอบการประชาสัมพันธ์ผ่านเวปไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ 
 

4) ระยะเวลา  
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มากน้อยเพียงใด  
i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถ 
 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด  
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน  
มากน้อยเพียงใด  
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน  
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่  
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน   
o31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี  
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
แบบวัด ตัวชี้วัด ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ 

IIT 
  

ตัวชี้วัด 5 i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ของท่านให้ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด  

96.88 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายเห็นว่า
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังไม่ให้
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบเท่าท่ีควร 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานของท่านสามารถ 
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ได้มากน้อยเพียงใด  

96.88 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายเห็นว่า
การด าเนินการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานยังไม่
ส า ม า ร ถ ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบไดเ้ท่าท่ีควร 

i15 ท่านเชื่ อมั่น ในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด  

100 เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น ห น่ ว ย ง า น เ ห็ น ว่ า
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ ชอบภายใน
หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบได้ 

EIT ตัวชี้วัด 6 e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับ
สินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่  

95.24 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ 
หน่วยงานบางรายมีความเข้าใจว่าทาง
หน่วยงานมีการเรียกรับสินบนเพ่ือให้
ได้งานที่ตนต้องการ 

OIT ตัวชี้วัด 
10 

o30 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริ ตในประเด็นที่ เ กี่ ยวข้องกับ
สินบน 

100 
  

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการเรียกรับ
สินบนที่อาจเกิดขึ้นและการด าเนินการ
หรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดการความ
เสี่ ยงในการเรียกรับสินบนหรือให้
สินบน เช่น การประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน มีการปลูกจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงานและสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่ดีพร้อมรายงานให้กับผู้บริหารทราบ 
รวมทั้งผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้
รับทราบด้วย  

 
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนน 97.92 คะแนน เป็นคะแนนจากประเด็นผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงานยังไม่ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเท่าที่ควร บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง  
ตลอดจนความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน    
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ตัวชี้วัดที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนน 99.21 คะแนน เป็นคะแนนจากประเด็นมีผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ และมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้
ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน   

 ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนน 100 คะแนน เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบในการ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการ
ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนป้องกันการทุจริต 
 

การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  
 จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ          
รายตัวชี้วัด เพ่ือค้นหาจุดแข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์ลง
รายละเอียดถึงข้อค าถามการประเมิน ปรากฏว่าตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ซ่ึงเป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนน
ต่ าสุดในกระบวนการท างานที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังไม่ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบเท่าที่ควร บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ตลอดจนความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน เป็นคะแนนจากประเด็นมี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเรียกรับสินบน เพ่ือแลก
กับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ และมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็ นว่าไม่
เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งเป็น
ตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสุดในกระบวนการท างานที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบในการด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรและแผนป้องกันการทุจริตซึ่งมีมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานให้ลดลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ จะเห็นได้ว่าหน่วยงานมี
การทุจริตน้อยมาก 

 

1) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
          1.1) จัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Social 
Network ของหน่วยงาน   
          1.2) วิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้ก าหนดไว้ น าผลการ
วิเคราะห์มาก าหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานและ
ด าเนินการตามแผนฯ    

1.3) จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน รวมทั้ง ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับทราบ และประเมินความ            

1.4) พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ทีเ่ป็นงานบริการหลักของหน่วยงานและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
          1.5) ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในการป้องกันการทุจริต 
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1.6) เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงานและมีการตอบสนองที่รวดเร็ว 
 1.7) มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2566 – 2570 สร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับบุคลากรในหน่วยงานในเรื่องการป้องกันการทุจริตและมาตรการในการส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน  

1.8) ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด เข้ารับการอบรมเก่ียวกับการปฏิบัติงานในการป้องกันการทุจริต  
1.9) เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงานและมีการตอบสนองที่รวดเร็ว  
 

2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
งานบริหารงานทั่วไป/งานการเจ้าหน้าที่/งานนิติการ ส านักปลัด 
 

3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
3.1) ส านักปลัด งานบริหารงานทั่วไป งานการเจ้าหน้าที่ งานนิติการ ด าเนินการวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน ITA 2567 เพ่ือค้นหาจุดแข็งที่ต้องด าเนินการรักษาไว้พัฒนาให้ดีขึ้นและข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน   

3.2) จัดท านโยบาย/มาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและจัดท าแนวทางการ
รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน  

3.3) จัดท าข้อเสนอมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอขอความเห็นชอบจากผู้บริหาร
สูงสุด  

3.4) สร้างความรู้ความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ถึงประโยชน์ของข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบที่จะน าไปปรับปรุงการท างาน  

3.5) เปิดเผยผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 บนเว็บไซต์ www.lubobayah.go.th  

3.6) แจ้งเวียนมาตรการฯ ต่อคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะเพ่ือประสานความร่วมมือในการขับเคลื่อนมาตรการฯ ไปสู่การปฏิบัติ  

 

4) ระยะเวลา  
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.lubobayah.go.th/
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การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  
 การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐสามารถท าได้โดยการพิจารณาปัจจัยต่างๆ ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานของ
หน่วยงานดังกล่าวดังนี้  

1) ข้อจ ากัดในการบริหารจัดการ : หน่วยงานภาครัฐบางครั้งมีข้อจ ากัดในด้านทรัพยากรบุคคล และ
งบประมาณ ซึง่อาจส่งผลต่อความสามารถในการด าเนินการประเมินความเป็นธรรมและความโปร่งใส ทั้ งนี้ อาจ
ท าให้การด าเนินงานมีความช้าหรือไม่สามารถพัฒนาในแนวทางท่ีต้องการได้ 

2) ข้อจ ากัดในการมีกลไกการบริหารจัดการและการควบคุม : การประเมินความเป็นธรรมและความ
โปร่งใสต้องการมีกลไกการบริหารจัดการและการควบคุมที่มั่นคงและเป็นระบบแต่หน่วยงานภาครัฐบางครั้งอาจ
มีข้อจ ากัดในการพัฒนาหรือด าเนินการกลไกดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอ  

3) การแสดงผลและการรายงาน : การแสดงผลและการรายงานความเป็นธรรมและความโปร่งใส  เป็น
สิ่งส าคัญในการสร้างความเชื่อมั่นจากประชาชน อย่างไรก็ตามหน่วยงานภาครัฐบางครั้ งอาจมีข้อจ ากัดในการ 
สร้างรายงานหรือการแสดงผลที่มีความโปร่งใสและมีความครบถ้วน  

4) ปัจจัยนโยบายและวัฒนธรรมองค์กร : ข้อจ ากัดทางนโยบายและวัฒนธรรมองค์กรอาจมีผลต่อการ
ประเมินความเป็นธรรมและความโปร่งใสซึ่งอาจท าให้การด าเนินงานมีข้อจ ากัดในการใช้งานหรือการด าเนินการที่
เป็นอิสระและโปร่งใส 


