
บันทึกขอความ 

สวนราชการ    สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ (โทร) ๐๗๓ – ๕๓๐๗๑๑                 
ท่ี  นธ  ๗๘๐๐๑/                      วันท่ี   ๓  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗                                          
เรื่อง รายงานผลการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗                                           

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 

         ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ไดเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกําหนดใหมีการขับเคลื่อนเพ่ือดําเนิน
กิจกรรมปฏิรูปท่ีสําคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน ซ่ึง
เปาหมายท่ี ๑ ขอ ๑.1 “ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)” นั้น 

 

        ในการนี้ เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศขางตน สรางความโปรงใส
ภายในหนวยงาน สรางคานิยมในการปฏิบัติหนาท่ี และพึงปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลลุโบะ บายะ จึงประกาศนโยบายใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาท่ีและบุคลากรในสังกัดทุกคนไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดในกอน/ขณะ/หลังปฏิบัติหนาท่ีท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบัน
และอนาคต (No Gift Policy)  ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณีจําเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตอง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับของขวัญหรือของกํานัล และประโยชนอ่ืนใดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
การใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบ ประกาศคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจา
พนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓   
      

                  บัดนี้ การดําเนินการตามนโยบายดังกลาว ไดดําเนินการเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว จึงขอรายงานผลให
นายกองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะทราบ ตามรายละเอียดแนบทายนี้ ตอไป 
 

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
                                                       ( ลงชื่อ )                            ผูรายงาน 
                                                            ( นายประสาทพร  ปานชาตรี ) 
                                                             หวัหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
 
ความเห็นหัวหนาสํานักปลัด………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................................................. 
 
 
                    ( ลงชื่อ ) 
                                                                    ( นายนิแม  สาคอ ) 
                                                                     หัวหนาสํานักปลัด   



 -๒- 
 

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ……………………………………………………………….………………… 
............................................................................................................................................................................. 
 
 

                                               ( ลงชื่อ )                                                                   
                                                           ( นางอาอีเสาะ  มือเสาะ ) 

                                                      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 
 
 
 
ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ..……………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................................................. 
 
 
 

                                               ( ลงชื่อ )   
                                                          ( นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ) 

                                                         นายกองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
แบบสรุปรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได 

 

ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ อําเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส                  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗                                                                                                                                                                                

เจาหนาท่ีรายงาน 
การรับทรัพยสินฯ 

จํานวน (ครั้ง) 

การวินิจฉัยของผูบริหารสูงสุด 
อนุญาต ใหรับไวเปน

ทรัพยสิน หรือสิทธิสวน
บุคคล 

ไมอนุญาต 

สงคืนแก ผูใหทรัพยสิน 
สงมอบทรัพยสินใหเปน 

สิทธิของหนวยงาน 
- - - - 

 

 

 

 

 

                                                  ลงช่ือ........................................................... 
                                                     (นายประสาทพร  ปานชาตรี) 

                                                                                    ผูรายงาน 

 

 

 

                                                               ลงช่ือ...........................................................                       
                                                                           (นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ) 

                                                                                ผูรับรองรายงาน 

     

 


