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รายงานผลการด าเนนิการตามแผนปฏิบัตกิาร 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

(รอบ ๑๒ เดือน ต้ังแต่ ตุลาคม ๖๗ – กันยายน ๖๘) 
------------------------------------------------ 

 

 ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ไดประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ป

(พ.ศ.2566 -2570) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและเป็นมาตรการในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ

สง่เสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคสว่นในการตรวจสอบ เฝา้ระวัง เพื่อสกัดก้ันมิใหเ้กิดการทุจริตได้ นั้น  

  บัดนี้ การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ.2566 -2570) ป ร ะ จ า ปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เสร็จสิ้นแล้ว  จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน รอบ ๑๒ เดือน พร้อมทั้งระบุ  

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผน ฯ  ดังนี้ 

     มิติท่ี ๑. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ    ๓  มาตรการ   ๓  กิจกรรม   ๒   โครงการ 

๑.๑ การสร้างจิตสานกึและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งขา้ราชการการเมอืงฝา่ยบริหาร ข้าราชการ

การเมอืงฝา่ยสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยด าเนินโครงการดังนี้ 

    ๑.๑.๑ โครงการสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงานตามโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

ให้แก่ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานสว่นต าบล พนักงาน ประชาชน ฯลฯ         

ด าเนนิการแล้ว เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น จ านวน  ๑๙,๙๖๐ บาท 

             ๑.๑.๒ กิจกรรมรณรงค์สร้างจติสานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาล 

รวมทั้งเผยแพร ่ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสาร ความรูท้ี่เก่ียวกับการปอ้งกัน/ปรามปรามทุจรติและความ

โปร่งใส ด าเนนิการแล้ว  โดยประชาสัมพันธ์ทางเวปไซต์ของ อบต. (WWW.Lubobayah.go.th) เป็น

กิจกรรมที่ไมใ่ช้งบประมาณ 

             ๑.๑.๓ (๑) จัดท ามาตรฐานความโปร่งใสประมวลจริยธรรมของฝ่ายข้าราชการประจ า 

ด าเนนิการแล้ว  เป็นมาตรการที่ไม่ใช้งบประมาณ  

                       (๒) จัดท ามาตรฐานความโปร่งใส ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมอืงฝา่ยบริหาร 

ด าเนนิการแล้ว  เป็นมาตรการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

                       (๓) จัดท ามาตรฐานความโปร่งใส ประมวลจริยธรรมส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งของ

ข้าราชการการเมอืงฝา่ยสภาท้องถิ่น ด าเนนิการแล้ว  เป็นมาตรการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

          ๑.๒ การสร้างจิตสานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคสว่นในท้องถิ่น 

             ๑.๒.๑ กิจกรรมประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจติส านึกในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ 

ด าเนนิการแล้ว  โดยประชาสัมพนัธ์ทางเวปไซต์ของ อบต. (WWW.Lubobayah.go.th) เป็นกิจกรรมที่ไม่

ใช้งบประมาณ 

             ๑.๒.๒ โครงการสง่เสริมอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนนิการแล้ว เมื่อ

วันที่  ๔ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ โดยใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น จ านวน  ๙๒,๕๒๐ บาท 



-๒- 
 

          ๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

             ๑.๓.๑(๑) กิจกรรมให้ความรูแ้ก่ประชาชน เยาวชน ดา้นการต่อต้านการทุจรติในชุมชน 

ด าเนนิการแล้ว  โดยมีการประชาสัมพันธ์กจิกรรมทางเวปไซต์ของ อบต. เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ   

      มิติที่ ๒. การบรหิารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต    ๕  มาตรการ  ๑๐ กจิกรรม  ๒ โครงการ 

๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจรติของผู้บริหาร   

          ๒.๑.๑ กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต (No Gift Policy) ของผู้บริหารองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการแล้ว  โดยมีการประชาสัมพันธ์กจิกรรมทางเวปไซต์ของ อบต. 

(WWW.Lubobayah.go.th) เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 

๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

          ๒.๒.๑ (๑) มาตรการ/วิธีการ และแตง่ตั้งคณะกรรมการรบัเรื่องร้องเรียนและการแสดง

ความเห็นด้านการบริหารงานบคุคล ด าเนนิการแล้ว  เป็นมาตรการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

                    (๒) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายงานของนายก อบต. ปลัดอบต.และหัวหน้าสว่น

ราชการ ด าเนนิการแล้ว  เป็นมาตรการที่ไมใ่ช้งบประมาณ 

                    (๓) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงนิเดือน ด าเนินการแล้ว  

เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 

          ๒.๒.๒  (๑) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการเบิกจา่ยเงนิตามข้อบัญญัติงบประมาณ

ประจ าป”ี ด าเนนิการแล้ว  เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 

                    (๒) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารดา้นการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนนิการแล้ว  โดยมี

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารดา้นการจัดซื้อจัดจ้างทางเวปไซต์ของ อบต. (WWW.Lubobayah.go.th) เป็น

กิจกรรมที่ไมใ่ช้งบประมาณ 

                    (๓) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จา่ยเงนิงบประมาณ ด าเนนิการแล้ว  เป็น

กิจกรรมที่ไมใ่ช้งบประมาณ 

                    (๔) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” ด าเนนิการแล้ว  เป็น

กิจกรรมที่ไมใ่ช้งบประมาณ 

            ๒.๒.๓ โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รบับริการ ด าเนนิการแล้ว เมื่อวันท่ี ๓๐  

กันยายน พ.ศ.๒๕๖๘ โดยใช้งบประมาณ ทั้งสิ้น จ านวน  ๒๐,๐๐๐ บาท 

๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ใหเ้ป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี 

          ๒.๓.๑ (๑) กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ด าเนนิการแล้ว  เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้

งบประมาณ 

                   (๒) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบตัิราชการ ด าเนนิการแล้ว  เป็น

โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 

  (๓) กิจกรรมจัดท าแผนภูมิขัน้ตอนและระยะการปฏิบัตริาชการและระบบเครือข่าย

สารสนเทศ ใหป้ระชาชนทราบ ด าเนนิการแล้ว  เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 

         ๒.๓.๒ (๑) มาตรการมอบอ านาจอนุมตัิ อนุญาต ส่ังการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

(มอบหมายเจ้าหน้าที่รบัผิดชอบ) ด าเนนิการแล้ว  เป็นมาตรการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

                  (๒) มาตรการมอบอ านาจของนายก อบต. ด าเนนิการแล้ว  เป็นมาตรการที่ไม่ใช้

งบประมาณ 



-๓- 
 

 

                  (๓) มอบอ านาจเจ้าพนักงานทอ้งถ่ินตาม ระเบียบกฎหมาย ด าเนนิการแล้ว  เป็น

มาตรการที่ไม่ใช้งบประมาณ  

                  (๔) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ นายก อบต. ปลัดอบต.และ หัวหน้าสว่น

ราชการ ด าเนินการแล้ว  เป็นมาตรการที่ไมใ่ช้งบประมาณ 

๒.๔ การเชิดชูเกยีรตแิก่หน่วยงาน/บุคคล ในการด าเนินกจิการการประพฤตปิฏิบัตตินให้เป็นที่

ประจักษ ์

         ๒.๔.๑ กิจกรรมยกย่องเชิดชูพนักงานจา้งตามภารกิจและพนกังานจ้างทั่วไปของ อบต.ที่

ปฏิบัติหน้าที่ดีเดน่และประพฤตตินเป็นแบบอย่างที่ดี ด าเนนิการแล้ว  เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ    

๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรอืตรวจสอบพบการทุจริต 

         ๒.๕.๑ กิจกรรมการรับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ ในการทจุริตของเจ้าหน้าที ่ด าเนนิการ

แล้ว  เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 

มิติท่ี ๓.การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  ๗ มาตรการ  ๘ กจิกรรม ๔  

โครงการ 

๓.๑ จัดให้มแีละเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี

สว่นร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไดทุ้กขั้นตอน  

         ๓.๑.๑ กิจกรรมประชาสัมพนัธ์ความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต และการสร้างมาตรฐานความโปร่งใส เช่น กฎหมาย/ระเบียบ/ขอ้บังคับ/วิธีการปฏิบตัิ/ข้อมูลข่าวสารให้

ข้าราชการและเจา้หน้าที่ขององค์การบริหารสว่นต าบลลุโบะบายะ ด าเนนิการแล้ว  โดยมีการ

ประชาสัมพนัธ์ทางเวปไซต์ของ อบต. (WWW.Lubobayah.go.th) เป็นกิจกรรมที่ไมใ่ช้งบประมาณ 

         ๓.๑.๒ (๑) กิจกรรมศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ณ องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ด าเนนิการ

แล้ว  โดยมีการประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสาร ทางเวปไซต์ของ อบต. (WWW.Lubobayah.go.th) เป็น

กิจกรรมที่ไมใ่ช้งบประมาณ 

                  (๒) กิจกรรมปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณหนา้ส านักงาน อบต.ด าเนนิการ

แล้ว  เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ  

                  (๓) กิจกรรมประชาสัมพันธ์เสยีงตามสาย และรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนทีข่อง อบต. 

ในการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ และกจิกรรมต่างๆ ด าเนนิการแล้ว  เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 

         ๓.๑.๓ (๑) โครงการอบรมใหค้วามรูค้วามเข้าใจสว่นที่เก่ียวข้องกับพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ด าเนนิการแล้ว เมื่อวันท่ี ๒ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๘ โดยใช้
งบประมาณ ทั้งสิ้น จ านวน  ๘,๘๒๐ บาท  

 

                  (๒) มาตรการสง่เสริมควบคุมการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของทางราชการและเปิดเผย

ขั้นตอนใหผู้้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด าเนนิการแล้ว  โดยมีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร ทางเวปไซต์ของ 

อบต. (WWW.Lubobayah.go.th) เป็นมาตรการที่ไม่ใช้งบประมาณ  

           ๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรบัและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกขข์องประชาชน  

                   ๓.๒.๑ มาตรการแจ้งขอ้ร้องเรียนเป็นลายลักษณ์อักษรใหผู้้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 

ด าเนนิการแล้ว  เป็นมาตรการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

 



-๔- 
 

                   ๓.๒.๒ มาตรการจัดท าช่องทางในการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการตรวจสอบ  

                            (๑) สายตรงโปร่งใส ด าเนนิการแล้ว  เป็นมาตรการที่ไม่ใช้งบประมาณ  

                            (๒) ตู้รับเรื่องราวร้องเรยีนร้องทุกข ์ด าเนนิการแล้ว  เป็นมาตรการทีไ่มใ่ช้

งบประมาณ  

                            (๓) เฟสบุค ของ“อบต.ลุโบะบายะ” ด าเนนิการแล้ว  เป็นมาตรการที่ไม่ใช้

งบประมาณ (Bayah 121 @ hotmail.com) 

                            (๔) เวปไซต์ WWW.Lubobayah.go.th  ด าเนนิการแล้ว    

                            (๕) ไลน์ (Line) ของอบต.ลุโบะบายะ ด าเนนิการแล้ว  เป็นมาตรการที่ไม่ใช้

งบประมาณ 

                   ๓.๒.๓ (๑) โครงการประชุมประชาคมต าบล ปีละ ๑ ครั้ง ไม่สามารถด าเนนิการได้ 

                             (๒) กิจกรรมประชุมประชาคมหมู่บา้น ปีละ ๑ ครั้ง ไม่สามารถด าเนินการได้ 

                             (๓) กิจกรรมประชุมประจ าเดือน เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานใหท้ราบ ด าเนนิการ

แล้ว  เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ  

                   ๓.๒.๔ (๑) กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวรอ้งทุกขข์องอบต. ด าเนินการแล้ว  เป็น

กิจกรรมที่ไมใ่ช้งบประมาณ 

                             (๒) การด าเนินการของศูนย์ยตุิธรรมชุมชนต าบล ด าเนนิการแล้ว  เป็นมาตรการที่

ไมใ่ช้งบประมาณ 

                   ๓.๒.๕ โครงการอบต.เคลื่อนที ่ไม่สามารถด าเนินการได้ 

           ๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีสว่นรว่มบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

                   ๓.๓.๑ (๑) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาการจัดท าแผนพฒันาต าบล ด าเนนิการ

แล้ว  เป็นมาตรการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

                             (๒) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดท าแผนพฒันาต าบล 

ด าเนนิการแล้ว  เป็นมาตรการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

                             (๓) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาต าบล 

ด าเนนิการแล้ว  เป็นมาตรการที่ไม่ใช้งบประมาณ  

                             (๔) โครงการสง่เสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนประจ าปี ปีละ ๑ ครั้ง ไม่

สามารถด าเนินการได้ 

                   ๓.๓.๒ มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้ารว่มเป็นคณะกรรมการตรวจรบังานจ้าง 

ด าเนนิการแล้ว เป็นมาตรการที่ไม่ใช้งบประมาณ  
 

มิติท่ี ๔. การเสรมิสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่น  ๒ มาตรการ  ๒ กจิกรรม  ๑ โครงการ  

        ๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิก าหนด 

                   ๔.๑.๑ มาตรการรายงานและติดตามการจัดท าแผนควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

ด าเนนิการแล้ว  เป็นมาตรการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

 



 

-๕- 
 

        ๔.๒ การสนับสนุนใหภ้าคประชาชนมีสว่นรว่มตรวจสอบการปฏบิัติหรือการบริหารราชการ ตาม

ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ ด าเนนิการแล้ว  เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 

                   ๔.๒.๑ มาตรการแต่งตั้งประชาชนเขา้ร่วมตรวจสอบและประเมนิผลการด าเนินการโครงการ

ต่างๆ ของอบต. ด าเนนิการแล้ว  เป็นมาตรการที่ไมใ่ช้งบประมาณ 

        ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

                   ๔.๓.๑ โครงการ กจิกรรมพัฒนาศักยภาพผูบ้ริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนกังานส่วนต าบล 

และพนักงานจ้าง ไม่สามารถด าเนินการได้ 

        ๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนรว่มของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสว่นเพื่อต่อต้านการ

ทุจริต 

                   ๔.๔.๑ (๑) กิจกรรมสายตรงโปร่งใส ด าเนนิการแล้ว  เป็นกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 

                            (๒) เวปไซต์ อบต.ลุโบะบายะ WWW.Lubobayah.go.th  ด าเนนิการแล้ว  เป็น

กิจกรรมที่ไมใ่ช้งบประมาณ 

ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

 การด าเนินโครงการ กิจกรรมและมาตรการต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การ

บริหารส่วนต าบลลุโบะบายะ ท าให้เจ้าหน้าที่ของรัฐเกิดความตระหนักในการท างานที่เป็นไปตามระเบียบ 

ขั้นตอน กฎหมาย และเกิดการติดตามงานอย่างเป็นระบบ มกีารพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากร

ในหน่วยงาน และมีความละเอยีดรอบคอบมากขึน้ ประชาชนเกดิความมั่นใจในระบบราชการ ลดจ านวนเรื่อง

ร้องเรียนเพิ่มความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน  เสริมสร้างจิตส านึกและ

ค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสทิธิภาพ  สง่เสริมให้มกีารน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิตของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและ

ความยั่งยืนของการพัฒนา ป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระท าผิด ซึ่งท าให้เกิดผลในทาง

ปฏิบัติที่ดีโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ที่ต้องเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม ค านึงถึงประโยชน์สว่นรวมมากกว่าประโยชน์

สว่นตนและมีหลักธรรมาภิบาล     
  

 ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน 

 ไมม่ ี 
 

ข้อเสนอแนะ 

 ควรมีการพัฒนาศักยภาพและปลูกฝังให้ข้าราชการมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริต

ประพฤติมิชอบ ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น มีการพัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับ

บุคคล โดยน าผลการประเมนิมาใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ  เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี

ส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่าง

โปร่งใส สมเหตุสมผล จัดใหม้ีหน่วยตรวจสอบภายในหรือเจา้หน้าที่ตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบอย่าง

มีประสทิธิภาพ   ควรก าหนดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ใหส้อดคล้องกับภารกิจหลักของหน่วยงาน และมี 
 



-๖- 
 

ความเชื่อมโยงต่อเนื่องกันทุกปีงบประมาณ  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบที่ถูกต้องให้ประชาชนทราบและเป็นไปอย่างทั่วถึง ตาม

ช่องทางที่หลากหลาย   เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นและรับแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่นจาก

ประชาชนอย่างสม่ าเสมอ เช่น การจัดช่องทางที่ใหป้ระชาชนและผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสีย ได้มีส่วนร่วม

ในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ เช่น การจัดตู้รับข้อคิดเห็น การจัดเวทีรับฟัง

ความคิดเห็นจัดตู้รับแจ้ง เบาะแสการทุจริต   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


