
บันทึกขอความ 

สวนราชการ    สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ (โทร) ๐๗๓ – ๕๓๐๗๑๑                 
ที่  นธ  ๗๘๐๐๑/                      วันที่   ๓  ตุลาคม พ .ศ. ๒๕๖๖                                          
เรื่อง รายงานผลการขับเคลือ่นตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                        

   

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 

         ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ไดเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกําหนดใหมีการขับเคลื่อนเพื่อดําเนินกิจกรรมปฏิรูป
ที่สําคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน ซึ่งเปาหมายที่ ๑ ขอ ๑.1 
“ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)” น้ัน 

 

        ในการน้ี เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศขางตน สรางความโปรงใสภายใน
หนวยงาน สรางคานิยมในการปฏิบัติหนาที่ และพึงปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริตขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะ 
บายะ จึงประกาศนโยบายใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่และบุคลากรในสังกัดทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดในกอน/ขณะ/หลังปฏิบัติหนาที่ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต (No Gift 
Policy)  ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณีจําเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการ
รับของขวัญหรือของกํานัล และประโยชนอื่นใดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของ
เจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบ ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เร่ือง 
หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓   
      

                  บัดน้ี การดําเนินการตามนโยบายดังกลาว ไดดําเนินการเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว จึงขอรายงานผลใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะทราบ ตามรายละเอียดแนบทายน้ี ตอไป 
 

                  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
                                                       ( ลงชื่อ )                            ผูรายงาน 
                                                            ( นายประสาทพร  ปานชาตรี ) 
                                                             หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 
 
ความเห็นหัวหนาสํานักปลัด………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................................................. 
 
 
                    ( ลงชื่อ ) 
                                                                    ( นายนิแม  สาคอ ) 
                                                                     หัวหนาสํานักปลัด   
 
 



  

 -๒- 
 

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ……………………………………………………………….………………… 
............................................................................................................................................................................. 
 
 

                                               ( ลงชื่อ )                                                                   
                                                           ( นางอาอีเสาะ  มือเสาะ ) 

                                                      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 
 
 
 
ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ..……………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................................................. 
 
 
 

                                               ( ลงชื่อ )   
                                                          ( นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ) 

                                                         นายกองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 
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แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ อําเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส                  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖                                                                                                                                                                                     

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 
 

ลําดับที ่ ช่ือหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

๑ องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบา
ยะ 

27 ธันวาคม 2565 องคการบริหารสวน ตําบลลุ โบะบายะ นํา โด ย      
นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ นายกองคการบริหาร
สวนตําบลลุโบะบายะ พรอมดวย คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา ขาราชการ พนักงาน หนวยงานราชการ 
ประชาชน เยาวชน ฯลฯ ไดจัดกิจกรรม ประกาศ
นโยบายไมรับ ของขวัญ  (No Gift Policy) ตา ม
แผนการ ปฏิรูป ประเทศดา นการปอ งกันแล ะ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุง) โดยกําหนดใหมีการขับเคลื่อนเพ่ือดําเนิน
กิจกรรมปฏิรูปที่สาํคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 
4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน 
ซึ่งเปาหมายที่ ๑ ขอ ๑.1 “ใหหนวยงานของรัฐทุก
หนวยประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐ
ทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบั ติหนาที่  (No Gift Policy)”    ใหผูบ ริห าร 
พนักงาน เจาหนาทีแ่ละบุคลากรในสังกัดทกุคนไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในกอน/ขณะ/หลัง
ปฏิบัติหนาทีท่ี่จะสงผลใหเกดิการทุจริตและประพฤติ
มิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต (No Gift Policy)    

 

 



  

-4- 
 

   2 . การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 
 

ลําดับที ่ ช่ือหนวยงาน วันที่ดําเนินการ 
รูปแบบการ
ดําเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

๑ องค การ บริ หาร สว น
ตําบลลุโบะบายะ 

27 ธันวาคม 
2565 

อบรม  ใหความรู 

 

เม่ือวันที่  27 ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ หองประชุม    

นราพาราไดซบชี อําเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส นาย

อาหามะบาสอรี  ดือเระ  นายกองคการบริหารสวน

ตําบลลุโบะบายะ พรอมดวย คณะผูบริหาร สมาชิก

สภา ขาราชการ พนักงาน หนวยงานราชการ 

ประชาชน เยาวชน ฯลฯ ไดจัดกิจกรรม ประกาศ

นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) และอบรม

ใหความรูโดยวิทยากรจากสํานักงานปปช.ประจํา

จังหวัดนราธิวาส ตามแผนการปฏริูปประเทศดาน

การปองกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิ

ชอบ (ฉบับปรับปรุง) เพ่ือสรางความโปรงใสภายใน

หนวยงาน สรางคานิยมในการปฏิบัติหนาที่ และพึง

ปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริตขององคกร และให

ผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่และบุคลากรในสังกัด

ทุกคนถือปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด 
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  3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
  

ของขวัญและของกํานัลที่ไดรับ จํานวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  

1) หนวยงานภาครัฐ 1 

2) หนวยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อื่น ๆ - 

รับในนาม  

1) หนวยงาน 1 

2) รายบุคคล - 

การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  

1) สงคืนแกผูให - 

2) สงมอบใหแกหนวยงาน 1 

3) อื่น ๆ โปรดระบ ุ   - 
 

๔. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 
 วัฒนธรรมและประเพณีของไทยที่ปฏิบัติสืบตอกันมานานเกี่ยวกับคานิยมในการใหและรับของขวัญของกํานัล 
ในชวงเทศกาลตาง ๆ โดยหนวยงานราชการ องคกรเอกชนหรือบุคคลภายนอกน้ัน ยังแสดงใหเห็นถึงการเคารพนับถือ
ไปมาหาสูซึ่งกันและกัน บางกรณียากตอการปฏิเสธการรับไดจึงทําใหเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว                
 

๕. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
 1. ผูบริหารสูงสุดและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ควรแสดงแบบอยางที่ดีใหผู ใตบังคับบัญชาเห็นในการไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณีจําเปนไมอาจ 
หลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตามหลกัเกณฑการรับของขวัญหรือของกํานัล และประโยชนอื่นใดตามระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวของกับการใหหรือการรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด                             
           2. หนวยงานควรปลูกฝงคานิยมเปลี่ยนจากของขวัญ ของกํานัลเปนคําอวยพร โดยการมอบบัตรอวยพรแสดง
ความยินดีหรือคําขอบคุณ แทนการใหของขวัญเพื่อปองกันการเอื้อประโยชนจาการปฏิบัติหนาที่                                       
           3. หนวยงานควรประชาสัมพันธสรางการรับรู เกี่ยวกับนโยบายการไมรับไมใหของขวัญของกํานัลแก  
หนวยงานราชการ องคกรเอกชน หรือบุคคลภายนอกใหทั่วถึง เพื่อมิใหมีวัฒนธรรมการมอบของขวัญของกํานัลใหกับ
หนวยงาน และเพื่อใหบุคคลภายในหนวยงานปฏิบัติตามนโยบายไดอยางเครงครัด     
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                                         ลงช่ือ........................................................... 
                                                (นายประสาทพร  ปานชาตรี) 

                                                                                    ผูรายงาน 

 

 

 
                                                               ลงช่ือ...........................................................                       
                                                                           (นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ) 

                                                                                ผูรับรองรายงาน 

     


