
บันทึกขอความ 

สวนราชการ    สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ (โทร) ๐๗๓ – ๕๓๐๗๑๑                 
ที่  นธ  ๗๘๐๐๑/                      วันที่   ๓  ตุลาคม พ .ศ. ๒๕๖๖                                          
เรื่อง รายงานผลการขับเคลือ่นตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                        

   

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 

         ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ไดเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกําหนดใหมีการขับเคลื่อนเพื่อดําเนินกิจกรรมปฏิรูป
ที่สําคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน ซึ่งเปาหมายที่ ๑ ขอ ๑.1 
“ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)” น้ัน 

 

        ในการน้ี เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศขางตน สรางความโปรงใสภายใน
หนวยงาน สรางคานิยมในการปฏิบัติหนาที่ และพึงปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริตขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะ 
บายะ จึงประกาศนโยบายใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่และบุคลากรในสังกัดทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดในกอน/ขณะ/หลังปฏิบัติหนาที่ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต (No Gift 
Policy)  ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณีจําเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการ
รับของขวัญหรือของกํานัล และประโยชนอื่นใดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของ
เจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบ ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เร่ือง 
หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓   
      

                  บัดน้ี การดําเนินการตามนโยบายดังกลาว ไดดําเนินการเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว จึงขอรายงานผลใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะทราบ ตามรายละเอียดแนบทายน้ี ตอไป 
 

                  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
                                                       ( ลงชื่อ )                            ผูรายงาน 
                                                            ( นายประสาทพร  ปานชาตรี ) 
                                                             หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 
 
ความเห็นหัวหนาสํานักปลัด………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................................................. 
 
 
                    ( ลงชื่อ ) 
                                                                    ( นายนิแม  สาคอ ) 
                                                                     หัวหนาสํานักปลัด   
 
 



  

 -๒- 
 

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ……………………………………………………………….………………… 
............................................................................................................................................................................. 
 
 

                                               ( ลงชื่อ )                                                                   
                                                           ( นางอาอีเสาะ  มือเสาะ ) 

                                                      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 
 
 
 
ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ..……………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................................................. 
 
 
 

                                               ( ลงชื่อ )   
                                                          ( นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ) 

                                                         นายกองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 
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แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ อําเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส                  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖                                                                                                                                                                                     

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 
 

ลําดับที ่ ช่ือหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

๑ องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบา
ยะ 

27 ธันวาคม 2565 องคการบริหารสวน ตําบลลุ โบะบายะ นํา โด ย      
นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ นายกองคการบริหาร
สวนตําบลลุโบะบายะ พรอมดวย คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา ขาราชการ พนักงาน หนวยงานราชการ 
ประชาชน เยาวชน ฯลฯ ไดจัดกิจกรรม ประกาศ
นโยบายไมรับ ของขวัญ  (No Gift Policy) ตา ม
แผนการ ปฏิรูป ประเทศดา นการปอ งกันแล ะ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุง) โดยกําหนดใหมีการขับเคลื่อนเพ่ือดําเนิน
กิจกรรมปฏิรูปที่สาํคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 
4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน 
ซึ่งเปาหมายที่ ๑ ขอ ๑.1 “ใหหนวยงานของรัฐทุก
หนวยประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐ
ทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบั ติหนาที่  (No Gift Policy)”    ใหผูบ ริห าร 
พนักงาน เจาหนาทีแ่ละบุคลากรในสังกัดทกุคนไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในกอน/ขณะ/หลัง
ปฏิบัติหนาทีท่ี่จะสงผลใหเกดิการทุจริตและประพฤติ
มิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต (No Gift Policy)    
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   2 . การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 
 

ลําดับที ่ ช่ือหนวยงาน วันที่ดําเนินการ 
รูปแบบการ
ดําเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

๑ องค การ บริ หาร สว น
ตําบลลุโบะบายะ 

27 ธันวาคม 
2565 

อบรม  ใหความรู 

 

เม่ือวันที่  27 ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ หองประชุม    

นราพาราไดซบชี อําเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส นาย

อาหามะบาสอรี  ดือเระ  นายกองคการบริหารสวน

ตําบลลุโบะบายะ พรอมดวย คณะผูบริหาร สมาชิก

สภา ขาราชการ พนักงาน หนวยงานราชการ 

ประชาชน เยาวชน ฯลฯ ไดจัดกิจกรรม ประกาศ

นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) และอบรม

ใหความรูโดยวิทยากรจากสํานักงานปปช.ประจํา

จังหวัดนราธิวาส ตามแผนการปฏริูปประเทศดาน

การปองกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิ

ชอบ (ฉบับปรับปรุง) เพ่ือสรางความโปรงใสภายใน

หนวยงาน สรางคานิยมในการปฏิบัติหนาที่ และพึง

ปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริตขององคกร และให

ผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่และบุคลากรในสังกัด

ทุกคนถือปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด 
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  3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
  

ของขวัญและของกํานัลที่ไดรับ จํานวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  

1) หนวยงานภาครัฐ 1 

2) หนวยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อื่น ๆ - 

รับในนาม  

1) หนวยงาน 1 

2) รายบุคคล - 

การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ  

1) สงคืนแกผูให - 

2) สงมอบใหแกหนวยงาน 1 

3) อื่น ๆ โปรดระบ ุ   - 
 

๔. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 
 วัฒนธรรมและประเพณีของไทยที่ปฏิบัติสืบตอกันมานานเกี่ยวกับคานิยมในการใหและรับของขวัญของกํานัล 
ในชวงเทศกาลตาง ๆ โดยหนวยงานราชการ องคกรเอกชนหรือบุคคลภายนอกน้ัน ยังแสดงใหเห็นถึงการเคารพนับถือ
ไปมาหาสูซึ่งกันและกัน บางกรณียากตอการปฏิเสธการรับไดจึงทําใหเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว                
 

๕. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
 1. ผูบริหารสูงสุดและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ควรแสดงแบบอยางที่ดีใหผู ใตบังคับบัญชาเห็นในการไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณีจําเปนไมอาจ 
หลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตามหลกัเกณฑการรับของขวัญหรือของกํานัล และประโยชนอื่นใดตามระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวของกับการใหหรือการรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด                             
           2. หนวยงานควรปลูกฝงคานิยมเปลี่ยนจากของขวัญ ของกํานัลเปนคําอวยพร โดยการมอบบัตรอวยพรแสดง
ความยินดีหรือคําขอบคุณ แทนการใหของขวัญเพื่อปองกันการเอื้อประโยชนจาการปฏิบัติหนาที่                                       
           3. หนวยงานควรประชาสัมพันธสรางการรับรู เกี่ยวกับนโยบายการไมรับไมใหของขวัญของกํานัลแก  
หนวยงานราชการ องคกรเอกชน หรือบุคคลภายนอกใหทั่วถึง เพื่อมิใหมีวัฒนธรรมการมอบของขวัญของกํานัลใหกับ
หนวยงาน และเพื่อใหบุคคลภายในหนวยงานปฏิบัติตามนโยบายไดอยางเครงครัด     

    

 



  

-๖- 

 

 

                                         ลงช่ือ........................................................... 
                                                (นายประสาทพร  ปานชาตรี) 

                                                                                    ผูรายงาน 

 

 

 
                                                               ลงช่ือ...........................................................                       
                                                                           (นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ) 

                                                                                ผูรับรองรายงาน 

     


