
บันทึกขอความ 

สวนราชการ   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ (โทร) ๐๗๓ – ๕๓๐๗๑๑...................................                     
ท่ี  นธ  ๗๘๐๐๑/                      วันท่ี   ๙  เมษายน พ.ศ.   ๒๕๖๗                                         
เรื่อง    รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ        
          ประจําป  พ.ศ. 2566                                                                                                                                                                                                                   

 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 

                ตามท่ี สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ ไดดําเนินการวิเคราะหผลการดําเนินการ
ประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และไดกําหนดมาตรการ/
แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อน
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น 
 

     ในการนี้ เพ่ือใหการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 บรรลุวัตถุประสงคและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงขอรายงานผลการดําเนินการตาม
มาตรการสงเสริมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ ประจําป พ.ศ. 2566 รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบทายนี้ 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ ตอไป  

                 

                                                                  ( ลงชื่อ )                                   ผูรายงาน 
                                                                            (นายประสาทพร  ปานชาตรี ) 
                                                                            หวัหนาฝายบริหารงานท่ัวไป  

  

ความเห็นหัวหนาสวน...........………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................................................. 
 

                                                                  ( ลงชื่อ )  
                                                                                 ( นายนิแม  สาคอ ) 
                                                                                  หวัหนาสํานักปลัด   

 

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ……………………………………………………………….………………… 
............................................................................................................................................................................. 
 
 

                                                             ( ลงชื่อ )                                                                               
                                                                        ( นางอาอีเสาะ  มือเสาะ ) 

                                              ปลัดองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 
 
ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ..……………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................................................. 
 
 

                                                             ( ลงชื่อ )                                            
                                                                    ( นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ) 

                                                                   นายกองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 



 
 

รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของ องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ อําเภอยี่งอจังหวัดนราธิวาส 
 

  ตามท่ี สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อน
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ดังตอไปนี้  
 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

1.การ เป ด โอกาส ในการ มี   
ส ว น ร ว มของ เ จ าหน า ท่ี ใ น
หนวยงานและบุคคลภายนอก
ในการติดตามตรวจสอบการ    
ใชจายงบประมาณ/แผนการ   
ใชจายงบประมาณประจําปของ
หนวยงาน 

1.เพ่ิมชองทางการสอบถาม/ติดตาม
ขอมูลดานงบประมาณ หรือการทักทวง 
การรองเรียน ผานทาง Facebook  
2 . ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ผ า น ช อ ง ท า ง           
สื่ อ อิ เ ล็ กท รอ นิ ก ส  แ ล ะ  website 
หนวยงาน 

สํานักปลัด 
 

ต.ค. 2566 
ถึง 

ก.ย. 2567 

1.มีการมอบหมายใหเจาหนาท่ีเปน
ผูรับเรื่องการติดตอสอบถามและ
ป ร ะ ส า น ง า น ใ ห ผู รั บ ผิ ด ช อ บ
ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 
2 . มี ก า รป ร ะ ช า สั ม พั น ธ เ รื่ อ ง
แผนการใชจายงบประมาณของ
หนวยงานผานทาง website ของ
หนวยงาน 

ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ เ จ า ห น า ท่ี ใ น
หนวยงาน มีชองทางในการติดตอ
สอบถาม/ติดตามตรวจสอบดาน
งบประมาณรายจายของหนวยงาน
ไดอยางสะดวก และสามารถเขาถึง
ขอมูลดังกลาวไดอยางชัดเจนและ
เปนปจจุบันผานทาง website ของ
หนวยงาน 

2 . ส ง เ ส ริ ม ก า ร ใ ห ค ว า ม รู
เ ก่ี ย ว กั บ แ น ว ป ฏิ บั ติ ข อ ง
หนวยงาน ในการใชทรัพยสิน
ของราชการท่ีถูกตอง 
 
 

1 .ประชาสั ม พันธ และจั ด ทํ า คู มื อ
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการใหบุคคลากรทราบ  
2 . เ พ่ิ มม า ต รก า ร กํ า กั บดู แ ล แล ะ
ตรวจสอบ การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ โดยตองมีการขออนุญาตโดย
ถูกตอง 
 

กองคลัง ต.ค. 2566 
ถึง 

ก.ย. 2567 

1.มีการจัดทําคูมือและทบทวนแนว
ทา งก า ร ใ ช ท รั พย สิ น ขอ งทา ง
ราชการ และกําหนดใหบุคลากรใน
หนวยงานถือปฏิบัติตามระเบียบ
ดังกลาวอยางเครงครัด 
2.มีการตรวจสอบวัสดุ ครุภัณฑ 
และทรัพยสินของทางราชการ      
ทุกกองงาน เปนระยะ 

บุคคลากรในหนวยงานมีความรู
ความเขาใจในระเบียบและแนว
ทางการปฏิบั ติ เ ก่ี ยว กับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ี ถูกตอง 
สามารถบํารุงรักษาทรัพยสินของ
ทางราชการให มีอายุการใชงาน    
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 



 
 
           

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

3.การสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ดานการบริหารงานบุคคล 

1.สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมี
ก า ร ใ ช ห ลั ก ธ ร รม า ภิ บ า ล ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน มีความโปรงใส ตรวจสอบ
ได เพ่ือนําไปสูความยั่งยืนขององคกร 

สํานักปลัด ต.ค. 2566 
ถึง 

ก.ย. 2567 

1.มีการจัดอบรมบุคลากร ตาม
โ ค ร ง ก า ร ” อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ใหแกผูบริหาร สมาชิก
สภา พนักงานสวนตําบล พนักงาน
จาง ฯลฯ ” ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรให
เปน ไปตามหลักความโปร ง ใส 
ตรวจสอบได และตามหลักธรรมาภิ
บาล 

บุ คล ากร ในหน ว ยงาน มีความ
ตระหนักถึงความสําคัญในการมี
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส และ
ถูกตองตรงตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 


