
บันทึกขอความ 

สวนราชการ    สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ (โทร) ๐๗๓ – ๕๓๐๗๑๑           
ที่  นธ  ๗๘๐๐๑/                      วันที่   ๓  ตุลาคม พ .ศ. ๒๕๖๖                                          
เรื่อง รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                        

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 

         ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ไดเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกําหนดใหมีการขับเคลื่อนเพื่อ
ดําเนินกิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไร
ผลประโยชน ซึ่งเปาหมายที่ ๑ ขอ ๑.1 “ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่
ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)” น้ัน 

 

        ในการน้ี เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศขางตน สรางความ
โปรงใสภายในหนวยงาน สรางคานิยมในการปฏิบัติหนาที่ และพึงปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลลุโบะบายะ จึงประกาศนโยบายใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่และบุคลากรในสังกัดทุกคน
ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในกอน/ขณะ/หลังปฏิบตัิหนาที่ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต (No Gift Policy)  ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณีจําเปน
ไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตามหลกัเกณฑการรับของขวัญหรือของกํานัล และประโยชนอื่นใดตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหห รือการรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบประกาศ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เร่ือง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
โดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓   
      

                  บัดน้ี การดําเนินการตามนโยบายดังกลาว ไดดําเนินการเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว จึงขอรายงานผล
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะทราบ ตามรายละเอียดแนบทายน้ี ตอไป 
 

                  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
                                                       ( ลงชื่อ )                            ผูรายงาน 
                                                            ( นายประสาทพร  ปานชาตรี ) 
                                                             หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 
 
ความเห็นหัวหนาสํานักปลัด………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................................................. 
 
 
                    ( ลงชื่อ ) 
                                                                    ( นายนิแม  สาคอ ) 
                                                                     หัวหนาสํานักปลัด   
 
 
 
 
 



 -๒- 
 

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ……………………………………………………………….………………… 
............................................................................................................................................................................. 
 
 

                                               ( ลงชื่อ )                                                                   
                                                           ( นางอาอีเสาะ  มือเสาะ ) 

                                                      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 
 
 
 
ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ..……………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................................................. 
 
 
 

                                               ( ลงชื่อ )   
                                                          ( นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ) 

                                                         นายกองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๓- 
 

แบบสรุปรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได 
ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ

เร่ือง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ  องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ อําเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส                           
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖                                                                                 
 

เจาหนาทีร่ายงาน 
การรับทรัพยสินฯ 

จํานวน (ครั้ง) 

การวินิจฉัยของผูบริหารสูงสุด 
อนุญาต 

ใหรับไวเปนทรัพยสิน
หรือสิทธิสวนบุคคล 

ไมอนุญาต 
สงคืนแก 

ผูใหทรัพยสิน 
สงมอบทรัพยสินใหเปน

สิทธิของหนวยงาน 
- - - - 

 
  

 

                                                  ลงช่ือ........................................................... 
                                                        (นายประสาทพร  ปานชาตรี) 

                                                                                    ผูรายงาน 

 

 

 
                                                               ลงช่ือ...........................................................                       
                                                                           (นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ) 

                                                                                ผูรับรองรายงาน 

     

 
 
 

   


