
บันทึกขอความ 

สวนราชการ    สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ (โทร) ๐๗๓ – ๕๓๐๗๑๑                 
ท่ี  นธ  ๗๘๐๐๑/                      วันท่ี   ๔  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖                                          
เรื่อง รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ ( ๖ เดือน)                     

   

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 

         ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ไดเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกําหนดใหมีการขับเคลื่อนเพ่ือดําเนินกิจกรรมปฏิรูป
ท่ีสําคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน ซ่ึงเปาหมายท่ี ๑ ขอ ๑.1 
“ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)” นั้น 

 

        ในการนี้ เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศขางตน สรางความโปรงใสภายใน
หนวยงาน สรางคานิยมในการปฏิบัติหนาท่ี และพึงปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริตขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะ 
บายะ จึงประกาศนโยบายใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาท่ีและบุคลากรในสังกัดทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดในกอน/ขณะ/หลังปฏิบัติหนาท่ีท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต (No Gift 
Policy)  ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณีจําเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการ
รับของขวัญหรือของกํานัล และประโยชนอ่ืนใดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของ
เจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบ ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓   
      

                  บัดนี้ การดําเนินการตามนโยบายดังกลาว ไดดําเนินการเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว จึงขอรายงานผลใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะทราบ ตามรายละเอียดแนบทายนี้ ตอไป 
 

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
                                                       ( ลงชื่อ )                            ผูรายงาน 
                                                            ( นายประสาทพร  ปานชาตรี ) 
                                                             หวัหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
 
ความเห็นหัวหนาสํานักปลัด………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................................................. 
 
 
                    ( ลงชื่อ ) 
                                                                    ( นายนิแม  สาคอ ) 
                                                                     หัวหนาสํานักปลัด   
 
 



  

 -๒- 
 

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ……………………………………………………………….………………… 
............................................................................................................................................................................. 
 
 

                                               ( ลงชื่อ )                                                                   
                                                           ( นางอาอีเสาะ  มือเสาะ ) 

                                                      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 
 
 
 
ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ..……………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................................................. 
 
 
 

                                               ( ลงชื่อ )   
                                                          ( นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ) 

                                                         นายกองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 
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แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ  
ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการและเจาหนาท่ี
ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

๑ . การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 
 

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

๑ องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 27 ธันวาคม 2565 องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ นําโดยนายอา
หามะบาสอรี  ดือเระ นายกองคการบริหารสวน
ตําบลลุโบะบายะ พรอมดวย คณะผูบริหาร สมาชิก
สภา ขาราชการ พนักงาน หนวยงานราชการ 
ประชาชน เยาวชน ฯลฯ ไดจัดกิจกรรม ประกาศ
นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) ตาม
แผนการปฏิ รู ปประ เทศด านการปอง กันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุง) โดยกําหนดใหมีการขับเคลื่อนเพ่ือดําเนิน
กิจกรรมปฏิรูปท่ีสําคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 
4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน 
ซึ่งเปาหมายท่ี ๑ ขอ ๑.1 “ใหหนวยงานของรัฐทุก
หนวยประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ
ทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)”   ใหผูบริหาร 
พนักงาน เจาหนาท่ีและบุคลากรในสังกัดทุกคนไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในกอน/ขณะ/หลัง
ปฏิบัติหนาท่ีท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต (No Gift Policy)    
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   2 . การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 
 

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดําเนินการ 
รูปแบบการ
ดําเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

๑ องคการบริหารสวนตําบล
ลุโบะบายะ 

27 ธันวาคม 
2565 

อบรม  ใหความรู 

 

เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ หองประชุม    

นราพาราไดซบีช อําเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส นาย

อาหามะบาสอรี  ดือเระ  นายกองคการบริหารสวน

ตําบลลุโบะบายะ พรอมดวย คณะผูบริหาร สมาชิก

สภา ขาราชการ พนักงาน หนวยงานราชการ 

ประชาชน เยาวชน ฯลฯ ไดจัดกิจกรรม ประกาศ

นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) และอบรม

ใหความรูโดยวิทยากรจากสํานักงานปปช.ประจํา

จังหวัดนราธิวาส ตามแผนการปฏิรูปประเทศดาน

การปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิ

ชอบ (ฉบับปรับปรุง) เพ่ือสรางความโปรงใสภายใน

หนวยงาน สรางคานิยมในการปฏิบัติหนาท่ี และพึง

ปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริตขององคกร และให

ผูบริหาร พนักงาน เจาหนาท่ีและบุคลากรในสังกัด

ทุกคนถือปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด 
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  3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 
  

ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ จํานวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  

1) หนวยงานภาครัฐ 1 

2) หนวยงานภาคเอกชน  

3) ประชาชน  

4) อ่ืน ๆ  

รับในนาม  

1) หนวยงาน 1 

2) รายบุคคล  

การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  

1) สงคืนแกผูให  

2) สงมอบใหแกหนวยงาน 1 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ    

2. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 
  -ไมมี-            

3. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
  -ไมมี-            

    

 
 
                                                                             ( ลงชื่อ )                              
                                                                                   ( นายประสาทพร  ปานชาตรี ) 
                                                                              หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

                                                                                                      ผูรายงาน        


