
 

โครงการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม สำหรับ ผูบริหาร สมาชิก ขาราชการ พนักงาน ฯ 
ประชาชน เยาวชน ฯลฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๗ องคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ ไดดำเนินการจัดทำโครงการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม สำหรับ ผูบริหาร สมาชิก ขาราชการ พนักงาน ฯ ประชาชน เยาวชน ฯลฯ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ อำเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส  
ไดรับการสนับสนุนวิทยากรจากสำนักงานปองกันและปราบปรามการทจุริตประจำจังหวัดนราธิวาส และผูไดรับการ
ยกยองดานคุณธรรมจริยธรรม มาใหความรู  ในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
รักษาผลประโยชนของทางราชการ ปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ใช
ทรัพยสินของทางราชการอยางคุมคา ปฏิบัติงานดวยความวิริยะ อุตสาหะ มีจิตสำนึกและความรับผิดชอบ เปนผู
ตรงตอเวลา มุงบริการตอผูรับบริการโดยไมเลือกปฏิบัติ ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยให
ผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่และบุคลากรในสังกัดทุกคนนำไปถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

    

               

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรม 
ประกาศ องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 

เร่ือง นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 
 

เมื่อวันที่ 21  กุมภาพันธ 256๗ นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ นายกองคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ        
ไดประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตคอรัปชั่น แสดงเจตจำนงวาจะบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริตของ
ผูบริหาร    ตอหนาเจาหนาที่ หนวยงานราชการและสาธารณชน ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม 
๒๕๖๓ ไดเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุง) โดยกำหนดใหมีการขับเคลื่อนเพื่อดำเนินกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนา
ระบบราชการไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน ซ่ึงเปาหมายที่ ๑ ขอ ๑.1 “ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศตน
เปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy)  ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณีจำเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได เพื่อเปนการสราง
ความโปรงใสภายในหนวยงาน สรางคานิยมในการปฏิบัติหนาที่ และพึงปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบลลุโบะบายะ จึงประกาศนโยบายใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่และบุคลากรในสังกัดทุกคนไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  ทุกวาระเทศกาลและโอกาส
พิเศษตางๆ เวนแตกรณีจำเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับของขวัญหรือของกำนัล และ
ประโยชนอื่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๔๔ ประกอบ ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓   

  

      

       

 

 

 



 

กิจกรรม 
ประกาศ องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 

เร่ือง ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

เมื่อวันที่ 21  กุมภาพันธ 256๗ นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ นายกองคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ        
พรอมดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ ขาราการ พนักงาน ไดประกาศ
เจตนารมณตอตานการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ  ใหบุคลากรทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/
กอน/หลังการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณีจำเปนไมอาจ
หลีกเลี่ยงได และตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับของขวัญหรือของกำนัล และประโยชนอื่นใดตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบ ประกาศ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดย
ธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓   

 

     

  

      

 

 

 

 


