
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบายะ
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ

........................................

เพ่ือให้การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบายะ มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจาก
การแทรกแซงใดๆ ที่ทําให้ขาดความเป็นกลาง รักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวม โดยเฉพาะการใช้ดุลพินิจทีมี่
เหตุผลและเหมาะสมตรวจสอบได้ จึงเห็นควรกําหนดมาตรการ ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจขึ้น เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบล ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ
ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติการ และข้ันตอนท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีนโยบายและกรอบแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

นโยบาย
๑. องค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบายะยึดม่ันและสนับสนุนให้มีระบบและกลไกในการใช้

ดุลพินิจของบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ
๒. องค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบายะให้ความสําคัญกับการปฏิบัติงานของบุคลากรตาม

กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการ คู่มือการปฏิบัติงาน และข้ันตอนท่ีเกี่ยวข้อง
๓. องค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบายะเห็นควรให้มีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

บุคลากร เพื่อกํากับการปฏิบัติงาน และตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของบุคลากรตามมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง

กรอบแนวทางปฏิบัติ
กรอบแนวทางการตรวจสอบการลดการใช้ดุลพินิจของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบล

ลุโบะบายะให้ครอบคลุมใน ๓ ประเด็นหลัก ได้แก่
๑. การลดการใช้ดุลพินิจของบุคลากรในการดําเนินงานตามภารกิจหลัก

๑.๑ ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงานและข้ันตอนท่ีเกี่ยวข้อง

๑.๒ หากพบว่าภารกิจใดยังไม่มีมาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานฯ
นั้นๆ ไม่ทันสมัยหรือไม่เหมาะสมในทางปฏิบัติหรืออาจก่อให้เกิดการใช้ดุลพินิจท่ีอาจนํามาซึ่งความไม่โปร่งใส
เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ ให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก และ/หรือ ผู้ปฏิบัติตาม
มาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงานเสนอเพ่ือทบทวนในมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน ดังกล่าว

๒. การลดการใช้ดุลพินิจในการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ
๒.๑ ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ กํากับ ดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือ
การปฏิบัติงาน และข้ันตอนท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ

๒.๒ กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวงเงินเล็กน้อยที่ดําเนินการได้โดยไม่ต้องแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ให้เจ้าหน้าที่พัสดุพิจารณาโดยสืบราคาจากท้องตลาด และเลือกรายท่ีเสนอราคาต่ําท่ีสุด

๒.๓ กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยคณะกรรมการ หากทราบว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญาเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับประธานกรรมการ หรือกรรมการคนใดคนหน่ึง ให้รายงานหัวหน้าส่วนราชการ
หรือประธานกรรมการทราบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมหรือจําเป็นในการทบทวนองค์ประกอบของ
คณะกรรมการตลอดทั้งห้ามมิให้เข้าร่วมประชุมหรือมีมติในเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญานั้น
หรือกรณีจําเป็นต้องมีการชี้แจงในบางเรื่อง เม่ือได้ช้ีแจงและตอบข้อซักถามแล้วจะต้องออกจากท่ีประชุม



-๒-

๒.๔ กรณีการตรวจรับงาน ให้ตรวจรับภายในรอบระยะเวลาของกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับตลอดจนแนวทางที่องค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบายะกําหนด หากไม่สามารถดําเนินการได้ให้แจ้ง
เหตุผลให้ผู้มีอํานาจหน้าท่ีทราบเพื่อดําเนินการต่อไป

๒.๕ กรณีการยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ให้หน่วยงานท่ีกํากับทรัพย์สินนั้น ทํา
ทะเบียนการยืม-การคืน และมีการตรวจสอบรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาเป็นประจํา

๒.๖ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑ์คงเหลือประจําปี ทําหน้าท่ี
ตรวจสอบควบคุมพัสดุหรือครุภัณฑ์ของสํานักงานให้เกิดความถูกต้องและโปร่งใส

๒.๗ มอบหมายให้ผู้ที่ได้รับคําส่ังเป็นผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ทวนสอบการใช้
จ่ายและบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐของสํานักงาน เพ่ือประมวลให้เห็นถึงปัญหา อุปสรรค และแนวทาง
การปรับปรุงอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง

๓. การลดการใช้ดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล
๓.๑ ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริการงานบุคคลให้เป็นไปตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ
ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และข้ันตอนที่เกี่ยวข้อง โดยคํานึงถึงระบบคุณธรรม ความรู้
ความสามารถของบุคลากร ความเสมอภาคเป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการ

๓.๒ กําหนดให้นักทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบายะ จัดทํา
ระบบและเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานบุคคลให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ทั้งเร่ืองสรรหา และ
คัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร และการพัฒนาบุคลากร อาทิ การกําหนดหลักเกณฑ์ใน การ
พิจารณาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง การพิจารณาความดีความชอบของบุคลากร รายชื่อผู้สมัครเพื่อเลื่อน
ตําแหน่ง ระบบฐานข้อมูลบุคลากรท่ีมีคุณภาพที่สามารถใช้เป็นหลักฐานประกอบในการพิจารณาความดี
ความชอบ หรือเลื่อนตําแหน่งบุคลากร มีการประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ แนวทางการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร ตลอดจนผลการพิจารณาท่ีเกี่ยวข้อง แผนความก้าวหน้าในอาชีพ และแผนการพัฒนาบุคลากร

ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
กรณีพบว่ามีบุคลากรคนใดในองค์การบริหารส่วนตําบล มีการใช้ดุลพินิจอันก่อให้เกิดความไม่

เป็นธรรม และขัดต่อประมวลจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบายะ
พ.ศ. ๒๕๕๒ สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนได้ตามช่องทางดังต่อไปนี้

๑. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับ
๒. แจ้งทางไปรษณีย์หรือร้องเรียนด้วยตนเองที่ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบล

ลุโบะบายะ หมู่ท่ี ๓ ตําบลลุโบะบายะ อําเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส ๙๖๑๘๐
๓. แจ้งทางเว็บไซต์ของสํานักงาน ได้ท่ี www.Lubobayah.go.th

ท้ังนี้ ข้อร้องเรียนต่างๆ จะนําเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพื่อมอบหน่วยงานที่เก่ียวข้องสืบสวน
ข้อเท็จจริง หากมีมูลและเป็นความผิดทางวินัย จะดําเนินการตามระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกําหนดของ
กฎหมายต่อไป

จึงประกาศให้ทราบและปฏิบัติโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๓ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

( นายอาหามะบาสอรี ดือเระ )
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบายะ

http://www.lubobayah.go.th

