
 

 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 
เรื่อง  มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

........................ .... .... ..... ... 

องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ มีเจตนารมณใหการดําเนินงาน ดวยความโปรงใส เปนธรรม 
และสามารถตรวจสอบได นายกองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ ไดประกาศเจตจํานงสุจริตในการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ เมื่อวันที่   ๒๑ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อใหการ
ดําเนินการเปนไปอยางเปนรูปธรรม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งเร่ือง การปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชนทับซอน องคการบริหารสวนตําบล     
ลุโบะบายะจึงเห็นควร ประกาศมาตรการการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวมหรือผลประโยชนทับซอน ดังน้ี  

 

๑. เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตองเขาใจความหมายของความขัดแยงทาง
ผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interests) หมายถึง การที่ เจาหนาที่ของรัฐมี
ผลประโยชนสวนตนอยูและมีการใชอิทธิพลตามอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบเพื่อใหเกิดผลประโยชน
สวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอ ผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยู
ในรูปของตัวเงิน หรือทรัพยสินเทาน้ัน แตรวมถึง ผลประโยชนอื่นๆที่ไมใชในรูปตัวเงินหรือทรัพยสินได 

  

๒. แนวทางการจัดการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน ใหเจาหนาที่ของรัฐยึดในหลัก ๔ ประการ 
คือ  

๒.๑ ปองกันผลประโยชนสาธารณะ : การทําเพื่อประโยชนของสาธารณะเปนหนาที่หลัก
ตอง ตัดสินใจและใหคําแนะนําภายในกรอบกฎหมายและนโยบาย จะตองทํางานในขอบเขตหนาที่พิจารณา
ความถูก ผิดไปตามเน้ือผา ไมใหผลประโยชนสวนตนมาแทรกแซง รวมถึงความเห็นหรือทัศนคติสวนบุคคล 
ปฏิบัติตอบุคคลอยางเปนกลาง ไมมีอคติ ลําเอียงดวยเร่ืองศาสนา อาชีพ จุดยืนทางการเมือง เผาพันธุวงศ
ตระกูล ฯลฯ ทั้งน้ี เจาหนาที่ไมเพียงปฏิบัติตามกฎหมายเทาน้ันแตตองมีจริยธรรมดวย 

๒.๒ สนับสนุนความโปรงใสและความพรอมรับผิด : การปองกันผลประโยชนทับซอนตอง 
อาศัยกระบวนการแสวงหา เปดเผยและจัดการที่โปรงใส น่ันคือ เปดโอกาสใหตรวจสอบและมีความรับผิดมี 
วิธีการตางๆ เชน โยกยายเจาหนาที่จากตําแหนงที่เกี่ยวของกับผลประโยชนทับซอน การเปดเผยผลประโยชน 
สวนตนหรือความสัมพันธที่อาจมีผลตอการปฏิบัติหนาที่ ถือเปนขั้นตอนแรกของการจัดการผลประโยชนทับ 
ซอน การใชกระบวนการอยางเปดเผยทั่วหนา อันจะทําใหเจาหนาที่รวมมือและสรางความเชื่อมั่นแกประชาชน 
ผูรับบริการ และผูมีสวนไดเสีย  

๒.๓ สงเสริมความรับผิดชอบสวนบุคคลและปฏิบัติตนเปนแบบอยาง : การแกปญหาหรือ 
จัดการผลประโยชนทับซอนจะสะทอนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเปนมืออาชีพของเจาหนาที่และ 
องคกร การจัดการตองอาศัยขอมูลนําเขาจากทุกระดับในองคกร ฝายบริหารตองรับผิดชอบเร่ืองการสราง
ระบบและนโยบาย และเจาหนาที่ตองจัดการกับเร่ืองสวนตนเพื่อหลีกเลี่ยงผลประโยชนทับซอนและหัวหนา
หนวยงาน ตองกระทําเปนแบบอยางดวย 

 

๓. ขอไมพึงปฏิบัติของเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  
๓.๑ เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ไมพึงรับสิ่งตอบแทนทั้งที่เปนตัวเงินและไมใช

ตัวเงินที่มูลคาสูงเกินความเหมาะสมและไดมาโดยมิชอบ  
 



-๒- 
 
๓.๒ เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตองปฏิบัติหนาที่ดวนความเปนกลาง โดยไมนํา 

เร่ืองของการเงินและการเมืองเขามาเกี่ยวของ   
 

๔. แนวทางการปองกันและแกไขปญหาผลประโยชนทับซอน  
การดําเนินการเพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน ห รือผลประโยชนทับซอนใน

หนวยงาน โดยสงเสริมใหเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล มีความเขาใจเกี่ยวกับการกระทําที่ เปน 
ผลประโยชนทับซอน สามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมได รวมถึงเจาหนาที่ไมมี
พฤติกรรมที่เขาขายมีผลประโยชนทับซอน โดยหามเจาหนาที่ของรัฐ ดําเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนบุคคลและผลประโยชนสวนรวม ดังน้ี 

 (๑) เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดสวนเสียในสัญญาที่ทํากับหนวยงานของรัฐ ที่เจาหนาที่ ของรัฐ 
ผูน้ัน ปฏิบัติหนาที่ในฐานะที่เปนเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งมีอํานาจกํากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดําเนินคดี  

 (๒) เปนหุนสวนในหางหุนสวน หรือถือหุนในบริษัท ที่ เปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ ที่ 
ตนเองปฏิบัติหนาที่ ซึ่งมีอํานาจกํากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดําเนินคดี  

 (๓) รับสัมปทานหรือถือสัมปทานจากรัฐอยูห รือเปนคูสัญญากับ รัฐที่มีลักษณะผูกขาด      
ตัดตอน ไมวาทางตรงหรือทางออม ทั้งน้ี หามเปนหุนสวนในหางหุนสวนหรือมีหุนสวนในบริษัทที่รับสัมปทาน
หรือถือสัมปทานจากรัฐอยู เชนกัน  

 (๔) เปนกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงาน หรือลูกจางในธุรกิจเอกชน ซึ่งอยูภายใตการ 
กํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบของหนวยงานของรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐผูน้ันสังกัดอยูหรือปฏิบัติหนาที่ในฐานะ 
เปนเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจของเอกชนน้ันอาจขัดหรือแยงตอประโยชน 
สวนรวม หรือประโยชนทางราชการ หรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐผูน้ัน  

 

มีขอยกเวนกรณีดังตอไปน้ี  
๑. กรณีพนจากการดํารงตําแหนงมาแลวยังไมถึง ๒ ป สามารถเปนผูถือหุนไมเกิน 

๕% จากจํานวนหุนทั้งหมดที่จําหนายในบริษัทมหาชนจํากัด ทั้งน้ี ตองไมใชบริษัทที่เปนคูสัญญากับหนวยงาน 
ของรัฐที่ไดรับอนุญาตตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

๒. กรณีเจาหนาที่ของรัฐไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ในบริษัท จํากัดหรือบริษัท
มหาชน จํากัด ที่หนวยงานของรัฐถือหุนหรือเขารวมทุน เชน รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังไดมอบหมายให
รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงการคลังเปนที่ป รึกษาหรือกรรมการภายในบริษัท จํากัดหรือบริษัทมหาชน จํากัด
ที่กระทรวงการคลังถือหุนหรือรวมทุน  

 
จึงประกาศใหทราบและปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

                               ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐  เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 

  
                                         ( นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ ) 
                                     นายกองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 

 


