
 

กิจกรรมเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต โปรงใส 
  

เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ หองประชุม นราพาราไดซบีช อําเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส           

นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ  นายกองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ พรอมดวย คณะผูบริหาร สมาชิกสภา 

ขาราชการ พนักงาน หนวยงานราชการ ประชาชน เยาวชน ฯลฯ ไดจัดกิจกรรม ประกาศนโยบายไมรับของขวัญ 

(No Gift Policy) ตามแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ

ปรับปรุง) โดยกําหนดใหมีการขับเคลื่อนเพ่ือดําเนินกิจกรรมปฏิรูปท่ีสําคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 พัฒนา

ระบบราชการไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน ซ่ึงเปาหมายท่ี ๑ ขอ ๑.1 “ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศตน

เปนหนวยงานท่ี เจ าหนา ท่ีของรัฐ ทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน า ท่ี                  

(No Gift Policy)” สรางความโปรงใสภายในหนวยงาน สรางคานิยมในการปฏิบัติหนาท่ี และพึงปฏิบัติใหเปน

วัฒนธรรมสุจริตขององคกร ใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาท่ีและบุคลากรในสังกัดทุกคนไมรับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณีจําเปน

ไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับของขวัญหรือของกํานัลและประโยชนอ่ืนใดตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบ ประกาศ

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดย

ธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓  และใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาท่ีและบุคลากรในสังกัดทุกคน

ถือปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด 

    

    

 


