
บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบายะ (โทร) ๐๗๓ – ๕๓๐๗๑๑
ท่ี นธ ๗๘๐๐๑/ วันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖
เรื่อง รายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต

หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบายะ

1.เรื่องเดิม

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สํานักงานป.ป.ช.)
ไ ด้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment:ITA) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 เป็นต้นมา มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดําเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรผลการประเมิน
ท่ีได้จะช่วยให้สามารถนําไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ
สามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดีย่ิงขึ้น ซ่ึงในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 หน่วยงานต้องมีการประเมินความเสี่ยง
ทุจริต เช่นความเส่ียงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน นั้น

2.ข้อเท็จจริง

องค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบายะ ได้ดําเนินการป้องกันการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ี
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงานผ่านกิจกรรมต่างๆ ดังนี้

2.1 การสร้างจิตสํานึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้มีการประกาศแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน
โดยนายกองค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบายะ ได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ตาม
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดย
กําหนดให้มีการขับเคลื่อนเพื่อดําเนินกิจกรรมปฏิรูปท่ีสําคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 พัฒนาระบบ
ราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ ซ่ึงเป้าหมายท่ี ๑ ข้อ ๑.1 “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็น
หน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift
Policy)” สร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรม
สุจริตขององค์กร ให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต
(No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจําเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกํานัล และประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้
หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบ ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ
พ.ศ. ๒๕๖๓ และให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัด ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน
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2.2 กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี งานบริหารงาน
บุคคล ฯลฯ ปัจจุบันกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน การ
จัดซื้อจัดจ้าง งานบริหารงานบุคคล ฯลฯ มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามนโยบายและทันสมัยมากข้ึน ทําให้
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเร่ืองดังกล่าว ซึ่งอาจทําให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าท่ีท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน
และลดความเสี่ยงในเรื่องการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานได้

2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment:ITA) ทําให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบายะ
ได้เข้าใจเก่ียวกับเกณฑ์การประเมินและการยกระดับการทํางาน รวมท้ังจัดเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการ
ประเมินให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ซ่ึงผลการประเมิน ITA ขององค์การบริการส่วนตําบลลุโบะบายะ
ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ ได้คะแนน ๙5.39 อยู่ในระดับ AA

2.4 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิด
การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ได้
ดําเนินการ ดังนี้

2.4.1 การให้ความรู้ในแบบต่างๆ เช่น
- การจัดทําและประกาศใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน เพื่อสร้าง

ความเข้าใจแก่บุคลากร ให้หลีกเล่ียงการกระทําที่เข้าข่ายการทุจริต การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน

- การจัดการความรู้ (Knowledge management:Km) มีการถ่ายทอด
มาตรฐานทางจริยธรรม ให้ความรู้เรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ในการประชุมประจําเดือน

2.4.2 การดําเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ของหน่วยงาน จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก สูง
ปานกลาง ต่ํา และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน
ขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบายะ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ดังนี้

การวิเคราะห์ความเส่ียงการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

ท่ี
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต

ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก

๑ การจัดซื้อจัดจ้างในการจัดโครงการ/ กิจกรรม ผู้ดําเนินโครงการเลือก
จัดซื้อ/จัดจ้างร้านที่ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือร้านท่ีตนเองคุยได้ง่าย

/

๒ การปรับเปล่ียนวิธีการรับเงินจากเงินสดหรือเช็คเป็นการรับ - จ่ายเงิน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

/
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จากข้อมูลในตารางพบว่า โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริตของการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ในการจัดซ้ือจัดจ้างในการจัดทําโครงการ/ กิจกรรม การปรับเปล่ียนวิธีการรับเงินจากเงิน
สดหรือเช็คเป็นการรับ - จ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับตํ่า จากการวิเคราะห์
ตามข้ันตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ๙ ข้ันตอน ความเสี่ยงดังกล่าวสามารถควบคุมได้ดี ความเสี่ยงอยู่
ในระดับต่ํา จึงขอรายงานการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะ
บายะ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน ในเชิงเผ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต ได้ดังนี้

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซ้ือจัดจ้าง
ประเด็น/ ข้ันตอน/
กระบวนการดําเนินงาน

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

เหตุการณ์ความเส่ียง
ท่ีอาจจะเกิดข้ึน

การจัดซ้ือจัดจ้างในการจัดโครงการ/ กิจกรรม ผู้ดําเนินโครงการเลือกจัดซ้ือ/จัดจ้างร้านท่ีตนเอง
สนิทหรือเป็นญาติหรือร้านท่ีตนเองคุยได้ง่าย

มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต

- จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริม ด้านคุณธรรมจริยธรรมองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต การ
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต ให้กับบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง
- การสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต เช่น พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ กิจกรรม เสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านการ
ดําเนินนโยบายต่อต้านทุจริตแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เป็นต้น
- ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ
- เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง
- กําหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม

ระดับของความเส่ียง ต่ํา
สถานการณ์ดําเนินการ
จัดการความเสี่ยง

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
 เริ่มดําเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) .....................................................................................................

รายละเอียดข้อมูลการ
ดําเนินงาน

- มีการจัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริม ด้านคุณธรรมจริยธรรมองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต
การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต ให้กับบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง
- มีการสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต เพิ่มช่องทางการร้องเรียนทุจริตท่ีมี
ประสิทธิภาพ เสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านการดําเนินนโยบายต่อต้านทุจริตแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก
- มีการปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ
- มีการเข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง
- มีการกําหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม

ตัวช้ีวัด -จํานวนเรื่องร้องเรียนการจัดซ้ือจัดจ้าง

ผลการดําเนินงาน -ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนการจัดซ้ือจัดจ้าง

ผู้รายงาน นางสาวนาซีเราะ มิง
สังกัด กองคลัง
วันเดือนปีท่ีรายงาน 3 เมษายน ๒๕๖๖
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรับ - เบิกจ่ายเงิน
ประเด็น/ ข้ันตอน/
กระบวนการดําเนินงาน

การปรับเปลี่ยนวิธีการรับเงินจากเงินสดหรือเช็คเป็นการรบั - จ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

เหตุการณ์ความเส่ียง
ท่ีอาจจะเกิดข้ึน

- จ่ายเงินไม่เป็นไปตามประเภท/รายการท่ีกําหนด
- โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารไม่ถูกต้อง ครบถ้วน
- โอนเงินโดยทุจริตหรือโดยผู้ไม่มีอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบหรือโดยผู้ไม่มีสิทธิเข้าใช้งาน

มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต

- จัดทําแนวทางการตรวจสอบการรับ-จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี สามารถไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเพื่อ
ไม่ให้เกิดข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานท่ีสามารถกระทําการทุจริตได้และเป็นไปตามระเบียบ

ระดับของความเส่ียง ต่ํา
สถานการณ์ดําเนินการ
จัดการความเสี่ยง

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง
 เริ่มดําเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) .....................................................................................................

รายละเอียดข้อมูลการ
ดําเนินงาน

-จัดให้มีกิจกรรม ฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องกับการเงินการคลัง
-มีการจัดให้มีกิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น และเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
-มีการจัดทําประกาศมาตรฐานทั่วไป เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัย

ตัวช้ีวัด -จํานวนเรื่องร้องเรียนด้านการรับ - เบิกจ่ายเงิน

ผลการดําเนินงาน -ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนด้านการรับ - เบิกจ่ายเงิน

ผู้รายงาน นางสาวนาซีเราะ มิง
สังกัด กองคลัง
วันเดือนปีท่ีรายงาน 3 เมษายน ๒๕๖๖
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2.5 การปรับปรุงการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประจําปี 2566

องค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบายะ ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการเป็นหน่วยของรัฐที่ร่วม
ขับเคลื่อนการดําเนินการตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติชอบในหน่วยงาน
ราชการและดําเนินการสร้างจิตสํานึกแก่พนักงานส่วนตําบลและบุคลากรในสังกัดต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบอย่างจริงจัง โดยมีกระบวนการดําเนินการที่สําคัญเป็นแนวทางและข้อเสนอแนะที่จะนําไปปรับปรุงแผน
ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปี 2566 ดังนี้

2.5.1 ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักให้กับพนักงานส่วนตําบล และ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบายะ ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ให้ทั่วถึงและครอบคลุมท้ังหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การประชุมประจําเดือนการ
ประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผู้บริหารและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

2.5.2 การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นกลไกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งการจัดส่งเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง
เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบ กฎเกณฑ์
ใหม่ๆ

2.5.3 การจัดทําคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การ
พัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบายะ โดย
ผ่านกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงท่ีจะนําไปสู่การทุจริต ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบต่างๆ ที่เกิดขึ้นจริง มีการวิเคราะห์ปัจจัยการเกิดการทุจริต
การเกิดผลกระทบต่อประชาชน

2.5.4 การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ให้เกิดความร่วมมือเป็นผู้เฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส และมีสื่อรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบาย
ผู้บริหารซ่ึงเน้นการปลอดทุจริตเพื่อให้เกิดพลังท่ีเข้มแข็งในการช่วยกันป้องกันการทุจริต
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มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต

มาตรการ แนวทาง
- มีการจัดทําคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เปิดเผยผ่านทางเวปไซต์ อบต.ลุโบะ
บายะ (WWW.Lubobayah.go.th) ท่ีเมนูคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และเมนูกฎหมายและระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง

http://(www.lubobayah.go.th
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- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม
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- มาตรการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต เฝ้าระวังการทุจริต ตรวจสอบการ
ทุจริต และลงโทษทางวินัยอย่างจริงจังเมื่อพบการทุจริต รวมท้ังการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทํางานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวกเปิดเผยผ่านทาง
เวปไซต์ อบต.ลุโบะบายะ (WWW.Lubobayah.go.th)

ช่องทางการร้องเรียน

http://(www.lubobayah.go.th
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- เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต โปร่งใส ป้องกัน เฝ้าระวังการทุจริต จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบเผยแพร่ทางเวปไซต์ อบต.ลุโบะบายะ (WWW.Lubobayah.go.th)

http://(www.lubobayah.go.th


-๑0-

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง
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- มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
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- มาตรการป้องกันการรับสินบน
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- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม
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- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ
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- ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)
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โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ พนักงานฯ ประชาชน เยาวชน ฯลฯ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ วันท่ี ๒๗ เดือนธันวาคม พ.ศ.2565 ณ นราพาราไดซ์บีช อําเภอเมือง จังหวัด
นราธิวาส
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- มีการส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานอย่า
สมํ่าเสมอ
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3.ข้อเสนอแนะเพ่ือพิจารณา

เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบายะ สามารถดําเนินการจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้
เห็นควรแจ้งเวียนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้ทุกสํานัก/กอง ทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและประชาสัมพันธ์ผ่านทางเวปไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบายะ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการต่อไป

ลงชื่อ
(นายประสาทพร ปานชาตรี)

นิติกร

ความเห็นหัวหน้าสํานัก
………………………………………………………………………………
…………………………..…………………………………………………

ลงชื่อ
(นายนิแม สาคอ)
หัวหน้าสํานักปลัด

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
………………………………………………………………………………
…………………………..…………………………………………………

ลงชื่อ
(นางอาอีเสาะ มือเส๊าะ)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบายะ

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
………………………………………………………………………………
…………………………..…………………………………………………
………………………………………………………………………………

ลงชื่อ ...........................................................
(นายอาหามะบาสอรี ดือเระ)

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะบายะ


	เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบายะ

