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    แผนอัตรากําลัง แผนอัตรากําลัง ๓ ๓ ปป  
ปงบประมาณ พ.ศ. ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๕66๗๗––๒๕๖๒๕๖๙๙  

องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ  
อําเภออําเภอยี่งอยี่งอ  จังหวัดนราธวิาสจังหวัดนราธวิาส    

........................................ 
๑๑..  หลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผล    

             ๑.๑  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  ไดมีประกาศเรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการ
จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2558  และเรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวน
ราชการ และระดับตําแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 จึงตองดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง
ในรายการตางๆท่ีเก่ียวของ 
 ๑.๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา
ตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนราธิวาส (ก.อบต.จ.นธ) กําหนดตําแหนงพนักงาน
สวนตําบล วาจะตองมีตําแหนงใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาได ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณ และคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหาร
สวนตําบลลุโบะบายะ ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ  จัดทําแผน
อัตรากําลังของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด  (ก.อบต.จ.) ท้ังนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดนราธิวาส (ก.อบต.จ.นธ) 
 ๑.๓ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนราธิวาส (ก.อบต.จ.นธ) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ จัดทําแผน
อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือ
เปนกรอบในการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดนราธิวาส (ก.อบต.จ.นธ) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบา
ยะแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และ
กําหนดหลักเกณฑ และเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 ๑.๔  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ จึงไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง ๓  ป  สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖๙  ข้ึน    

๒๒..  วัตถุประสงควัตถุประสงค    
๒.๑ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม ไม

ซํ้าซอน 
๒.๒ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลังโครงสรางให

เหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติม จนถึงฉบับท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนราธิวาส (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม  

๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตําบลลุโบะบายะใหเหมาะสม 
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๒.๕ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลมีการวางแผนอัตรากําลัง การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงตั้ง
พนักงานสวนตําบล เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์
ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

๒.๖ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ สามารถคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

๓. ๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ๓ ปป  
          คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ  ประกอบดวย
นายกองคการบริหารสวนตําบลเปนประธาน  ปลัดอบต.   หัวหนาสวนราชการ  เปนกรรมการ  และมีขาราชการ
สวนทองถ่ิน  1  คนเปนเลขานุการ  เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  โดยใหมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ  ดังตอไปนี้  
  3.1  วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ  
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลพ.ศ.2537   พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล นโยบายของ
รัฐบาล  นโยบายของผูบริหาร  และสภาพปญหาในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ  เพ่ือใหการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ  บรรลุตามพันธกิจท่ีตั้งไว  จําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง  ตาม
หนวยงานตาง ๆ  ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ  โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา  งานในปจจุบันท่ี
ดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม  อยางไร  หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจใน
อนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปจจุบัน
บางสวนไมตองดําเนินการแลว  อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ท้ังนี้  เพ่ือใหเกิด
การเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 
  3.2  การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน  และการจัดระบบงานเพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดลําปางและปญหาขององคการบริหารสวน
ตําบลลุโบะบายะ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  3.3  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure  เปนการนําประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา  เพ่ือจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  
กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ  จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนง  ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี  ความ
รับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ  โดย
ในสวนนี้จะคํานึงถึง 
   3.3.1  การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม  ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนด
ระดับชั้นงานในแตละประเภท  เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2  การจัดสรรประเภทของขาราชการสวนทองถ่ิน  ขาราชการครู  บุคลากร
ทางการศึกษา  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  โดยหลักการแลว  การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบ
ตอประสิทธิภาพ  และตนทุนการทํางานขององคกร  ดังนั้นในการกําหนดอัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม  หรือ
ควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  โดยภาระคาใชจาย
ดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา  35  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 
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  3.4  การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน  เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง  (Work process ) ในอดีต  เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง  โดย
สมมติฐานท่ีวา  งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคน
มากกวา  อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ  เชน  งานกําหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  
งานเทคนิคดานชาง  หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได  ดังนั้น  การคํานวณเวลาท่ี
ใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information)  มากกวา
จะเปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นกอนจะ
คํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความ
สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม  เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะ
เปนงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหนวยงานอ่ืน  ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
  3.5  การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธท่ี
พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับการ
สรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย  โดยสมมติฐานท่ีวา  หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ย
อัตรากําลังใหม  เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการและ
องคกรอยางสูงสุด 
  3.6  การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เปนการสอบถามความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตาง ๆ  อยางเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอยางนอย
ใน  3  ประเด็น  ดังนี้ 
   3.6.1  เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร  เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและ
การแบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก  เชน  หากกําหนดโครงสรางท่ีมาก
เกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย  งานธุรการ  สารบรรณและบริหารท่ัวไป
ในสวนราชการนั้น  ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้น
มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
   3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลาย ๆ  สวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจํานวนมาก  ดังนั้น  อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับ
การเกษียณอายุราชการของขาราชการ  ท้ังนี้  ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู  การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสม
ข้ึนทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป  เปนตน 
                               3.6.3  ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย  เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวน
ราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้น ๆ  ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมองตาง ๆ  
อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืน ๆ  กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน  เชน  การเปรียบเทียบจํานวนกรอบ
อัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีในอบต. ก.  และงานการเจาหนาท่ีในเขตอบต. ข.  ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน  
โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
นาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 
 
  3.8  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน  
โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1  ครั้ง 



                                                                                                    ๔ 
 

                                                                                        
                                                                                แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ  ประจําปงบประมาณ  256๗ –256๙ 

  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม  เกลี่ย  หรือลดจํานวน
กรอบอัตรากําลังเปนสําคัญ  แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบ
อัตรากําลังท่ีเปนระบบมากข้ึน  นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงท่ีเหมาะสม  
(Right Jobs)  มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง   ตัวอยาง เชน    การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการ
กําหนดกรอบตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในบาง
ลักษณะงาน  ท้ังๆ  ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็พบวาเปน
ลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน  และสวนราชการอ่ืนก็กําหนดตําแหนง
ในลักษณะงานนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ  โดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย  โดยสรุปอาจ
กลาวไดวา  กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง  (Effective Man Power Planning Framework)  นี้จะเปน
แนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการ
วางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธี
ดังกลาวจะทําใหสวนราชการ  สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืน ๆ  เชน  

  การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 
    การจัดทํากระบวนการจริง  (Work  process)  จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถ
นําไปใชวัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง  รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผลการ
จัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ  (Process Re-engineer) อันจะ
นําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
    การเก็บขอมูลผลงาน  จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน  ซ่ึงจะเปน
ประโยชนในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับปรุงยุทธศาสตรในการทํางาน  เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/
ลดลง 
๔. ๔. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชนสภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน  
 เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ มีความครบถวนและให
องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหาร
สวนตําบลลุโบะบายะ วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลแลว วามีปญหาอะไรและ
ความจําเปนพ้ืนฐานและความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีสําคัญดังนี้  

สภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชนสภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชน โดยแบงออกเปนดานตางๆ ดังนี้ 
๑. ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน 

             - การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมคอยสะดวกเทาท่ีควรในบางสาย 
            - ไฟฟาแสงสวางสาธารณะไมเพียงพอ  
            - การระบายน้ําไมสะดวก เนื่องจากไมมีคูระบายน้ํามาตรฐาน ทําใหมีน้ําทวมขังในฤดูฝน 
               - ไฟฟาภายในครัวเรือนยังไมท่ัวถึง ควรมีการขยายเขตไฟฟาเพ่ิมในบางพ้ืนท่ี 

๒. ปญหาการผลิต การตลาด รายไดและการมีงานทําการประกอบอาชีพในหมูบาน 
- ปญหาการขาดความรูโอกาสในการประกอบอาชีพ 
- ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ 

                - ความรูทางดานเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 
                - การใชประโยชนท่ีดินไมเต็มท่ี มีท่ีดินวางเปลาเปนจํานวนมาก 
                - ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 

๓. ปญหาสาธารณสุข และการอนามัย 
                - ปญหาแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข และอนามัย 
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                - ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
                - ปญหาใหบริหารสุขภาพของผูสูงอายุ, เด็ก, สตรี, และคนพิการ ไมท่ัวถึง 
                - ปญหาการแพรระบาดของโรคตางๆและการปองกัน 

๔. ปญหาน้ํากิน – น้ําใช เพ่ือการเกษตร 
                - การขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแลง 
                - ระบบประปาหมูบาน และประปาสวนภูมิภาคไมเพียงพอ 
                - ระบบชลประทานเพ่ือการเกษตรยังไมไดรับการแกไข ปญหาน้ําไมเพียงพอในการทํานาและเพ่ือ
การเกษตรอ่ืนๆ 

๕. ปญหาคุณภาพชีวิตและขาดความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
               - ปญหาการขาดแหลงความรูและขาวสาร 
               - การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
               - ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
               - ขาดการสงเสริมการพัฒนาของเด็ก 
               - ผูสูงอายุและผูดอยโอกาสในสังคม ขาดการดูแลเอาใจใสเทาท่ีควร 

๖. ปญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
              - คลองตื้นเขิน มีวัชพืชปกคลุมทําใหการระบายน้ําไมสะดวก 
              - ปญหาน้ําเสียและกลิ่นเหม็นจากโรงงาน 
              - น้ําในคลอง คลองธรรมชาติ ขาดน้ํา ไมสามารถนําน้ํามาใชในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและ
อุปโภค – บริโภคได ในฤดูแลง 

๗. ปญหาการบริหาร และการจัดการองคกรการบริหารสวนตําบล 
             - ความเขมแข็งขององคกรการบริหารสวนตําบล 
             - บุคลากรปฏิบัติงานไมเพียงพอ 
             - ขาดการมีสวนรวมของประชาชนเทาท่ีควร 

ความตองการของประชาชนความตองการของประชาชน  
๑. ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

               ๑.๑ ขุดคลอง คูคลอง, สรางสะพาน คสล,คูระบายน้ํา,วางทอระบายน้ํา,สรางคูระบายน้ําคสล. 
           ๑.๒ สิ่งอํานวยความสะดวกในดานการสื่อสาร เชน สายเคเบิลอินเตอรเน็ต ไมท่ัวถึง 
           ๑.๓ ไฟฟาภายในบานและไฟฟาสาธารณะใหท่ัวถึงทุกหมูบาน 
           ๑.๔ กอสรางปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 

๒. ความตองการดานการผลิต การตลาด รายได และการมีงานทํา 
       ๒.๑ จัดตั้งศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร 
       ๒.๒ ฝกอบรมความรู ดานวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
       ๒.๓ สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 
       ๒.๔ ใหความรูทางดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

๓. ความตองการดานสาธารณสุข และอนามัย 
       ๓.๑ ฝกอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยแม และเด็ก 
       ๓.๒ ใหความรูดานสุขศึกษา 
       ๓.๓ ใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โรคตางๆ กําจัดยุงลายและรณรงคโรคพิษสุนัข 
       ๓.๔ ตองการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ สงเคราะหผูสูงอายุ 

๔. ความตองการดานน้ํากิน – น้ําใชเพ่ือการเกษตร 
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       ๔.๑ ขุดลอกคลองสงน้ํา และกําจัดวัชพืช 
       ๔.๒ ขยายเขตประปาภูมิภาค และประปาหมูบานใหท่ัวถึง 
       ๔.๓ แกไขระบบชลประทาน เพ่ือใหสามารถน้ําน้ํามาใชทางการเกษตรไดอยางแทจริง 
       ๔.๔ จัดทําใหประชาชนมีน้ําสะอาดสําหรับอุปโภค – บริโภค 

๕. ความตองการดานความรู เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
       ๕.๑ ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ มีศูนยขอมูล หองสมุดชุมชน 
       ๕.๒ ใหความรูดานการศึกษา การศึกษานอกระบบ 
       ๕.๓ ใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดตาง ๆ 
       ๕.๔ ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
       ๕.๕ ใหจุดตรวจหรือปอมยามบริเวณท่ีมีโอกาสเสี่ยงตอการเกิดเหตุราย 
       ๕.๖ มีการจัดการดูแลผูสูงอายุและผูดอยโอกาสอยางมีประสิทธิภาพ 
       ๕.๗ มีการสงเสริมมีกิจกรรมสําหรับเด็ก และเยาวชน 

๖. ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ 
                 ๖.๑ ฝกอบรมจัดตั้งเยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
                 ๖.๒ ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน และกําจัดวัชพืช 
                 ๖.๓ หนวยงานดูแลรักษาพัฒนาบริเวณปาพรุ 
                 ๖.๔ รณรงคใหความรูในการไมปลอยน้ําเสียลงคลอง 

๗. ความตองการดานการบริหาร และจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
      ๗.๑ จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน กลุมสตรี, กลุมอาสา  
           อ่ืนๆ    
      ๗.๒ จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน และอบรมใหความรู 

๕. ๕. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะลุโบะบายะ  
การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะนั้น เปนการสรางความเขมแข็งของ

ชุมชนในการรวมคิดรวมแกปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลลุโบะบายะ ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลุ
โบะบายะจะสมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหา
และความเขาใจแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ ยังไดเนนใหคนเปน
ศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวันของประชากร นอกจากนั้นยังได เนนการสงเสริม และสนับสนุนให
การศึกษาเด็กกอนวันเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการ
จัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพนั้น จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ิน และยังจัดใหตั้ง
เศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 

การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ พ.ศ. ๒๕๓๗  และแกไขเพ่ิมเติม จนถึงฉบับท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคการปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และ
รวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใชเทคนิค SWOT เขามาชวยดังนี้ 

ในการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล ไดใชการวิเคราะห SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม 
ดานทรัพยธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

๑.จุดแข็ง (S : Strength) 



                                                                                                    ๗ 
 

                                                                                        
                                                                                แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ  ประจําปงบประมาณ  256๗ –256๙ 

 -  ประชาชน  ผูนําชุมชน มีความพรอมท่ีจะใหความรวมมือกับทางราชการในการพัฒนา
ทองถ่ินของตนเอง 

 -  ชุมชนเขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานครบถวน 
 -  ประชาชนยังยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 -  ประชากรสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม  
 -  มีการประสานความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับสวนราชการในพ้ืนท่ี 
 -  มีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณเหมาะแกการเพาะปลูก 
 -  เสนทางคมนาคมท่ีสะดวก  
๒. จุดออน (W : Weakness) 
 - ประชาชนไมสามารถรวมกลุมกันเพ่ือดําเนินการดานเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของ

กลุมอาชีพอยางเขมแข็ง  
 - ขาดแหลงเก็บกักน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร  
 - ขาดสถานศึกษาระดับฝกอาชีพไมมีสถานประกอบกิจการ 
 - องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ มีจํานวนบุคลากรยังไมครบตามตําแหนง 

ประกอบกับเครื่องมือไมเพียงพอ  เนื่องจากงบประมาณจํากัด 
 - ปญหาหนี้สินของเกษตรกร 
          - เด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
๓. โอกาส (O : Opportunity) 
 - มีเสนทางคมนาคมสะดวกสามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
 - รัฐบาลมีนโยบายใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
 - เด็กและเยาวชนไดรับการสนับสนุนใหมีโอกาสเขารับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
 - รัฐบาลมีนโยบายใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
๔.  ขอจํากัด (T : Threat) 
         - งบประมาณท่ีไดรับจากสวนกลาง ไมเพียงพอในการบริหารงาน 
         - กฎหมายและระเบียบตางๆในการปฏิบัติงานทําใหขาดความคลองตัวในการบริหารงาน 
         - การพัฒนาบางดานตองเปนไปตามกฎหมาย จึงไมสามารถดําเนินการแกปญหาได  ตอง

อาศัยความเสียสละของชุมชนเทานั้นซ่ึงบางครั้งก็ทําไดยากมาก  
         - ปญหาความไมสงบในพ้ืนท่ี ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย 
         - ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา  
         - คาครองชีพท่ีสูงข้ึนทําใหมีรายไดไมเพียงพอกับรายจาย 

 

 ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ มีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการ
แกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัย
คุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ กําหนดวิธีการ
ดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (2561-2580) ท้ัง 6 ดาน แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 1๓ (256๖-25๗๐)  แผนพัฒนาจังหวัดนราธิวาส 4 ป (256๖-25๗๐)  
แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  ท้ังสามารถวิเคราะห
เศรษฐกิจใหตรงกับสภาพปญหาโดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน ๗ ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูใน
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติม จนถึงฉบับท่ี ๖ พ.ศ. 
๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒ ดังนี้ 



                                                                                                    ๘ 
 

                                                                                        
                                                                                แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ  ประจําปงบประมาณ  256๗ –256๙ 

 1. 1. ดานโครงสรางพ้ืนฐานดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 
(๑) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
(๒) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑)) 
(๓) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตร ๖๘ (๒)) 
(๔) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา ๖๘ (๓)) 
(๕) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
(๖) การสาธารณูปโภค (มาตรา ๑๖(๔)) 

 2. 2. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิตดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 
(๑) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา ๖๗ (๖)) 
(๒) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา ๖๗ (๓)) 
(๓) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา ๖๘ (๔)) 
(๔) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  

(มาตรา ๑๖ (๑๐)) 
(๕) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา ๑๖ (๑๒)) 
(๖) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

(มาตรา ๑๖ (๑๕)) 
(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 

 3. 3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอยดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 
(๑) การปองกันแลการบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔)) 
(๒) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา ๖๘ (๘)) 
(๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓)) 
(๔) การจัดใหมีและควบคุมตลาด และท่ีจอดรถ (มาตร ๑๖ (๓)) 
(๕) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
(๖) การควบคุมอาหาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 
(๗) การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (มาตรา ๑๖ 

(๓๐)) 
 4. 4. ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียวดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(๑) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖)) 
(๒) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตร และกิจการสหกรณ (มาตรา ๖๘ (๕)) 
(๓) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 
(๔) ใหมีการตลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐)) 
(๕) การทองเท่ียว (มาตรา ๖๘ (๑๒)) 
(๖) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย  (มาตรา ๖๘ (๑๑)) 
(๗) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
(๘) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 

 5. 5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 
(๑) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา ๖๗ (๗)) 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

(มาตรา ๖๗ (๒)) 



                                                                                                    ๙ 
 

                                                                                        
                                                                                แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ  ประจําปงบประมาณ  256๗ –256๙ 

(๓) การจัดการ การบํารุงรักษา และใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม (มาตรา ๑๖ (๒๔)) 
 6. 6. ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  มีภารกิจเก่ียวของดังนี้ 

(๑) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน (มาตรา ๖๗ 
(๘)) 

(๒) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕)) 
(๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๖๗(๙)) 

        7. 7. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และองคกดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินรปกครองสวนทองถ่ิน 
มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความ
จําเปนและสมควร (มาตรา ๖๗ (๙)) 

(๒) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา ๑๖ (๑๖)) 
 

ภารกิจท้ัง ๗  ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไขปญหา
ขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคํานึงถึงความตองการ
ของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตองสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :   - มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
          พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕6๒ 
       - มาตรา ๑๖ หมายถึง พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกร  
                   ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
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6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี องคการบริหารสวนตําบล จะดําเนินการ 
 ภารกิจหลักภารกิจหลัก  

๑. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๒. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
๓. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๔. ดานการพัฒนาศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 
๕. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๖. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๗. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
๘. ดานการพัฒนาศักยภาพคนและชุมชน 
๙. ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ภารกิจรองภารกิจรอง  
๑. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
๒. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
๓. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๔. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน 

๗. ๗. สรุปปญสรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลังหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง  
องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ โดยคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดกําหนดให

เปนขนาดกลางองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน ๔ สวน
ราชการ ๑ หนวยตรวจสอบ ไดแก  สํานักปลัด  กองคลัง  กองชาง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและหนวย
ตรวจสอบภายใน  

 

        ท้ังนี้ ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการจํานวน…19…ตําแหนง…21…อัตรา ผูอํานวยการศูนยพัฒนา
เด็กเล็กจํานวน…2…ตําแหนง…๒…อัตรา ครูผูดูแลเด็กจํานวน…1…ตําแหนง…๓…อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ
จํานวน…๗…ตําแหนง..11..อัตรา ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) จํานวน…1…ตําแหนง..1..อัตรา พนักงานจางท่ัวไปจํานวน   
..5..ตําแหนง..6..อัตรา รวมกําหนดตําแหนงเก่ียวกับบุคลากรท้ังสิ้น จํานวน...44...อัตรา จากท่ีผานมาองคการ
บริหารสวนตําบลลุโบะบายะ มีภารกิจและ ปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจํานวนมากในสวนราชการแตละสวนท่ีมีอยูยัง
ไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซ่ึงหากเปรียบเทียบกับ
จํานวนอัตรากําลังในองคการบริหารสวนตําบลขางเคียงท่ีมีงบประมาณและภาระหนาท่ีใกลเคียงกัน จะเห็นไดวา
การกําหนดอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ ยังนอยกวาองคการบริหารสวนตําบลขางเคียง 
 

ตารางเปรียบเทียบอัตรากําลังกับอปท.ใกลเคียง 
 

อปท. อบต.ลุโบะบายะ อบต.ลุโบะบือซา 

พนักงานสวนตําบล 21 20 

พนักงานจาง ๑8 13 

พนักงานครู 5 2 

รวม 44 35 
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๘. ๘. โครงสราโครงสรางการกําหนดสวนราชการงการกําหนดสวนราชการ  
 ๘.๑ ๘.๑ โครงสรางโครงสราง  
       จากการท่ีองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการ
ดังกลาว โดยองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจ
ดังกลาว และในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น อาจกําหนด
เปนภารกิจอยูในงาน หรือกําหนดเปนฝายและในระยะตอไปเม่ือมีการดําเนินการตามภารกิจนั้น และองคการ
บริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนสวนตอไปดังนี้ 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

๑. สํานักปลัด อบต. 
   1.1 ฝายบริหารงานท่ัวไป 
       1.1.1 งานการเจาหนาท่ี 
       1.1.2 งานบริหารงานท่ัวไป  
       1.1.3 งานนิติการ 
       ๑.๑.๔ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ๑.๒ งานนโยบายและแผนงาน     
   ๑.3 งานสวัสดิการสังคม 
   ๑.๔ งานบริหารงานสาธารณสุข 
   ๑.๕ งานกิจการสภา 
๒. กองคลัง 
     ๒.๑ ฝายการเงินและบัญชี 
         ๒.๑.๑ งานการเงิน 
         ๒.๑.๒ งานบัญชี 
     ๒.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
     ๒.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
๓. กองชาง 
     ๓.๑ งานกอสราง 
     ๓.๒ งานประสานงานสาธารณูปโภค 
     ๓.๓ งานผังเมือง  
     ๓.๔ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     ๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
     ๔.๒ งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
          วัฒนธรรม 
     ๔.๓ งานสงเสริมการทองเท่ียวและกิจการกีฬา 
๕. หนวยตรวจสอบภายใน 
      5.๑  งานตรวจสอบภายใน 

๑. สํานักปลัด อบต. 
   1.1 ฝายบริหารงานท่ัวไป 
       1.1.1 งานการเจาหนาท่ี 
       1.1.2 งานบริหารงานท่ัวไป  
       1.1.3 งานนิติการ 
       ๑.๑.๔ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ๑.๒ งานนโยบายและแผนงาน     
   ๑.3 งานสวัสดิการสังคม 
   ๑.๔ งานบริหารงานสาธารณสุข 
   ๑.๕ งานกิจการสภา 
๒. กองคลัง  
    ๒.๑ ฝายการเงินและบัญชี 
        ๒.๑.๑ งานการเงินและบัญชี 
        ๒.๑.๒ งานพัฒนารายได 
    ๒.2 งานพัสดุและทรัพยสิน 
 
๓. กองชาง 
    ๓.๑ งานแบบแผนและกอสราง 
    ๓.๒ งานควบคุมอาคาร 
    ๓.๓ งานผังเมือง  
    ๓.๔ งานสาธารณูปโภค 
๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     ๔.๑  กลุมงานบริหารการศึกษา 
     ๔.๒  กลุมงานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
     ๔.๓ งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ   
๕. หนวยตรวจสอบภายใน 
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๘.๒๘.๒  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนงการวิเคราะหการกําหนดตําแหนง                                                                         

ตามขอ ตามขอ ๘.๒ ๘.๒ องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ ไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงของภารกิจท่ีดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ ไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงของภารกิจท่ีดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
และสามารถนําผลการวิเคราะหตําแหนงของเจาหนาท่ี พรอมไดกรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลังและสามารถนําผลการวิเคราะหตําแหนงของเจาหนาท่ี พรอมไดกรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง  ๓ ๓ ป ไดดังนี้ป ไดดังนี้  

  

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

สวนราชการ 
กรอบ 

อัตรากําลัง 
เดิม 

กรอบอัตรา 
กําลังใหม 

เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

6๗ 6๘ ๖๙ 6๗ 6๘ ๖๙  
๑ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ๑ 1 ๑ ๑ - - -  
 (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)         

๒ รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ๑ 1 ๑ ๑ - - -  
 (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน)         
 สํานักปลัด อบต.         
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
 

๗ 
๘ 
๙ 
  

หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

นักวิเคราะหนโยบายแผน (ปก./ชก.) 
นิติกร (ปก./ชก.) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 

พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
พนักงานขับรถยนต   

พนักงานจางท่ัวไป 

๑ 

1 
๑ 
๑ 

๑ 

๑ 
 

2 
๑ 
๑ 
 

๑ 

1 
๑ 
๑ 

๑ 

๑ 
 

2 
๑ 
๑ 
 

๑ 

1 
๑ 

๑ 
๑ 
๑ 
 

2 
๑ 
๑ 
 

๑ 

1 
๑ 
๑ 

๑ 

๑ 

 
2 

๑ 

๑ 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 

- 
- 

- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 

  
 

 ๑0 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกนํ้า) 
พนักงานขับรถยนตกูชีพ 
คนงานประจํารถขยะ 
คนงาน (พนักงานกูชีพ) 

 
กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดบัตน) 
หัวหนาฝายการเงิน (นักบริหารงานคลัง) ระดับตน 
เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 

พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 
 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑1 
๑2 

๑ 
๑ 

๑ 
๑ 

๑ 

๑ 
๑ 

๑ 
- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

๑3 
๑4 

 
 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
 

๕ 
๖ 
๗ 

  ๘ 

๒ 
1 

๒ 
1 

๒ 
๑ 

๒ 
๑ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

        
        

๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

        
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑ 
๑ 
๑ 

๑ 
๑ 
๑ 

๑ 
๑ 
๑ 

๑ 
๑ 
๑ 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

 
 



                                                                                                    ๑๓ 
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ลํา 
ดับ 
ท่ี 

สวนราชการ 
กรอบ 

อัตรากําลัง 
เดิม 

กรอบอัตรา 
กําลังใหม 

เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

6๗ 6๘ ๖๙ 6๗ 6๘ ๖๙  
 
 

 กองชาง         

๑ ผูอํานวยการกองชาง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 
 

๒ 
๓ 

(นักบริหารงานชาง ระดับ ตน) 
พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยนายชางโยธา 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

 
 

๑ 
๑ 

 
 

๑ 
๑ 

 
 

๑ 
๑ 

 
 

๑ 
๑ 

 
 

- 
- 

 
 

- 
- 

 
 

- 
- 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กําหนดเพ่ิม 
 
 
 

 
 
กําหนดเพ่ิม 

  
 
 

๑ 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 
 
 

๑ 
๑ 
 

1 

 
1 
2 
 

1 

 
 
 

๑ 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 
 
 

๑ 
๑ 
 

1 

 
1 
2 
 

๑ 
 

 
 
 

๑ 
 

1 
 

1 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
 
 
 

๑ 
๑ 
 

1 

 
1 
2 
 

๑ 

 
 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
 

+1 
- 
 
- 

 
+1 
- 
 

- 

 
 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 

- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 

- 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
 

- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 

- 

 
 

๑ 
 
2 
 

3 
4 
5 
6 
 

7 
8 
 
 

1 
2 
3 
 
 

 

1 
๒ 
 

๑ 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
( นักบริหารการศึกษา  ระดับ กลาง ) 
หัวหนากลุมงานบริหารการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา (ชํานาญการพิเศษ) 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
หัวหนากลุมงานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม นักวิชาการศึกษา (ชํานาญการพิเศษ) 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอบต.ลุโบะบายะ 
ผูอํานวยการศูนยฯ 
คร ู
พนักงานจางตามภารกิจ   
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานกูแบบาเดาะ 
ผูอํานวยการศูนยฯ 
ครู 

หนวยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
๑ 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 
 
 

- 
1 
 

1 

 
- 
2 
 

1 

 รวม ๔2 ๔4 ๔4 ๔4  +2 - -  
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ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

(๑) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน)  

(๑) 

๑๐๑๐..  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ๓ ปป 
  

                                                                                                                โครงสรางสวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะโครงสรางสวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ  

  

                 
               
                  
                
                
                
                
                       
              

           
 
 
 
 
 
 
          
 

 
 
 

สํานักปลัด 
หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
     1. ฝายบริหารงานทั่วไป 
         (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
         - งานการเจาหนาที่ 
         - งานบริหารงานทั่วไป 
         - งานนิติการ           
         - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     ๒. งานนโยบายและแผนงาน     
     3. งานสวัสดิการสังคม  
     4. งานบริหารงานสาธารณสุข 
     5. งานกิจการสภา 

  

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 
1.ฝายการเงินและบัญชี 
   (นักบริหารงานคลัง ระดับตน)  
     -  งานการเงินและบัญชี 
     -  งานพัฒนารายได 
2. งานพัสดุและทรัพยสิน 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
     1. งานแบบแผนและกอสราง 
     2. งานควบคุมอาคาร  

     3. งานผังเมือง  

     4. งานสาธารณูปโภค 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารการศึกษา ระดับกลาง) 

   1. กลุมงานบริหารการศึกษา  
       - งานบริหารการศึกษา               
   2. กลุมงานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ  
       วัฒนธรรม 
       - งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   3. งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ  

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
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                                                                                                                                              โครงสรางสํานักปลัดโครงสรางสํานักปลัด  
  
  
  
      
          
 
 

                    
 
 
    

 
                                                                                                                       
 
 
 
  
 
 
                                                                
 

ประเภท 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  พนักงานจาง 

รวม 
กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจางประจํา ตามภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน - 2 - - 2 - - - - - 4 6 ๑4 

หัวหนาสํานักปลัด  
( นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน )  

(๑) 

งานบริหารงานท่ัวไป 
พนักงานจางตามภารกจิ 
- ผช.จพง.ธุรการ (1) 
- พนักงานขับรถยนต (1) 

  

งานการเจาหนาท่ี 
- นักทรัพยากรบุคคล  
   ปก./ชก.  

งานปองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 
พนักงานจางทั่วไป 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกล  
ขนาดเบา (รถบรรทุกน้าํ) (๑)   
- พนักงานขับรถยนตกูชีพ (๑)  
- คนงาน (พนกังานกูชีพ) (๑)   

งานสวัสดิการ
สังคม 
- นักพัฒนาชุมชน   
  ชก. (1) 
พนักงานจางตาม
ภารกิจ 
- ผช.จพง.พัฒนา  
  ชุมชน (1) 
 
 

งานกิจการสภา 
พนักงานจางตาม
ภารกิจ 
- ผช.จพง.ธุรการ(1)  

งานบริหารงาน
สาธารณสขุ
พนักงานจางทั่วไป 
- พนักงานขับ  
  รถบรรทุกขยะ   
  (๑)   
- คนงานประจํารถ  
  ขยะ (๒)   

 
  

  
 

งานนิติการ 
- นิติกร ปก./ชก. 

 

งานนโยบายและแผนงาน 
- นักวิเคราะหนโยบายและ  
  แผน ชก. (1) 

 

 

หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน 

(1) 
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โครงสรางกองคลังโครงสรางกองคลัง  
  

 
 
 
 
                     
                     
                     
       
 
 
 
          
                     
                     
                     
            

 
                                                                                                        
 
                           
 

 ประเภท 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  พนักงานจาง 

รวม 
กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจางประจํา ตามภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน - 1 - - - - - 1 - - 4 - 6 

ผูอํานวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

   

งานการเงินและบัญช ี
    พนักงานจางตามภารกิจ   
  - ผช.จพง.ธุรการ (๑) 
  - ผช.จพง.การเงินและบัญชี (๑)  

งานพัฒนารายได 
- เจาพนกังานจัดเก็บรายได (ปง/ชง.) 

    พนักงานจางตามภารกิจ 
  - ผช.จพง.จัดเก็บรายได (๑)  

 
 

งานพัสดุและทรัพยสิน 
- เจาพนกังานพัสดุ (ชง.) (๑) 
  พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผช.จพง.พัสดุ (1) 

 

หัวหนาฝายการเงิน 
นักบริหารงานคลัง ระดับตน 

(1) 
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                                                                                                                                                      โครงสรางกองชางโครงสรางกองชาง  
                     
                     

                 
  

                
    

                     
                      
                      
                
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                  
    

       
 
 
 
 
    
 
 
 

ประเภท 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  พนักงานจาง 

รวม 
กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจางประจํา ตามภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน - - - - - - - - - - 2 - 2 

ผูอํานวยการกองชาง 
 (นักบริหารงานชาง ระดับตน)   

งานแบบแผนและกอสราง
พนักงานจางตามภารกจิ 

    - ผช.นายชางโยธา (๑) 

     งานควบคุมอาคาร 
 

             งานผังเมือง 

 
         งานสาธารณูปโภค 
  พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผช.จพง.ธุรการ (1) 
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                          โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาโครงสรางกองการศึกษา ศาสนาแและวัฒนธรรมละวัฒนธรรม  
                     
                     
                     
                     

                  
  

 
                     
                     

             
 

  
                                                                                                    

                                                           
       
 
 
 
 
 

ประเภท 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก วิชาการ ท่ัวไป ครูผูดูแลเด็ก พนักงานจาง รวม 

กลาง ตน ศพด.กูแบบาเดาะ ศพด.อบตลโุบะบายะ ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ครู (ชก.) ครู (ชพ.) ครูผูชวย ตามภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน 1 - - - - - - - - - - ๒ ๑ - ๒ - ๖ 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง  

(1)  

กลุมงานบริหารการศึกษา 
-   นักวิชาการศึกษา (ชพ.) 

กลุมงานสงเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา (ชพ.) 

        งานสงเสริมกฬีาและนันทนาการ   
 

งานบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.)  
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.)  
   พนกังานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)   

 
 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
- นักวิชาการศึกษา   (ปก./ชก.)     
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)    

  
  

 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกูแบบาเดาะ 
- ผูอํานวยการศูนยฯ  
- ครู ชพ. (๑) 
- ครู ชก. (๑) 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอบต.ลุโบะบายะ 
- ผูอํานวยการศูนยฯ  
- ครู ชก. (๑)  
   พนกังานจางตามภารกิจ 
- ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (1)   
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                                                                                                                              โครงสรางโครงสรางหนวยตรวจสอบภายในหนวยตรวจสอบภายใน  
                     
                     
                     
                     

            
  

 
                     
                     

             
 

  
                                                                                                    

                                                           
      
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  พนักงานจาง รวม 
กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจางประจํา ตามภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน - - - - - - - - - - - - - - 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)  

หนวยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
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๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 

ที่ ชื่อ-สกุล 
 กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  เงินเดือน 

หมายเหตุ คุณวุฒิ 
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ 
การศึกษา ตําแหนง เงินคาตอบแทน 

๑ นางอาอีเสาะ   มือเสาะ ศศ.บ ๒๔-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. กลาง ๒๔-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. กลาง 649,080 84,๐๐๐ 120,720 854,600 

  รัฐศาสตร  (นักบริหารงาน อบต.)   (นักบริหารงานทองถ่ิน)  54,090*12 7*12 = 
 -7000*12=84,00 
 3000*12=36,000 

 

๒ นายเจะยะยา  บินกลิน รป.ม. ๒๔-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อบต. ตน ๒๔-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อบต. ตน =498600 42,0๐๐ 32,400 573,000 
    (นักบริหารงาน อบต.)   (นักบริหารงานทองถ่ิน)  41,550*12    

๓ นายนิแม      สาคอ ศศบ. ๒๔-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหนาสํานักปลัด ตน ๒๔-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหนาสํานักปลัด ตน =429,240 =42,0๐๐ =6,120 477,540 
    (นักบริหารงานทั่วไป)   (นักบริหารงานทั่วไป)  35,770*12 3500*12 510*12  

4 นายประสาทพร  ปานชาตรี นบ. ๒๔-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐2 
หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน ๒๔-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐2 
หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ตน 

483,120 
40260*12 

๑8,0๐๐ 
5,400 

450*12= 
506,520 

5 -วาง- ป.ตรี 24-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 24-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล 
ปก./
ชก. 

355,320 
 

- - 
355,320 

(วาง) 

6 นางซอบารียะห  แวดราแม รป ม. ๒๔-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบายฯ ชก. ๒๔-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบายฯ ชก. 
442,320 
36860*12 

- 750*12 =9,000 451,320 

7 -วาง- ป.ตรี 24-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 24-3-01-3105-001 นิติกร 
ปก./
ชก. 

355,320 
 

- - 
355,320 

(วาง) 

8 นางสาวดารุณี   มาหะดุง ป.ตรี ๒๔-๓-๐1-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. ๒๔-๓-๐1-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. 409,320 - 
6,360 

530*12= 
415,680 

9 -วาง- - ๒๔-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผูอํานวยการกองคลัง ตน ๒๔-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผูอํานวยการกองคลัง ตน 393,600 42,0๐๐ - 435,600 
    (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)   3500*12=  (วาง) 

10 นางสาวนาซีเราะ   มิง ป.ตรี บัญช ี ๒๔-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ หัวหนาฝายการเงิน ตน ๒๔-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ หัวหนาฝายการเงิน ตน 435,720 ๑8,0๐๐ 17,520 471,240 
    (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)   1500*12=   

11 -วาง- - ๒๔-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. ๒๔-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
ปง./
ชง. 

297,900 
 

- - 
297,900 

(วาง ) 
12 นายอุสมาน   เจะมิง ป.ตรี บัญช ี ๒๔-๓-๐๔-๔๒๐๒-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ชง. ๒๔-๓-๐๔-๔๒๐3-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ชง. 198,840 - - 198,840 

13 -วาง- - ๒๔-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผูอํานวยการกองชาง ตน ๒๔-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผูอํานวยการกองชาง ตน 393,600 42,0๐๐ - 435,600 
    (นักบริหารงานชาง)   (นักบริหารงานชาง)   3500*12=  (วาง) 

14 นางมาอียะ     อาแว ศบม. ๒๔-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ 
ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน ๒๔-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ 
ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

กลาง 
445,560 

= 
67,2๐๐ 

 
85,200 

= 
597,960 

         37,130*12 5600*12= 5600+1500*12  

15  - - - - - ผอ.ศพด.กูแบบาเดะ - - - - 
ดําเนินการสรรหา

เม่ือไดรับการ
จัดสรรจากกรมฯ 

16  - - - - - ผอ.ศพด.อบต.ลุโบะบายะ - - - - 
ดําเนินการสรรหา

เม่ือไดรับการ
จัดสรรจากกรมฯ 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  เงินเดือน  
หมายเหตุ 

  
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา 
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆ 
เงินคาตอบแทน 

17 -วาง- - - - - - 
หัวหนากลุมงานบรหิารการศึกษา 

(นักวิชาการศึกษา) 
ชพ. - - - - 

18 -วาง- - - - - - 
หัวหนากลุมงานสงเสริมการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักวิชาการศึกษา) 

ชพ. - - - - 

19 -วาง- - - - - ๒๔-๓-๐๘-3803-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา 
ปก./
ชก. 

355,320 
 

- - 
355,320 

(วาง) 

20 -วาง- - - - - 24-3-08-3803-002 นักวิชาการศึกษา 
ปก./
ชก. 

355,320 
 

- - 
355,320 

(วาง) 

21 -วาง- - - - - 24-3-08-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
ปง./
ชง. 

297,900 
 

- - 
297,900 

(วาง) 

22 -วาง- - - - - 24-3-08-4101-001 เจาพนักงานธุรการ 
ปง./
ชง. 

297,900 
 

- - 
297,900 

(วาง) 

23 -วาง- - ๒๔-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ๒๔-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปก./
ชก. 

๓๕๕,๓๒๐ - - 
๓๕๕,๓๒๐ 

(วาง) 

24 นางนูรีดา   ดอเลาะ ค.บ. 243082209468 ครู ชพ. 243082209468 ครู ชพ. 
=๓80,160 
31,680*12 

=67,2๐๐ 
5600*12 

=67,2๐๐ 
5600*12 

514,560 

25 นางอามีเนาะ     มะกะจิ ค.บ. 243082209469 ครู ชก. 243082209469 ครู ชก. 
= ๓65,760 
30,480*12 

=๔๒,๐๐๐ 
3500*12 

- 407,760 

26 นางอัฌจิมา   ลาเตะ ค.บ. 243082209470 ครู ชก. 243082209470 ครู ชก. 
=๓50,760 
29,230*12 

=๔๒,๐๐๐ 
3,500*12 

- 392,7600 

27 นายวาลิด    สาเมาะ ป.ตรี - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 
172,200 

14,350*12 
- - 172,200 

28 นางสาวนูรียา   สุกูมุง ป.ตรี - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 
๑59,360 

13,280*12 
- - ๑59,360 

29 นายณัฐพล  บินมะเก ป.ตรี - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 
๑76,760 

14730*12 
- - ๑76,760 

30 นางสาวพารีดา  ซาลีซิง ป.ตรี - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน   ผช.จพง.พัฒนาชุมชน  
163,920 

13,660*12 
- - 163,920 

31 นายอุสมัน  มะยี ป.๖ - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - 
108,000 
9000*12 

- - 108,000 

32 นายอิสมาแอ   แซะบีดิง ม.๖ - คนงานประจํารถบรรทุกขยะ - - คนงานประจํารถบรรทุกขยะ - 
108,000 
9000*12 

- - 108,000 

33 นายสุดกันยา  บะอู ป.๖ - คนงานประจํารถบรรทุกขยะ - - คนงานประจํารถบรรทุกขยะ - 
108,000 
9000*12 

- - 108,000 

34 นายอัสมี  ติสามานิ ม.๖ - 
พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถบรรทุกน้ํา) 

- - 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา (รถบรรทุกน้ํา) 
- 

108,000 
9000*12 

- - 108,000 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม  กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน  
หมายเหตุ  

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา 
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆ 
เงินคาตอบแทน 

35 นายมะอารีฟน  ดอแตบายะ ป.๖ - พนักงานขับรถยนตกูชีพ - - พนักงานขับรถยนตกูชีพ - 
108,000 
9000*12 

- - 108,000 

36 นายมะกอเซ็ง   อาแว ม.๖ - คนงาน - - คนงาน - 
108,000 
9000*12 

- - 108,000 

37 นายอับดุลเลาะ  มาหะมะ ปวช. - ผช.จพง.การเงินและบัญชี - - ผช.จพง.การเงินและบัญชี - 
๑86,720 

15,560*12 
- - ๑79,๖๔๐ 

๓8 นางสาวนูรีดา  มะตาเห ป.ตรี - ผช.จพง.จัดเก็บรายได - - ผช.จพง.จัดเก็บรายได - 
๑59,36๐ 

13,280*12 
- - ๑53,24๐ 

39 นางสาวสีตีมารีแย  มาฮามะ ป.ตรี - ผช.จพง.พัสดุ - - ผช.จพง.พัสดุ - 
๑61,880 

13,490*12 
- - 

๑61,880 
 

40 นางสาวโรสมีนี  ปาแน ป.ตรี - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 
159,360 

13,280*12 
- - 159,360 

41 นายอัสมูนิง  ยาสาแล ป.ตรี - ผช.นายชางโยธา - - ผช.นายชางโยธา - 
๑76,760 
14,730 

- - ๑76,760 

42 นางสาวซูไนนะ  เจะเงาะ ป.ตรี - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 
159,360 

13,280*12 
- - 159,360 

43 นางสาวฮาซานี   ดือราบู ป.ตรี - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 
๑63,920 

13,660*12 
- - ๑63,920 

44 นางสาวคอลีเยาะ  มะลา ป.ตรี - 
ผูดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 

- - 
ผูดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 

- 
๑82,๔๐๐ 

15,200*12 
- - 

๑82,๔๐๐ 
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 ๑๑22 ..  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  
องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ กําหนดแนวทางการของพนักงานสวนตําบลในสังกัดทุกระดับ

ข้ัน  โดยมุงเนนไปท่ีพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป การพัฒนานอกจากการพัฒนา
ความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรูและทักษะในแตละตําแหนง  ดานการบริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัว  
และดานอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนแลว องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ  ตระหนักเปนอยางยิ่ง โดยมุงเนนท่ีจะพัฒนาตาม
นโยบายของรัฐบาลแหงรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด 4.0  เพ่ือประโยชนของประชาชนเปน
หลัก  กลาวคือ 

1. เปนองคการบริหารสวนตําบลท่ีเปดกวางและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการท่ีเปดเผย โปรงใส  

ในการทํางาน  บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของ หนวยงานได  มีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน 

ระหวางหนวยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนท่ัวไป  เพ่ือเปนการตรวจสอบการทํางานระหวางกันและเปดกวาง

ซ่ึงการมีสวนรวม การสรางเครือขาย 

2. องคการบริหารสวนตําบลยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  เปนการทํางานท่ีตองเขาใจประชาชนเปน

หลัก ทํางานเชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยตั้งคําถามเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไข  ปญหาความ

ตองการและตอบสนองความตองการประชาชนเปนสําคัญ  การอํานวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกสวนราชการ เพ่ือ

เปดโอกาสตอบโจทยการทํางานรวมกัน  องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ มุงเนนใหประชาชนใชระบบดิจิตอล  

อิเล็กทรอนิกส  เพ่ือใหประชาชนกาวทันความกาวหนาของระบบขอมูลสารสนเทศ  โดยเปดใหประชาชนใชบริการ  

WIFI ฟรี  รวมถึงเปดโอกาสใหประชาชนใชระบบอินเตอรเน็ตท่ีหนวยงาน  ใหขอมูลผานไลน  เว็บไซด  ของ

หนวยงานดวย 

3. เปนองคการบริหารสวนตําบลท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 

ตองทํางานอยางเตรียมการณลวงหนามีการวิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองค

ความรูในแบบสหวิชาเขามาใชในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลันเพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน

และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตางๆไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดความสามารถสูง

และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการและ

ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน 

การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการตางๆ 

 
13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  
      ขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 

องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
องคกร เพ่ือปองกันไมใหบุคลากรในสังกัดกระทําผิดจริยธรรม ซ่ึงมีวัตถุประสงคดังนี้ 
  1.เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของพนักงานองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ ท่ีสราง

ความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

  2.ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคลและ

เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ 
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  3.ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความเชื่อม่ันแกผูรับบริการ

และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

  4.ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและพนักงานองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะในทุกระดับ 

โดยฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบตอตนเอง ตอองคกร ผูบังคับบัญชา ประชาชน และ

สังคม ตามลําดับ 

  5.ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง

สรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 

                   องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ  ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  
เพ่ือใหพนักงานและลูกจาง  มีหนาท่ีดําเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  และไมหวังประโยชนสวน
ตน  อํานวยความสะดวกใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามคานิยมหลัก
ของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

2. มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย  สุจริต และรับผิดชอบ 

3. ยึดถือประโยชนของประเทศมากกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน 

4. ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 

5. ใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 

6. ใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได 

8. ยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

9. ยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  

 
 

**************************************************************  
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ภาคผนวก 


