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    แผนอัตรากําลัง แผนอัตรากําลัง ๓ ๓ ปป  
ปงบประมาณ พ.ศ. ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๕66๗๗––๒๕๖๒๕๖๙๙  

องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ  
อําเภออําเภอยี่งอยี่งอ  จังหวัดนราธวิาสจังหวัดนราธวิาส    

........................................ 
๑๑..  หลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผล    

             ๑.๑  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  ไดมีประกาศเรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการ
จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2558  และเรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวน
ราชการ และระดับตําแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 จึงตองดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง
ในรายการตางๆท่ีเก่ียวของ 
 ๑.๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา
ตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนราธิวาส (ก.อบต.จ.นธ) กําหนดตําแหนงพนักงาน
สวนตําบล วาจะตองมีตําแหนงใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาได ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณ และคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหาร
สวนตําบลลุโบะบายะ ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ  จัดทําแผน
อัตรากําลังของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด  (ก.อบต.จ.) ท้ังนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดนราธิวาส (ก.อบต.จ.นธ) 
 ๑.๓ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนราธิวาส (ก.อบต.จ.นธ) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ จัดทําแผน
อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือ
เปนกรอบในการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดนราธิวาส (ก.อบต.จ.นธ) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบา
ยะแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และ
กําหนดหลักเกณฑ และเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 ๑.๔  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ จึงไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง ๓  ป  สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖๙  ข้ึน    

๒๒..  วัตถุประสงควัตถุประสงค    
๒.๑ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม ไม

ซํ้าซอน 
๒.๒ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลังโครงสรางให

เหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติม จนถึงฉบับท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนราธิวาส (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม  

๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตําบลลุโบะบายะใหเหมาะสม 
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๒.๕ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลมีการวางแผนอัตรากําลัง การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงตั้ง
พนักงานสวนตําบล เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์
ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

๒.๖ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ สามารถคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

๓. ๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ๓ ปป  
          คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ  ประกอบดวย
นายกองคการบริหารสวนตําบลเปนประธาน  ปลัดอบต.   หัวหนาสวนราชการ  เปนกรรมการ  และมีขาราชการ
สวนทองถ่ิน  1  คนเปนเลขานุการ  เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  โดยใหมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ  ดังตอไปนี้  
  3.1  วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ  
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลพ.ศ.2537   พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล นโยบายของ
รัฐบาล  นโยบายของผูบริหาร  และสภาพปญหาในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ  เพ่ือใหการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ  บรรลุตามพันธกิจท่ีตั้งไว  จําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง  ตาม
หนวยงานตาง ๆ  ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ  โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา  งานในปจจุบันท่ี
ดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม  อยางไร  หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจใน
อนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปจจุบัน
บางสวนไมตองดําเนินการแลว  อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ท้ังนี้  เพ่ือใหเกิด
การเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 
  3.2  การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน  และการจัดระบบงานเพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดลําปางและปญหาขององคการบริหารสวน
ตําบลลุโบะบายะ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  3.3  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure  เปนการนําประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา  เพ่ือจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  
กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ  จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนง  ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี  ความ
รับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ  โดย
ในสวนนี้จะคํานึงถึง 
   3.3.1  การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม  ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนด
ระดับชั้นงานในแตละประเภท  เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2  การจัดสรรประเภทของขาราชการสวนทองถ่ิน  ขาราชการครู  บุคลากร
ทางการศึกษา  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  โดยหลักการแลว  การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบ
ตอประสิทธิภาพ  และตนทุนการทํางานขององคกร  ดังนั้นในการกําหนดอัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม  หรือ
ควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  โดยภาระคาใชจาย
ดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา  35  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 
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  3.4  การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน  เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง  (Work process ) ในอดีต  เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง  โดย
สมมติฐานท่ีวา  งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคน
มากกวา  อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ  เชน  งานกําหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  
งานเทคนิคดานชาง  หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได  ดังนั้น  การคํานวณเวลาท่ี
ใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information)  มากกวา
จะเปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นกอนจะ
คํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความ
สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม  เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะ
เปนงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหนวยงานอ่ืน  ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
  3.5  การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธท่ี
พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับการ
สรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย  โดยสมมติฐานท่ีวา  หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ย
อัตรากําลังใหม  เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการและ
องคกรอยางสูงสุด 
  3.6  การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เปนการสอบถามความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตาง ๆ  อยางเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอยางนอย
ใน  3  ประเด็น  ดังนี้ 
   3.6.1  เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร  เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและ
การแบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก  เชน  หากกําหนดโครงสรางท่ีมาก
เกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย  งานธุรการ  สารบรรณและบริหารท่ัวไป
ในสวนราชการนั้น  ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้น
มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
   3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลาย ๆ  สวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจํานวนมาก  ดังนั้น  อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับ
การเกษียณอายุราชการของขาราชการ  ท้ังนี้  ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู  การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสม
ข้ึนทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป  เปนตน 
                               3.6.3  ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย  เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวน
ราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้น ๆ  ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมองตาง ๆ  
อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืน ๆ  กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน  เชน  การเปรียบเทียบจํานวนกรอบ
อัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีในอบต. ก.  และงานการเจาหนาท่ีในเขตอบต. ข.  ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน  
โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
นาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 
 
  3.8  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน  
โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1  ครั้ง 
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  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม  เกลี่ย  หรือลดจํานวน
กรอบอัตรากําลังเปนสําคัญ  แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบ
อัตรากําลังท่ีเปนระบบมากข้ึน  นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงท่ีเหมาะสม  
(Right Jobs)  มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง   ตัวอยาง เชน    การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการ
กําหนดกรอบตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในบาง
ลักษณะงาน  ท้ังๆ  ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็พบวาเปน
ลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน  และสวนราชการอ่ืนก็กําหนดตําแหนง
ในลักษณะงานนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ  โดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย  โดยสรุปอาจ
กลาวไดวา  กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง  (Effective Man Power Planning Framework)  นี้จะเปน
แนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการ
วางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธี
ดังกลาวจะทําใหสวนราชการ  สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืน ๆ  เชน  

  การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 
    การจัดทํากระบวนการจริง  (Work  process)  จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถ
นําไปใชวัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง  รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผลการ
จัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ  (Process Re-engineer) อันจะ
นําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
    การเก็บขอมูลผลงาน  จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน  ซ่ึงจะเปน
ประโยชนในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับปรุงยุทธศาสตรในการทํางาน  เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/
ลดลง 
๔. ๔. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชนสภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน  
 เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ มีความครบถวนและให
องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหาร
สวนตําบลลุโบะบายะ วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลแลว วามีปญหาอะไรและ
ความจําเปนพ้ืนฐานและความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีสําคัญดังนี้  

สภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชนสภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชน โดยแบงออกเปนดานตางๆ ดังนี้ 
๑. ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน 

             - การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมคอยสะดวกเทาท่ีควรในบางสาย 
            - ไฟฟาแสงสวางสาธารณะไมเพียงพอ  
            - การระบายน้ําไมสะดวก เนื่องจากไมมีคูระบายน้ํามาตรฐาน ทําใหมีน้ําทวมขังในฤดูฝน 
               - ไฟฟาภายในครัวเรือนยังไมท่ัวถึง ควรมีการขยายเขตไฟฟาเพ่ิมในบางพ้ืนท่ี 

๒. ปญหาการผลิต การตลาด รายไดและการมีงานทําการประกอบอาชีพในหมูบาน 
- ปญหาการขาดความรูโอกาสในการประกอบอาชีพ 
- ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ 

                - ความรูทางดานเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 
                - การใชประโยชนท่ีดินไมเต็มท่ี มีท่ีดินวางเปลาเปนจํานวนมาก 
                - ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 

๓. ปญหาสาธารณสุข และการอนามัย 
                - ปญหาแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข และอนามัย 
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                - ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
                - ปญหาใหบริหารสุขภาพของผูสูงอายุ, เด็ก, สตรี, และคนพิการ ไมท่ัวถึง 
                - ปญหาการแพรระบาดของโรคตางๆและการปองกัน 

๔. ปญหาน้ํากิน – น้ําใช เพ่ือการเกษตร 
                - การขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแลง 
                - ระบบประปาหมูบาน และประปาสวนภูมิภาคไมเพียงพอ 
                - ระบบชลประทานเพ่ือการเกษตรยังไมไดรับการแกไข ปญหาน้ําไมเพียงพอในการทํานาและเพ่ือ
การเกษตรอ่ืนๆ 

๕. ปญหาคุณภาพชีวิตและขาดความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
               - ปญหาการขาดแหลงความรูและขาวสาร 
               - การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
               - ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
               - ขาดการสงเสริมการพัฒนาของเด็ก 
               - ผูสูงอายุและผูดอยโอกาสในสังคม ขาดการดูแลเอาใจใสเทาท่ีควร 

๖. ปญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
              - คลองตื้นเขิน มีวัชพืชปกคลุมทําใหการระบายน้ําไมสะดวก 
              - ปญหาน้ําเสียและกลิ่นเหม็นจากโรงงาน 
              - น้ําในคลอง คลองธรรมชาติ ขาดน้ํา ไมสามารถนําน้ํามาใชในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและ
อุปโภค – บริโภคได ในฤดูแลง 

๗. ปญหาการบริหาร และการจัดการองคกรการบริหารสวนตําบล 
             - ความเขมแข็งขององคกรการบริหารสวนตําบล 
             - บุคลากรปฏิบัติงานไมเพียงพอ 
             - ขาดการมีสวนรวมของประชาชนเทาท่ีควร 

ความตองการของประชาชนความตองการของประชาชน  
๑. ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

               ๑.๑ ขุดคลอง คูคลอง, สรางสะพาน คสล,คูระบายน้ํา,วางทอระบายน้ํา,สรางคูระบายน้ําคสล. 
           ๑.๒ สิ่งอํานวยความสะดวกในดานการสื่อสาร เชน สายเคเบิลอินเตอรเน็ต ไมท่ัวถึง 
           ๑.๓ ไฟฟาภายในบานและไฟฟาสาธารณะใหท่ัวถึงทุกหมูบาน 
           ๑.๔ กอสรางปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 

๒. ความตองการดานการผลิต การตลาด รายได และการมีงานทํา 
       ๒.๑ จัดตั้งศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร 
       ๒.๒ ฝกอบรมความรู ดานวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
       ๒.๓ สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 
       ๒.๔ ใหความรูทางดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

๓. ความตองการดานสาธารณสุข และอนามัย 
       ๓.๑ ฝกอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยแม และเด็ก 
       ๓.๒ ใหความรูดานสุขศึกษา 
       ๓.๓ ใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โรคตางๆ กําจัดยุงลายและรณรงคโรคพิษสุนัข 
       ๓.๔ ตองการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ สงเคราะหผูสูงอายุ 

๔. ความตองการดานน้ํากิน – น้ําใชเพ่ือการเกษตร 
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       ๔.๑ ขุดลอกคลองสงน้ํา และกําจัดวัชพืช 
       ๔.๒ ขยายเขตประปาภูมิภาค และประปาหมูบานใหท่ัวถึง 
       ๔.๓ แกไขระบบชลประทาน เพ่ือใหสามารถน้ําน้ํามาใชทางการเกษตรไดอยางแทจริง 
       ๔.๔ จัดทําใหประชาชนมีน้ําสะอาดสําหรับอุปโภค – บริโภค 

๕. ความตองการดานความรู เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
       ๕.๑ ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ มีศูนยขอมูล หองสมุดชุมชน 
       ๕.๒ ใหความรูดานการศึกษา การศึกษานอกระบบ 
       ๕.๓ ใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดตาง ๆ 
       ๕.๔ ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
       ๕.๕ ใหจุดตรวจหรือปอมยามบริเวณท่ีมีโอกาสเสี่ยงตอการเกิดเหตุราย 
       ๕.๖ มีการจัดการดูแลผูสูงอายุและผูดอยโอกาสอยางมีประสิทธิภาพ 
       ๕.๗ มีการสงเสริมมีกิจกรรมสําหรับเด็ก และเยาวชน 

๖. ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ 
                 ๖.๑ ฝกอบรมจัดตั้งเยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
                 ๖.๒ ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน และกําจัดวัชพืช 
                 ๖.๓ หนวยงานดูแลรักษาพัฒนาบริเวณปาพรุ 
                 ๖.๔ รณรงคใหความรูในการไมปลอยน้ําเสียลงคลอง 

๗. ความตองการดานการบริหาร และจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
      ๗.๑ จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน กลุมสตรี, กลุมอาสา  
           อ่ืนๆ    
      ๗.๒ จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน และอบรมใหความรู 

๕. ๕. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะลุโบะบายะ  
การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะนั้น เปนการสรางความเขมแข็งของ

ชุมชนในการรวมคิดรวมแกปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลลุโบะบายะ ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลุ
โบะบายะจะสมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหา
และความเขาใจแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ ยังไดเนนใหคนเปน
ศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวันของประชากร นอกจากนั้นยังได เนนการสงเสริม และสนับสนุนให
การศึกษาเด็กกอนวันเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการ
จัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพนั้น จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ิน และยังจัดใหตั้ง
เศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 

การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ พ.ศ. ๒๕๓๗  และแกไขเพ่ิมเติม จนถึงฉบับท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคการปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และ
รวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใชเทคนิค SWOT เขามาชวยดังนี้ 

ในการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล ไดใชการวิเคราะห SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม 
ดานทรัพยธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

๑.จุดแข็ง (S : Strength) 
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 -  ประชาชน  ผูนําชุมชน มีความพรอมท่ีจะใหความรวมมือกับทางราชการในการพัฒนา
ทองถ่ินของตนเอง 

 -  ชุมชนเขมแข็งไดรับการบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานครบถวน 
 -  ประชาชนยังยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 -  ประชากรสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม  
 -  มีการประสานความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับสวนราชการในพ้ืนท่ี 
 -  มีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณเหมาะแกการเพาะปลูก 
 -  เสนทางคมนาคมท่ีสะดวก  
๒. จุดออน (W : Weakness) 
 - ประชาชนไมสามารถรวมกลุมกันเพ่ือดําเนินการดานเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของ

กลุมอาชีพอยางเขมแข็ง  
 - ขาดแหลงเก็บกักน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร  
 - ขาดสถานศึกษาระดับฝกอาชีพไมมีสถานประกอบกิจการ 
 - องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ มีจํานวนบุคลากรยังไมครบตามตําแหนง 

ประกอบกับเครื่องมือไมเพียงพอ  เนื่องจากงบประมาณจํากัด 
 - ปญหาหนี้สินของเกษตรกร 
          - เด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
๓. โอกาส (O : Opportunity) 
 - มีเสนทางคมนาคมสะดวกสามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
 - รัฐบาลมีนโยบายใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
 - เด็กและเยาวชนไดรับการสนับสนุนใหมีโอกาสเขารับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
 - รัฐบาลมีนโยบายใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
๔.  ขอจํากัด (T : Threat) 
         - งบประมาณท่ีไดรับจากสวนกลาง ไมเพียงพอในการบริหารงาน 
         - กฎหมายและระเบียบตางๆในการปฏิบัติงานทําใหขาดความคลองตัวในการบริหารงาน 
         - การพัฒนาบางดานตองเปนไปตามกฎหมาย จึงไมสามารถดําเนินการแกปญหาได  ตอง

อาศัยความเสียสละของชุมชนเทานั้นซ่ึงบางครั้งก็ทําไดยากมาก  
         - ปญหาความไมสงบในพ้ืนท่ี ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย 
         - ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา  
         - คาครองชีพท่ีสูงข้ึนทําใหมีรายไดไมเพียงพอกับรายจาย 

 

 ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ มีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการ
แกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัย
คุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ กําหนดวิธีการ
ดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (2561-2580) ท้ัง 6 ดาน แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 1๓ (256๖-25๗๐)  แผนพัฒนาจังหวัดนราธิวาส 4 ป (256๖-25๗๐)  
แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  ท้ังสามารถวิเคราะห
เศรษฐกิจใหตรงกับสภาพปญหาโดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน ๗ ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูใน
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติม จนถึงฉบับท่ี ๖ พ.ศ. 
๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒ ดังนี้ 



                                                                                                    ๘ 
 

                                                                                        
                                                                                แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ  ประจําปงบประมาณ  256๗ –256๙ 

 1. 1. ดานโครงสรางพ้ืนฐานดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 
(๑) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
(๒) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑)) 
(๓) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตร ๖๘ (๒)) 
(๔) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา ๖๘ (๓)) 
(๕) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
(๖) การสาธารณูปโภค (มาตรา ๑๖(๔)) 

 2. 2. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิตดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 
(๑) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา ๖๗ (๖)) 
(๒) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา ๖๗ (๓)) 
(๓) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา ๖๘ (๔)) 
(๔) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  

(มาตรา ๑๖ (๑๐)) 
(๕) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา ๑๖ (๑๒)) 
(๖) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

(มาตรา ๑๖ (๑๕)) 
(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 

 3. 3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอยดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 
(๑) การปองกันแลการบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔)) 
(๒) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา ๖๘ (๘)) 
(๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓)) 
(๔) การจัดใหมีและควบคุมตลาด และท่ีจอดรถ (มาตร ๑๖ (๓)) 
(๕) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
(๖) การควบคุมอาหาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 
(๗) การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (มาตรา ๑๖ 

(๓๐)) 
 4. 4. ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียวดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(๑) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖)) 
(๒) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตร และกิจการสหกรณ (มาตรา ๖๘ (๕)) 
(๓) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 
(๔) ใหมีการตลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐)) 
(๕) การทองเท่ียว (มาตรา ๖๘ (๑๒)) 
(๖) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย  (มาตรา ๖๘ (๑๑)) 
(๗) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
(๘) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 

 5. 5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 
(๑) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา ๖๗ (๗)) 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

(มาตรา ๖๗ (๒)) 



                                                                                                    ๙ 
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(๓) การจัดการ การบํารุงรักษา และใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม (มาตรา ๑๖ (๒๔)) 
 6. 6. ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  มีภารกิจเก่ียวของดังนี้ 

(๑) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน (มาตรา ๖๗ 
(๘)) 

(๒) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕)) 
(๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๖๗(๙)) 

        7. 7. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และองคกดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินรปกครองสวนทองถ่ิน 
มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความ
จําเปนและสมควร (มาตรา ๖๗ (๙)) 

(๒) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา ๑๖ (๑๖)) 
 

ภารกิจท้ัง ๗  ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไขปญหา
ขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคํานึงถึงความตองการ
ของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตองสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :   - มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
          พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕6๒ 
       - มาตรา ๑๖ หมายถึง พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกร  
                   ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
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6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี องคการบริหารสวนตําบล จะดําเนินการ 
 ภารกิจหลักภารกิจหลัก  

๑. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๒. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
๓. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๔. ดานการพัฒนาศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 
๕. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๖. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๗. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
๘. ดานการพัฒนาศักยภาพคนและชุมชน 
๙. ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ภารกิจรองภารกิจรอง  
๑. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
๒. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
๓. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๔. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน 

๗. ๗. สรุปปญสรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลังหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง  
องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ โดยคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดกําหนดให

เปนขนาดกลางองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน ๔ สวน
ราชการ ๑ หนวยตรวจสอบ ไดแก  สํานักปลัด  กองคลัง  กองชาง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและหนวย
ตรวจสอบภายใน  

 

        ท้ังนี้ ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการจํานวน…19…ตําแหนง…21…อัตรา ผูอํานวยการศูนยพัฒนา
เด็กเล็กจํานวน…2…ตําแหนง…๒…อัตรา ครูผูดูแลเด็กจํานวน…1…ตําแหนง…๓…อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ
จํานวน…๗…ตําแหนง..11..อัตรา ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) จํานวน…1…ตําแหนง..1..อัตรา พนักงานจางท่ัวไปจํานวน   
..5..ตําแหนง..6..อัตรา รวมกําหนดตําแหนงเก่ียวกับบุคลากรท้ังสิ้น จํานวน...44...อัตรา จากท่ีผานมาองคการ
บริหารสวนตําบลลุโบะบายะ มีภารกิจและ ปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจํานวนมากในสวนราชการแตละสวนท่ีมีอยูยัง
ไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซ่ึงหากเปรียบเทียบกับ
จํานวนอัตรากําลังในองคการบริหารสวนตําบลขางเคียงท่ีมีงบประมาณและภาระหนาท่ีใกลเคียงกัน จะเห็นไดวา
การกําหนดอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ ยังนอยกวาองคการบริหารสวนตําบลขางเคียง 
 

ตารางเปรียบเทียบอัตรากําลังกับอปท.ใกลเคียง 
 

อปท. อบต.ลุโบะบายะ อบต.ลุโบะบือซา 

พนักงานสวนตําบล 21 20 

พนักงานจาง ๑8 13 

พนักงานครู 5 2 

รวม 44 35 
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๘. ๘. โครงสราโครงสรางการกําหนดสวนราชการงการกําหนดสวนราชการ  
 ๘.๑ ๘.๑ โครงสรางโครงสราง  
       จากการท่ีองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการ
ดังกลาว โดยองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจ
ดังกลาว และในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น อาจกําหนด
เปนภารกิจอยูในงาน หรือกําหนดเปนฝายและในระยะตอไปเม่ือมีการดําเนินการตามภารกิจนั้น และองคการ
บริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนสวนตอไปดังนี้ 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

๑. สํานักปลัด อบต. 
   1.1 ฝายบริหารงานท่ัวไป 
       1.1.1 งานการเจาหนาท่ี 
       1.1.2 งานบริหารงานท่ัวไป  
       1.1.3 งานนิติการ 
       ๑.๑.๔ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ๑.๒ งานนโยบายและแผนงาน     
   ๑.3 งานสวัสดิการสังคม 
   ๑.๔ งานบริหารงานสาธารณสุข 
   ๑.๕ งานกิจการสภา 
๒. กองคลัง 
     ๒.๑ ฝายการเงินและบัญชี 
         ๒.๑.๑ งานการเงิน 
         ๒.๑.๒ งานบัญชี 
     ๒.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
     ๒.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
๓. กองชาง 
     ๓.๑ งานกอสราง 
     ๓.๒ งานประสานงานสาธารณูปโภค 
     ๓.๓ งานผังเมือง  
     ๓.๔ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     ๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
     ๔.๒ งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
          วัฒนธรรม 
     ๔.๓ งานสงเสริมการทองเท่ียวและกิจการกีฬา 
๕. หนวยตรวจสอบภายใน 
      5.๑  งานตรวจสอบภายใน 

๑. สํานักปลัด อบต. 
   1.1 ฝายบริหารงานท่ัวไป 
       1.1.1 งานการเจาหนาท่ี 
       1.1.2 งานบริหารงานท่ัวไป  
       1.1.3 งานนิติการ 
       ๑.๑.๔ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ๑.๒ งานนโยบายและแผนงาน     
   ๑.3 งานสวัสดิการสังคม 
   ๑.๔ งานบริหารงานสาธารณสุข 
   ๑.๕ งานกิจการสภา 
๒. กองคลัง  
    ๒.๑ ฝายการเงินและบัญชี 
        ๒.๑.๑ งานการเงินและบัญชี 
        ๒.๑.๒ งานพัฒนารายได 
    ๒.2 งานพัสดุและทรัพยสิน 
 
๓. กองชาง 
    ๓.๑ งานแบบแผนและกอสราง 
    ๓.๒ งานควบคุมอาคาร 
    ๓.๓ งานผังเมือง  
    ๓.๔ งานสาธารณูปโภค 
๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     ๔.๑  กลุมงานบริหารการศึกษา 
     ๔.๒  กลุมงานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
     ๔.๓ งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ   
๕. หนวยตรวจสอบภายใน 
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๘.๒๘.๒  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนงการวิเคราะหการกําหนดตําแหนง                                                                         

ตามขอ ตามขอ ๘.๒ ๘.๒ องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ ไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงของภารกิจท่ีดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ ไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงของภารกิจท่ีดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
และสามารถนําผลการวิเคราะหตําแหนงของเจาหนาท่ี พรอมไดกรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลังและสามารถนําผลการวิเคราะหตําแหนงของเจาหนาท่ี พรอมไดกรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง  ๓ ๓ ป ไดดังนี้ป ไดดังนี้  

  

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

สวนราชการ 
กรอบ 

อัตรากําลัง 
เดิม 

กรอบอัตรา 
กําลังใหม 

เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

6๗ 6๘ ๖๙ 6๗ 6๘ ๖๙  
๑ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ๑ 1 ๑ ๑ - - -  
 (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)         

๒ รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ๑ 1 ๑ ๑ - - -  
 (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน)         
 สํานักปลัด อบต.         
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
 

๗ 
๘ 
๙ 
  

หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

นักวิเคราะหนโยบายแผน (ปก./ชก.) 
นิติกร (ปก./ชก.) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 

พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
พนักงานขับรถยนต   

พนักงานจางท่ัวไป 

๑ 

1 
๑ 
๑ 

๑ 

๑ 
 

2 
๑ 
๑ 
 

๑ 

1 
๑ 
๑ 

๑ 

๑ 
 

2 
๑ 
๑ 
 

๑ 

1 
๑ 

๑ 
๑ 
๑ 
 

2 
๑ 
๑ 
 

๑ 

1 
๑ 
๑ 

๑ 

๑ 

 
2 

๑ 

๑ 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 

- 
- 

- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 

  
 

 ๑0 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกนํ้า) 
พนักงานขับรถยนตกูชีพ 
คนงานประจํารถขยะ 
คนงาน (พนักงานกูชีพ) 

 
กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดบัตน) 
หัวหนาฝายการเงิน (นักบริหารงานคลัง) ระดับตน 
เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 

พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 
 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑1 
๑2 

๑ 
๑ 

๑ 
๑ 

๑ 

๑ 
๑ 

๑ 
- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

๑3 
๑4 

 
 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
 

๕ 
๖ 
๗ 

  ๘ 

๒ 
1 

๒ 
1 

๒ 
๑ 

๒ 
๑ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

        
        

๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

        
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑ 
๑ 
๑ 

๑ 
๑ 
๑ 

๑ 
๑ 
๑ 

๑ 
๑ 
๑ 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 
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ลํา 
ดับ 
ท่ี 

สวนราชการ 
กรอบ 

อัตรากําลัง 
เดิม 

กรอบอัตรา 
กําลังใหม 

เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

6๗ 6๘ ๖๙ 6๗ 6๘ ๖๙  
 
 

 กองชาง         

๑ ผูอํานวยการกองชาง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 
 

๒ 
๓ 

(นักบริหารงานชาง ระดับ ตน) 
พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยนายชางโยธา 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

 
 

๑ 
๑ 

 
 

๑ 
๑ 

 
 

๑ 
๑ 

 
 

๑ 
๑ 

 
 

- 
- 

 
 

- 
- 

 
 

- 
- 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กําหนดเพ่ิม 
 
 
 

 
 
กําหนดเพ่ิม 

  
 
 

๑ 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 
 
 

๑ 
๑ 
 

1 

 
1 
2 
 

1 

 
 
 

๑ 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 
 
 

๑ 
๑ 
 

1 

 
1 
2 
 

๑ 
 

 
 
 

๑ 
 

1 
 

1 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
 
 
 

๑ 
๑ 
 

1 

 
1 
2 
 

๑ 

 
 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
 

+1 
- 
 
- 

 
+1 
- 
 

- 

 
 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 

- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 

- 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
 

- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 

- 

 
 

๑ 
 
2 
 

3 
4 
5 
6 
 

7 
8 
 
 

1 
2 
3 
 
 

 

1 
๒ 
 

๑ 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
( นักบริหารการศึกษา  ระดับ กลาง ) 
หัวหนากลุมงานบริหารการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา (ชํานาญการพิเศษ) 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
หัวหนากลุมงานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม นักวิชาการศึกษา (ชํานาญการพิเศษ) 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอบต.ลุโบะบายะ 
ผูอํานวยการศูนยฯ 
คร ู
พนักงานจางตามภารกิจ   
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานกูแบบาเดาะ 
ผูอํานวยการศูนยฯ 
ครู 

หนวยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
๑ 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 
 
 

- 
1 
 

1 

 
- 
2 
 

1 

 รวม ๔2 ๔4 ๔4 ๔4  +2 - -  
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ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

(๑) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน)  

(๑) 

๑๐๑๐..  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ๓ ปป 
  

                                                                                                                โครงสรางสวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะโครงสรางสวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ  

  

                 
               
                  
                
                
                
                
                       
              

           
 
 
 
 
 
 
          
 

 
 
 

สํานักปลัด 
หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
     1. ฝายบริหารงานทั่วไป 
         (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
         - งานการเจาหนาที่ 
         - งานบริหารงานทั่วไป 
         - งานนิติการ           
         - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     ๒. งานนโยบายและแผนงาน     
     3. งานสวัสดิการสังคม  
     4. งานบริหารงานสาธารณสุข 
     5. งานกิจการสภา 

  

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 
1.ฝายการเงินและบัญชี 
   (นักบริหารงานคลัง ระดับตน)  
     -  งานการเงินและบัญชี 
     -  งานพัฒนารายได 
2. งานพัสดุและทรัพยสิน 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
     1. งานแบบแผนและกอสราง 
     2. งานควบคุมอาคาร  

     3. งานผังเมือง  

     4. งานสาธารณูปโภค 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารการศึกษา ระดับกลาง) 

   1. กลุมงานบริหารการศึกษา  
       - งานบริหารการศึกษา               
   2. กลุมงานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ  
       วัฒนธรรม 
       - งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   3. งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ  

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
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                                                                                                                                              โครงสรางสํานักปลัดโครงสรางสํานักปลัด  
  
  
  
      
          
 
 

                    
 
 
    

 
                                                                                                                       
 
 
 
  
 
 
                                                                
 

ประเภท 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  พนักงานจาง 

รวม 
กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจางประจํา ตามภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน - 2 - - 2 - - - - - 4 6 ๑4 

หัวหนาสํานักปลัด  
( นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน )  

(๑) 

งานบริหารงานท่ัวไป 
พนักงานจางตามภารกจิ 
- ผช.จพง.ธุรการ (1) 
- พนักงานขับรถยนต (1) 

  

งานการเจาหนาท่ี 
- นักทรัพยากรบุคคล  
   ปก./ชก.  

งานปองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 
พนักงานจางทั่วไป 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกล  
ขนาดเบา (รถบรรทุกน้าํ) (๑)   
- พนักงานขับรถยนตกูชีพ (๑)  
- คนงาน (พนกังานกูชีพ) (๑)   

งานสวัสดิการ
สังคม 
- นักพัฒนาชุมชน   
  ชก. (1) 
พนักงานจางตาม
ภารกิจ 
- ผช.จพง.พัฒนา  
  ชุมชน (1) 
 
 

งานกิจการสภา 
พนักงานจางตาม
ภารกิจ 
- ผช.จพง.ธุรการ(1)  

งานบริหารงาน
สาธารณสขุ
พนักงานจางทั่วไป 
- พนักงานขับ  
  รถบรรทุกขยะ   
  (๑)   
- คนงานประจํารถ  
  ขยะ (๒)   

 
  

  
 

งานนิติการ 
- นิติกร ปก./ชก. 

 

งานนโยบายและแผนงาน 
- นักวิเคราะหนโยบายและ  
  แผน ชก. (1) 

 

 

หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน 

(1) 
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โครงสรางกองคลังโครงสรางกองคลัง  
  

 
 
 
 
                     
                     
                     
       
 
 
 
          
                     
                     
                     
            

 
                                                                                                        
 
                           
 

 ประเภท 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  พนักงานจาง 

รวม 
กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจางประจํา ตามภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน - 1 - - - - - 1 - - 4 - 6 

ผูอํานวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

   

งานการเงินและบัญช ี
    พนักงานจางตามภารกิจ   
  - ผช.จพง.ธุรการ (๑) 
  - ผช.จพง.การเงินและบัญชี (๑)  

งานพัฒนารายได 
- เจาพนกังานจัดเก็บรายได (ปง/ชง.) 

    พนักงานจางตามภารกิจ 
  - ผช.จพง.จัดเก็บรายได (๑)  

 
 

งานพัสดุและทรัพยสิน 
- เจาพนกังานพัสดุ (ชง.) (๑) 
  พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผช.จพง.พัสดุ (1) 

 

หัวหนาฝายการเงิน 
นักบริหารงานคลัง ระดับตน 

(1) 
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                                                                                                                                                      โครงสรางกองชางโครงสรางกองชาง  
                     
                     

                 
  

                
    

                     
                      
                      
                
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                  
    

       
 
 
 
 
    
 
 
 

ประเภท 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  พนักงานจาง 

รวม 
กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจางประจํา ตามภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน - - - - - - - - - - 2 - 2 

ผูอํานวยการกองชาง 
 (นักบริหารงานชาง ระดับตน)   

งานแบบแผนและกอสราง
พนักงานจางตามภารกจิ 

    - ผช.นายชางโยธา (๑) 

     งานควบคุมอาคาร 
 

             งานผังเมือง 

 
         งานสาธารณูปโภค 
  พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผช.จพง.ธุรการ (1) 
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                          โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาโครงสรางกองการศึกษา ศาสนาแและวัฒนธรรมละวัฒนธรรม  
                     
                     
                     
                     

                  
  

 
                     
                     

             
 

  
                                                                                                    

                                                           
       
 
 
 
 
 

ประเภท 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก วิชาการ ท่ัวไป ครูผูดูแลเด็ก พนักงานจาง รวม 

กลาง ตน ศพด.กูแบบาเดาะ ศพด.อบตลโุบะบายะ ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ครู (ชก.) ครู (ชพ.) ครูผูชวย ตามภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน 1 - - - - - - - - - - ๒ ๑ - ๒ - ๖ 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง  

(1)  

กลุมงานบริหารการศึกษา 
-   นักวิชาการศึกษา (ชพ.) 

กลุมงานสงเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา (ชพ.) 

        งานสงเสริมกฬีาและนันทนาการ   
 

งานบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.)  
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.)  
   พนกังานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)   

 
 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
- นักวิชาการศึกษา   (ปก./ชก.)     
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)    

  
  

 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกูแบบาเดาะ 
- ผูอํานวยการศูนยฯ  
- ครู ชพ. (๑) 
- ครู ชก. (๑) 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอบต.ลุโบะบายะ 
- ผูอํานวยการศูนยฯ  
- ครู ชก. (๑)  
   พนกังานจางตามภารกิจ 
- ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (1)   

 
 



                                                                                                    19 
 

                                                                                        
                                                                                แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ  ประจําปงบประมาณ  256๗ –256๙ 

                                                                                                                              โครงสรางโครงสรางหนวยตรวจสอบภายในหนวยตรวจสอบภายใน  
                     
                     
                     
                     

            
  

 
                     
                     

             
 

  
                                                                                                    

                                                           
      
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  พนักงานจาง รวม 
กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจางประจํา ตามภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน - - - - - - - - - - - - - - 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)  

หนวยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
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๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 

ที่ ชื่อ-สกุล 
 กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  เงินเดือน 

หมายเหตุ คุณวุฒิ 
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ 
การศึกษา ตําแหนง เงินคาตอบแทน 

๑ นางอาอีเสาะ   มือเสาะ ศศ.บ ๒๔-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. กลาง ๒๔-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. กลาง 649,080 84,๐๐๐ 120,720 854,600 

  รัฐศาสตร  (นักบริหารงาน อบต.)   (นักบริหารงานทองถ่ิน)  54,090*12 7*12 = 
 -7000*12=84,00 
 3000*12=36,000 

 

๒ นายเจะยะยา  บินกลิน รป.ม. ๒๔-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อบต. ตน ๒๔-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อบต. ตน =498600 42,0๐๐ 32,400 573,000 
    (นักบริหารงาน อบต.)   (นักบริหารงานทองถ่ิน)  41,550*12    

๓ นายนิแม      สาคอ ศศบ. ๒๔-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหนาสํานักปลัด ตน ๒๔-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหนาสํานักปลัด ตน =429,240 =42,0๐๐ =6,120 477,540 
    (นักบริหารงานทั่วไป)   (นักบริหารงานทั่วไป)  35,770*12 3500*12 510*12  

4 นายประสาทพร  ปานชาตรี นบ. ๒๔-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐2 
หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน ๒๔-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐2 
หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ตน 

483,120 
40260*12 

๑8,0๐๐ 
5,400 

450*12= 
506,520 

5 -วาง- ป.ตรี 24-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 24-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล 
ปก./
ชก. 

355,320 
 

- - 
355,320 

(วาง) 

6 นางซอบารียะห  แวดราแม รป ม. ๒๔-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบายฯ ชก. ๒๔-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบายฯ ชก. 
442,320 
36860*12 

- 750*12 =9,000 451,320 

7 -วาง- ป.ตรี 24-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 24-3-01-3105-001 นิติกร 
ปก./
ชก. 

355,320 
 

- - 
355,320 

(วาง) 

8 นางสาวดารุณี   มาหะดุง ป.ตรี ๒๔-๓-๐1-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. ๒๔-๓-๐1-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. 409,320 - 
6,360 

530*12= 
415,680 

9 -วาง- - ๒๔-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผูอํานวยการกองคลัง ตน ๒๔-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผูอํานวยการกองคลัง ตน 393,600 42,0๐๐ - 435,600 
    (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)   3500*12=  (วาง) 

10 นางสาวนาซีเราะ   มิง ป.ตรี บัญช ี ๒๔-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ หัวหนาฝายการเงิน ตน ๒๔-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ หัวหนาฝายการเงิน ตน 435,720 ๑8,0๐๐ 17,520 471,240 
    (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)   1500*12=   

11 -วาง- - ๒๔-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. ๒๔-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
ปง./
ชง. 

297,900 
 

- - 
297,900 

(วาง ) 
12 นายอุสมาน   เจะมิง ป.ตรี บัญช ี ๒๔-๓-๐๔-๔๒๐๒-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ชง. ๒๔-๓-๐๔-๔๒๐3-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ชง. 198,840 - - 198,840 

13 -วาง- - ๒๔-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผูอํานวยการกองชาง ตน ๒๔-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผูอํานวยการกองชาง ตน 393,600 42,0๐๐ - 435,600 
    (นักบริหารงานชาง)   (นักบริหารงานชาง)   3500*12=  (วาง) 

14 นางมาอียะ     อาแว ศบม. ๒๔-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ 
ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน ๒๔-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ 
ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

กลาง 
445,560 

= 
67,2๐๐ 

 
85,200 

= 
597,960 

         37,130*12 5600*12= 5600+1500*12  

15  - - - - - ผอ.ศพด.กูแบบาเดะ - - - - 
ดําเนินการสรรหา

เม่ือไดรับการ
จัดสรรจากกรมฯ 

16  - - - - - ผอ.ศพด.อบต.ลุโบะบายะ - - - - 
ดําเนินการสรรหา

เม่ือไดรับการ
จัดสรรจากกรมฯ 
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                                                                                แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ  ประจําปงบประมาณ  256๗ –256๙ 

ที่ ชื่อ-สกุล 
 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  เงินเดือน  
หมายเหตุ 

  
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา 
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆ 
เงินคาตอบแทน 

17 -วาง- - - - - - 
หัวหนากลุมงานบรหิารการศึกษา 

(นักวิชาการศึกษา) 
ชพ. - - - - 

18 -วาง- - - - - - 
หัวหนากลุมงานสงเสริมการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักวิชาการศึกษา) 

ชพ. - - - - 

19 -วาง- - - - - ๒๔-๓-๐๘-3803-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา 
ปก./
ชก. 

355,320 
 

- - 
355,320 

(วาง) 

20 -วาง- - - - - 24-3-08-3803-002 นักวิชาการศึกษา 
ปก./
ชก. 

355,320 
 

- - 
355,320 

(วาง) 

21 -วาง- - - - - 24-3-08-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
ปง./
ชง. 

297,900 
 

- - 
297,900 

(วาง) 

22 -วาง- - - - - 24-3-08-4101-001 เจาพนักงานธุรการ 
ปง./
ชง. 

297,900 
 

- - 
297,900 

(วาง) 

23 -วาง- - ๒๔-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ๒๔-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปก./
ชก. 

๓๕๕,๓๒๐ - - 
๓๕๕,๓๒๐ 

(วาง) 

24 นางนูรีดา   ดอเลาะ ค.บ. 243082209468 ครู ชพ. 243082209468 ครู ชพ. 
=๓80,160 
31,680*12 

=67,2๐๐ 
5600*12 

=67,2๐๐ 
5600*12 

514,560 

25 นางอามีเนาะ     มะกะจิ ค.บ. 243082209469 ครู ชก. 243082209469 ครู ชก. 
= ๓65,760 
30,480*12 

=๔๒,๐๐๐ 
3500*12 

- 407,760 

26 นางอัฌจิมา   ลาเตะ ค.บ. 243082209470 ครู ชก. 243082209470 ครู ชก. 
=๓50,760 
29,230*12 

=๔๒,๐๐๐ 
3,500*12 

- 392,7600 

27 นายวาลิด    สาเมาะ ป.ตรี - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 
172,200 

14,350*12 
- - 172,200 

28 นางสาวนูรียา   สุกูมุง ป.ตรี - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 
๑59,360 

13,280*12 
- - ๑59,360 

29 นายณัฐพล  บินมะเก ป.ตรี - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 
๑76,760 

14730*12 
- - ๑76,760 

30 นางสาวพารีดา  ซาลีซิง ป.ตรี - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน   ผช.จพง.พัฒนาชุมชน  
163,920 

13,660*12 
- - 163,920 

31 นายอุสมัน  มะยี ป.๖ - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - 
108,000 
9000*12 

- - 108,000 

32 นายอิสมาแอ   แซะบีดิง ม.๖ - คนงานประจํารถบรรทุกขยะ - - คนงานประจํารถบรรทุกขยะ - 
108,000 
9000*12 

- - 108,000 

33 นายสุดกันยา  บะอู ป.๖ - คนงานประจํารถบรรทุกขยะ - - คนงานประจํารถบรรทุกขยะ - 
108,000 
9000*12 

- - 108,000 

34 นายอัสมี  ติสามานิ ม.๖ - 
พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถบรรทุกน้ํา) 

- - 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา (รถบรรทุกน้ํา) 
- 

108,000 
9000*12 

- - 108,000 
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                                                                                แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ  ประจําปงบประมาณ  256๗ –256๙ 

ที่ ชื่อ-สกุล 
 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม  กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน  
หมายเหตุ  

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา 
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆ 
เงินคาตอบแทน 

35 นายมะอารีฟน  ดอแตบายะ ป.๖ - พนักงานขับรถยนตกูชีพ - - พนักงานขับรถยนตกูชีพ - 
108,000 
9000*12 

- - 108,000 

36 นายมะกอเซ็ง   อาแว ม.๖ - คนงาน - - คนงาน - 
108,000 
9000*12 

- - 108,000 

37 นายอับดุลเลาะ  มาหะมะ ปวช. - ผช.จพง.การเงินและบัญชี - - ผช.จพง.การเงินและบัญชี - 
๑86,720 

15,560*12 
- - ๑79,๖๔๐ 

๓8 นางสาวนูรีดา  มะตาเห ป.ตรี - ผช.จพง.จัดเก็บรายได - - ผช.จพง.จัดเก็บรายได - 
๑59,36๐ 

13,280*12 
- - ๑53,24๐ 

39 นางสาวสีตีมารีแย  มาฮามะ ป.ตรี - ผช.จพง.พัสดุ - - ผช.จพง.พัสดุ - 
๑61,880 

13,490*12 
- - 

๑61,880 
 

40 นางสาวโรสมีนี  ปาแน ป.ตรี - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 
159,360 

13,280*12 
- - 159,360 

41 นายอัสมูนิง  ยาสาแล ป.ตรี - ผช.นายชางโยธา - - ผช.นายชางโยธา - 
๑76,760 
14,730 

- - ๑76,760 

42 นางสาวซูไนนะ  เจะเงาะ ป.ตรี - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 
159,360 

13,280*12 
- - 159,360 

43 นางสาวฮาซานี   ดือราบู ป.ตรี - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 
๑63,920 

13,660*12 
- - ๑63,920 

44 นางสาวคอลีเยาะ  มะลา ป.ตรี - 
ผูดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 

- - 
ผูดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 

- 
๑82,๔๐๐ 

15,200*12 
- - 

๑82,๔๐๐ 
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แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตาํบลลุโบะบายะ  ประจําปงบประมาณ  256๗ –256๙ 

 ๑๑22 ..  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  
องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ กําหนดแนวทางการของพนักงานสวนตําบลในสังกัดทุกระดับ

ข้ัน  โดยมุงเนนไปท่ีพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป การพัฒนานอกจากการพัฒนา
ความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรูและทักษะในแตละตําแหนง  ดานการบริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัว  
และดานอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนแลว องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ  ตระหนักเปนอยางยิ่ง โดยมุงเนนท่ีจะพัฒนาตาม
นโยบายของรัฐบาลแหงรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด 4.0  เพ่ือประโยชนของประชาชนเปน
หลัก  กลาวคือ 

1. เปนองคการบริหารสวนตําบลท่ีเปดกวางและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการท่ีเปดเผย โปรงใส  

ในการทํางาน  บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของ หนวยงานได  มีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน 

ระหวางหนวยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนท่ัวไป  เพ่ือเปนการตรวจสอบการทํางานระหวางกันและเปดกวาง

ซ่ึงการมีสวนรวม การสรางเครือขาย 

2. องคการบริหารสวนตําบลยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  เปนการทํางานท่ีตองเขาใจประชาชนเปน

หลัก ทํางานเชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยตั้งคําถามเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไข  ปญหาความ

ตองการและตอบสนองความตองการประชาชนเปนสําคัญ  การอํานวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกสวนราชการ เพ่ือ

เปดโอกาสตอบโจทยการทํางานรวมกัน  องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ มุงเนนใหประชาชนใชระบบดิจิตอล  

อิเล็กทรอนิกส  เพ่ือใหประชาชนกาวทันความกาวหนาของระบบขอมูลสารสนเทศ  โดยเปดใหประชาชนใชบริการ  

WIFI ฟรี  รวมถึงเปดโอกาสใหประชาชนใชระบบอินเตอรเน็ตท่ีหนวยงาน  ใหขอมูลผานไลน  เว็บไซด  ของ

หนวยงานดวย 

3. เปนองคการบริหารสวนตําบลท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 

ตองทํางานอยางเตรียมการณลวงหนามีการวิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองค

ความรูในแบบสหวิชาเขามาใชในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลันเพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน

และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตางๆไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดความสามารถสูง

และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการและ

ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน 

การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการตางๆ 

 
13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  
      ขององคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 

องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
องคกร เพ่ือปองกันไมใหบุคลากรในสังกัดกระทําผิดจริยธรรม ซ่ึงมีวัตถุประสงคดังนี้ 
  1.เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของพนักงานองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ ท่ีสราง

ความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

  2.ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคลและ

เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ 
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  3.ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความเชื่อม่ันแกผูรับบริการ

และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

  4.ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและพนักงานองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะในทุกระดับ 

โดยฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบตอตนเอง ตอองคกร ผูบังคับบัญชา ประชาชน และ

สังคม ตามลําดับ 

  5.ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง

สรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 

                   องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ  ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  
เพ่ือใหพนักงานและลูกจาง  มีหนาท่ีดําเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  และไมหวังประโยชนสวน
ตน  อํานวยความสะดวกใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามคานิยมหลัก
ของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

2. มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย  สุจริต และรับผิดชอบ 

3. ยึดถือประโยชนของประเทศมากกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน 

4. ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 

5. ใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 

6. ใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได 

8. ยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

9. ยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  

 
 

**************************************************************  
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ภาคผนวก 


