
 
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ 
ที่ ๔๖ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

ตามที่ องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ ประกาศใชประมวลจริยธรรมของขาราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา 
76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการ
กําหนดประมวลจริยธรรม สําหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานน้ันๆซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกลาว  และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ .ศ . ๒๕๖๒ มาตรา 5 ไดกําหนด
มาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อ
ใชเปนหลักสําคัญ ในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐเพื่อใชเปนกรอบแนวทางปฏิบัติที่
ควรกระทําหรือไมควรกระทํา สําหรับขาราชการที่สอดคลองกับบทบาท และสภาพปญหาความเสี่ยงทาง
จริยธรรมในการน้ีเพื่อใหการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ .ศ.2562 เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ จึงแตงตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษาตอบคําถามทาง
จริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม ดังตอไปน้ี 

 

๑. นายกองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ     ประธานคณะทํางาน 
2. รองนายกองคการบริหารสวนตําบล คนที่ 1    รองประธานคณะทํางาน 
๓. รองนายกองคการบริหารสวนตําบล คนที่ 2    รองประธานคณะทํางาน 
๔. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล       คณะทํางาน 
5. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล      คณะทํางาน 
6. หัวหนาสํานักปลัด          คณะทํางาน 
7. ผูอํานวยการกองการศึกษา        คณะทํางาน 
8. หัวหนาฝายการเงิน           คณะทํางาน 
9. หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป        คณะทํางาน 
10.นักพัฒนาชุมชน                         คณะทํางานและเลขานุการ 
11.เจาพนักงานธุรการ          ผูชวยเลขานุการ 
 

ใหคณะกรรมการดังกลาว  มีหนาที่ ตอบคําถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม ให
คําปรึกษา แนะนํา การปฏิบัติที่ควรกระทําหรือไมควรกระทําสําหรับขาราชการที่สอดคลองกับบทบาท
หนาที่และสภาพปญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม 

 

ทั้งน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  2๙  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

 
(นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลลุโบะบายะ   


