
 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ  องคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ  อำเภอยี่งอ  จังหวัดนราธิวาส 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงานขาราชการ และ
เจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

๑ องคการบริหารสวนตำบล 

ลุโบะบายะ 

27 กุมภาพันธ 256๘        องคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ  นำโดย นายอาหามะบา
สอรี  ดือเระ นายกองคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ พรอมดวย 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการ พนักงาน หนวยงานราชการ 
ประชาชน เยาวชน ฯลฯ ไดจัดกิจกรรม ประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญ (No Gift Policy) ตามแผนการปฏิรูปประเทศดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุง) โดยกำหนดใหมีการขับเคล่ือนเพื่อดำเนินกิจกรรมปฏิรูปท่ี
สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทยให
โปรงใสไรผลประโยชน ซึ่งเปาหมายท่ี ๑ ขอ ๑.1 “ใหหนวยงานของ
รัฐทุกหนวยประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy)”   ใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาท่ีและบุคลากรในสังกัดทุก
คนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในกอน/ขณะ/หลังปฏิบัติ
หนาที่ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบัน
และอนาคต (No Gift Policy) 
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2.การปลุกจิตสำนึก หรอืสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

๑ องคการบริหารสวนตำบล 

ลุโบะบายะ 

27 กุมภาพันธ 256๘ อบรม ใหความรู 

 

 

         เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 256๘ ณ หอง

ประชุมองคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ 

อำเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส นายอาหามะบา 

สอรี  ดือเระ  นายกองคการบริหารสวนตำบล  

ลุโบะบายะ พรอมดวย คณะผูบริหาร สมาชิก

สภา ขาราชการ พนักงาน หนวยงานราชการ 

ประชาชน เยาวชน ฯลฯ ไดจัดกิจกรรม ประกาศ

นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) และ

อบรมใหความรูโดยวิทยากรจากสำนักงานปปช.

ประจำจังหวัดนราธิวาส ตามแผนการปฏิรูป

ประเทศดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) เพื่อ

สร างความโปร งใสภายในหนวยงาน สราง

คานิยมในการปฏิบัติหนาท่ี และพึงปฏิบัติใหเปน

วัฒนธรรมสุจริตขององคกร และใหผู บริหาร 

พนักงาน เจาหนาที่และบุคลากรในสังกัดทุกคน

ถือปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด 
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3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ 1 
2) หนวยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1) หนวยงาน 1 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน 1 
3) อื่นๆ โปรดระบุ  - 

 

๔. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
 วัฒนธรรมและประเพณีของไทยที่ปฏิบัติสืบตอกันมานานเกี่ยวกับคานิยมในการใหและรับของขวัญของกำนัล 
ในชวงเทศกาลตาง ๆ โดยหนวยงานราชการ องคกรเอกชนหรือบุคคลภายนอกนั้น ยังแสดงใหเห็นถึงการเคารพนับถือไป
มาหาสูซ่ึงกันและกัน บางกรณียากตอการปฏิเสธการรับไดจึงทำใหเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว                
 

๕. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
 1. ผูบริหารสูงสุดและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ควรแสดงแบบอยางที่ดีใหผู ใตบังคับบัญชาเห็นในการไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณีจำเปนไมอาจ 
หลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับของขวัญหรือของกำนัล และประโยชนอื่นใดตามระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวของกับการใหหรือการรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด                             
           2. หนวยงานควรปลูกฝงคานิยมเปลี่ยนจากของขวัญ ของกำนัลเปนคำอวยพร โดยการมอบบัตรอวยพรแสดง
ความยินดีหรือคำขอบคุณ แทนการใหของขวัญเพื่อปองกันการเอื้อประโยชนจาการปฏิบัติหนาที่                                       
           3. หนวยงานควรประชาสัมพันธสรางการรับรูเกี่ยวกับนโยบายการไมรับไมใหของขวัญของกำนัลแก  หนวยงาน
ราชการ องคกรเอกชน หรือบุคคลภายนอกใหทั่วถึง เพื่อมิใหมีวัฒนธรรมการมอบของขวัญของกำนัลใหกับหนวยงาน 
และเพื่อใหบุคคลภายในหนวยงานปฏิบัติตามนโยบายไดอยางเครงครัด     
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                                                   ลงช่ือ...........................................................ผูรายงาน 
                                                (นายประสาทพร  ปานชาตร)ี 

                                                                                  หัวหนาสำนักปลัด 

                                                                                 

 

 

 

                                                               ลงช่ือ...........................................................ผูรับรองรายงาน                     
                                                                           (นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ) 
                                                               นายกองคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ 

     

 

 

 

 
 

หมายเหต ุใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงาน  
             และเผยแพรลงเว็บไซตของหนวยงาน 
 



 
 


