
เมื่อวันที่ ๙ มีนาคม 256๙ นายมูฮำหมัดกอเษม  บะอู นายกองคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ ไดประกาศ
เจตนารมณตอตานการทุจริตคอรัปชั่น แสดงเจตจำนงวาจะบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริตของผูบริหารตอหนา
เจาหนาที่ หนวยงานราชการและสาธารณชน ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ไดเห็นชอบแผนการ
ปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดใหมีการ
ขับเคลื่อนเพื่อดำเนินกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไร
ผลประโยชน ซ่ึงเปาหมายที่ ๑ ขอ ๑.1 “ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคน
ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  ทุกวาระเทศกาลและโอกาส
พิเศษตางๆ เวนแตกรณีจำเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได เพื่อเปนการสรางความโปรงใสภายในหนวยงาน สรางคานิยมในการ
ปฏิบัติหนาที่ และพึงปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริตขององคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ จึงประกาศนโยบายให
ผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่และบุคลากรในสังกัดทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณีจำเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑการรับของขวัญหรือของกำนัล และประโยชนอื่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการ
รับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบ ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓   

  

  

  

   


