
บันทึกขอความ 

สวนราชการ   สำนักปลดั องคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ (โทร) ๐๗๓ – ๕๓๐๗๑๑...................................                     
ท่ี  นธ  ๗๘๐๐๑/                      วันท่ี   ๙  ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๘                                         
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ        
          ประจำป  พ.ศ. 256๘                                                                                                                                                                                                                   
 เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ 

                ตามที่ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ ไดดำเนินการวิเคราะหผลการดำเนินการ
ประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ และไดกำหนดมาตรการ/
แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.256๘ โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อน
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ น้ัน 
 

     ในการน้ี เพื่อใหการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ บรรลุวัตถุประสงคและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงขอรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการสงเสริมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ ประจำป พ.ศ. 256๘ รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบทายน้ี 

     จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของ ตอไป  

                 

                                                                  ( ลงชื่อ )                                   ผูรายงาน 
                                                                            (นายอิมรอน  กะเด็ง ) 
                                                                       นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

  

ความเห็นหัวหนาสวน...........………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................................................. 
 

                                                                  ( ลงชื่อ )  
                                                                          ( นายประสาทพร  ปานชาตร ี) 
                                                                                  หัวหนาสำนักปลัด   

 

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ……………………………………………………………….………………… 
............................................................................................................................................................................. 
 
 

                                                             ( ลงชื่อ )                                                                               
                                                                        ( นางอาอีเสาะ  มือเสาะ ) 

                                                                   ปลัดองคการบรหิารสวนตำบลลุโบะบายะ 
 
ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ..……………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................................................. 
 
 

                                                             ( ลงชื่อ )                                            
                                                                    ( นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ) 

                                                                   นายกองคการบรหิารสวนตำบลลุโบะบายะ 



 
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ของ องคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ อำเภอย่ีงอจังหวัดนราธิวาส 
 

  ตามที่ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อน
มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ดังตอไปน้ี  
 
มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

1.การเปดเผยขอมูล 1.จัดทำแนวทางปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องรองเรียนรองทุกข โดยกำหนด
หนวยงานหรือผูรับผิดชอบใหชัดเจน 
2.แสดงชองทางในการรองเรียน ผาน  
ชองทางตางๆ เวปไซต เฟสบุค ไลน
ฯลฯ ของหนวยงาน 

สำนักปลัด  ต.ค. 256๗ 
ถึง 

ก.ย. 256๘ 

1. เจาหนาที่ปฏิบัติงานตามคูมือและแนว
ทางการจัดการเรื่องร องเรียนรองทุกข
อยางเครงครัด  
2. ประชาชนสามารถรองเรียนรองทุกข ผ
านระบบออนไลนได โดยไมตองเดินทาง
มายังหนวยงาน เพียงอยางเดียว 

หนวยงานมีชองทางการรองเรียน
การทุจริตออนไลน ทำใหผู ที่ประ
สงคจะรองเรียน รองทุกขใชบริการ
ไดโดยที่ไมตองเดินทางมายังหนวย
งานเพียงอยางเดียว 

2 .ก ารแก ไขป ญ ห าก าร
ทุจริตประเด็นการรับสินบน 
 

1.จัดทำประกาศเจตนารมณนโยบาย 
No Gift Policy จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ
หนาที่ 
2 .เผยแพรประกาศเจตนารมณ  
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาที่ใหแกเจาหนาที่ภายใน
หนวยงานและประชาชนไดรับทราบ 
3.จัดทำและเผยแพร ประชาสัมพันธ 
ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตประเด็นเรียกรับสินบนใหแก
เจาหนาที่ภายในหนวยงาน และ
ประชาชนไดรับทราบข้ีแจงหรือตอบ
คำถามตาง ๆ ไดอยางถูกตองและ
รวดเร็ว 

สำนักปลัด  ต.ค. 256๗ 
ถึง 

ก.ย. 256๘ 

1. จัดทำประกาศเจตนารมณ นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
2. เผยแพรประกาศเจตนารมณ นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ใน
เว็บไซตอบต.และแจงประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่  เพื่อใหขาราชการ พนักงานจาง 
ทราบและถือปฏิบัติ 
3. จัดทำชองทางการแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริต เรียกรับสินบน และเผยแพร
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

1. บุคลากรในหนวยงาน ไมทุจริต 
เรียกรับของขวัญ ของกำนัลจาการ
ปฏิบัติหนาที่  

           


