
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ       สำนักปลัด   องคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ (โทร) ๐๗๓ – ๕๓๐๗๑๑      
ท่ี  นธ  ๗๘๐๐๑/                      วันท่ี  ๖  ตลุาคม  ๒๕๖๘    
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป งบประมาณ    
          พ.ศ.๒๕๖๘                                                 
 

เรียน  นายกองคการบรหิารสวนตำบลลุโบะบายะ 

       ตามที่ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ ไดดำเนินการจัดทำรายงานการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ น้ัน   
 

       ในการน้ี สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ ขอรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ดังน้ี  

       1. การสรางจิตสำนึกและปลูกฝงใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทำการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ไดมีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงานโดยนายก
องคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ ไดประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) ตามแผนการปฏิรูป
ประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศ
ตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy)” สรางความโปรงใสภายในหนวยงาน สรางคานิยมในการปฏิบัติหนาที่ และพึงปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรม
สุจริตขององคกร ใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่และบุคลากรในสังกัดทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดในกอน/ขณะ/หลังปฏิบัติหนาที่ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต  
(No Gift Policy)  ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณีจำเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตาม
หลักเกณฑการรับของขวัญหรือของกำนัล และประโยชนอื่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการให
หรือการรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบ ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรพัยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๓  และใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติตามนโยบายอยาง
เครงครัด  ควบคูกับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและรวมมือและอำนวยความสะดวกแกประชาชน 

        ๒. จัดทำและประกาศใชมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงาน เพื่อสรางความเขาใจแกบุคลากร 
ใหหลีกเลี่ยงการกระทำที่เขาขายการทุจริต การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือ
กอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน  

                3. สงเสริมใหมีการรณรงคและสรางความตระหนักใหกับพนักงานสวนตำบล และบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ ใหมีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหทั่วถึง
และครอบคลุมทั้งหนวยงานอยางตอเน่ือง โดยผานกระบวนการฝกอบรม การประชุมประจำเดือนการประกาศ
แนวทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผูบริหารและการเผยแพรประชาสัมพันธ 
                4. วางแนวทางและมาตรการการจัดซ้ือจัดจาง เพื่อเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตหรือผลประโยชนทับซอน รวมทั้งการจัดสงเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการจัดซ้ือจัดจางเขารับการฝกอบรม 
เพื่อใหการปฏิบัติงานถูกตอง มีประสิทธิภาพ โปรงใส และสอดคลองกับระเบียบ กฎเกณฑใหมๆ 

                5. จัดทำคูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การพัฒนาและสงเสริมการ
ปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ โดยผานกระบวนการ
วิเคราะหประเด็นความเสี่ยงที่จะนำไปสูการทุจริต ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับ
ซอน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบตางๆ ที่เกิดข้ึนจริง มีการวิเคราะหปจจัยการเกิดการทุจริต การเกิดผล
กระทบตอประชาชน 
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                 6. การสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน โดยเฉพาะผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ใหเกิด
ความรวมมือเปนผูเฝาระวัง การแจงเบาะแส และมีสื่อรณรงคสรางความรูความเขาใจในนโยบายผูบริหารซ่ึงเนน
การปลอดทุจริตเพื่อใหเกิดพลังที่เขมแข็งในการชวยกันปองกันการทุจริต  

                 7. การดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิด
การทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน จากการ
วิเคราะหความเสี่ยงสามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 4 ระดับ สูงมาก สูง  ปานกลาง ต่ำ และสามารถ
สรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือ
กอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงานขององคการบริหารสวน
ตำบลลุโบะบายะ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ไดดังน้ี 
 

 ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรับประโยชนตางๆ หรือสินบน 
ประเด็น/ ข้ันตอน/ กระบวนการดำเนินงาน การรับประโยชนตางๆ หรือสินบน 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน มีการรับของขวัญจากบุคคลอื่นเพื่อชวยเหลือใหบุคคลน้ันไดประโยชนจากองคกร 
มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทจุริต ๑.กำหนดมาตรการปองกันการรับสินบน 

๒.กำหนดมาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารสาธารณะ 
๓.ผูปฏิบัติหนาที่ตองทำตามระเบียบ กฎหมาย อยางเปนกลาง ไมมีการเลือก 
   ปฏิบัต ิ

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ  

 เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง  
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม  
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  
..................................................................................................... 

วิธีการในการบริหารจดัการความเสี่ยง ๑.กำหนดมาตรการปองกันการรับสินบน และเผยแพรขอมูล ขาวสาร 
   สาธารณะ 
๒.ผูปฏิบัติหนาที่ตองทำตามระเบียบ กฎหมาย อยางเปนกลาง ไมมีเลือก 
   ปฏิบัติ 
๓.ผูบังคับบัญชาติดตาม ตรวจสอบดูแลการเรียกรับสินบน 

ตัวชี้วดั    จำนวนเรื่องรองเรียนการทจุรติ 

ผลการดำเนินการตามวิธกีารในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

๑.มีการประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
   หนาที ่
๒.มีการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารสาธารณะ 
๓.ผูบังคับบัญชากำกับติดตามการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหเปน ตามขอ 
   ระเบียบ กฎหมาย 

ผูรายงาน นายประสาทพร  ปานชาตร ี
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปที่รายงาน ๖ ตุลาคม  ๒๕๖๘ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาอนุญาต อนุมัติ ตามพระราชบัญญัตอิำนวยความสะดวกในการ 
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ประเด็น/ ข้ันตอน/ กระบวนการดำเนินงาน การพิจารณาอนุญาต อนุมัต ิ
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน อาจมีการเรียกรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นใด 
มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทจุริต ๑.จัดทำคูมือสำหรับประชาชน ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวยวิธีการและ 

   เงื่อนไข (ถามี) ในการยื่นคำขอข้ันตอนและระยะเวลาในการ พิจารณาอนุญาต 
   และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผูขออนุญาตจะตองยื่นมาพรอมกับคำขอ 
   และเผยแพรใหประชาชนไดรับทราบ 
๒.รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติอนุญาตตอผูบริหาร 
๓.ควบคุม กำกับ ดูแล ใหพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ใหถือปฏิบัติตาม 
   ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ เรื่องการรับของขวัญ สินน้ำใจอยางเครงครัด 
๔.ประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
๕.เสริมสรางการรับรูกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ สรางจิตสำนึกในการปฏิบัติ 
   หนาที่ดวยความโปรงใส 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ  

 เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง  
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม  
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  
..................................................................................................... 

วิธีการในการบริหารจดัการความเสี่ยง ผูบังคับบัญชาติดตามตรวจสอบการอนุญาต อนุมัติ ตามพรบ.อำนวยความ 
สะดวกใหถูกตองตามระเบียบที่กำหนด 

ตัวชี้วดั จำนวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการขออนุญาต/อนุมัติ 

ผลการดำเนินการตามวิธกีารในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

๑.จัดทำคูมือประชาชนข้ันตอนกระบวนการขออนุญาต อนุมัต ิ
๒.มีการรายงานผลการยืน่คำขออนุญาต อนุมัตติอผูบริหาร 
๓.มีการควบคุม กำกับ ดแูล การปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวน ตำบล 
   พนักงาน ใหปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมายและงดรับของขวัญ 
   และสินบนใดๆ 

ผูรายงาน นายประสาทพร  ปานชาตร ี
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปที่รายงาน ๖ ตุลาคม  ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๔- 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ ข้ันตอน/ กระบวนการดำเนินงาน การคัดเลือก บรรจุ แตงตั้ง โอนยาย การประเมินเพื่อเลื่อนระดับ 
เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทจุริต การบรรจุ แตงตั้ง 

- การบรรจุบุคคลเขารบัราชการเปนพนักงานสวนตำบล เพื่อแตงตั้งให 
  ดำรงตำแหนงใดในองคการบริหารสวนตำบล ใหบรรจุและแตงตั้งจากผู 
  สอบแขงขันไดในตำแหนงน้ัน หรือตำแหนงอื่นที่เกี่ยวของเกื้อกูลกัน 
การโยกยาย 
- กรณีการยายไปดำรงตำแหนงประเภทและระดับเดียวกันที่วางในแผน 
  อัตรากำลังสามปผูน้ัน ตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ 
  ตำแหนง น้ัน 
- กรณีการยายสับเปลี่ยนตำแหนงกันในประเภทและระดับเดียวกัน ผูน้ัน 
  ตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงน้ัน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ  

 เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง  
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม  
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  
..................................................................................................... 

วิธีการในการบริหารจดัการความเสี่ยง การบรรจุ แตงตั้ง 
- ดำเนินการบรรจุแตงตั้งบุคคลเปนขาราชการพนักงานสวนตำบลใหเปนไป 
  ตามระเบียบที่กำหนดไว 
การโยกยาย 
- ปฏิบัติตามระเบียบที่ไดกำหนดไว 

ตัวชี้วดั การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย เปนไปตามระเบียบและข้ันตอนที่กำหนด 

ผลการดำเนินการตามวิธกีารในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

เปนไปตามระเบียบและข้ันตอนที่กำหนด 

ผูรายงาน นายประสาทพร  ปานชาตร ี
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปที่รายงาน ๖ ตุลาคม  ๒๕๖๘ 

3.ขอเสนอแนะเพ่ือพิจารณา 
 

               เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ สามารถดำเนินการจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนได 
เห็นควรแจงเวียนการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ใหทุกสำนัก/กอง 
ทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัดและประชาสัมพันธผานทางเวปไซตขององคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการตอไป 

 ลงชื่อ   
              (นายอิมรอน  กะเด็ง) 
                            นักวเิคราะหนโยบายและแผน  
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ความเห็นหัวหนาสำนักปลัด  
………………………………………………………………………………  
…………………………..………………………………………………… 
        ลงชื่อ 
                    (นายประสาทพร  ปานชาตร)ี 
                                      หัวหนาสำนักปลัด   
  
 

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
………………………………………………………………………………  
…………………………..………………………………………………… 
         

   ลงชื่อ   
                   (นางอาอีเสาะ  มือเสาะ) 
                  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ 

ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบล 
………………………………………………………………………………  
…………………………..………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 
 
 
                     ลงชื่อ ...........................................................  
                                        (นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ) 
                    นายกองคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ 


	เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะบายะ

