
 
 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ 
ท่ี ๘๙ / ๒๕๖๙ 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

 

ตามที่ องคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ ประกาศใชประมวลจริยธรรมของขาราชการของ
องคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา 
76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการ
กำหนดประมวลจริยธรรม สำหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานน้ันๆซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 5 ไดกำหนด
มาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อ
ใชเปนหลักสำคัญ ในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐเพื่อใชเปนกรอบแนวทางปฏิบัติที่
ควรกระทำหรือไมควรกระทำ สำหรับขาราชการทีส่อดคลองกับบทบาท และสภาพปญหาความเสี่ยงทาง
จริยธรรมในการน้ีเพื่อใหการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 เปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ จึงแตงตั้งคณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม ดังตอไปน้ี 

 

๑. นายกองคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ     ประธานคณะทำงาน 
2. รองนายกองคการบริหารสวนตำบล คนที่ 1    รองประธานคณะทำงาน 
๓. รองนายกองคการบริหารสวนตำบล คนที่ 2    รองประธานคณะทำงาน 
๔. ปลัดองคการบริหารสวนตำบล       คณะทำงาน 
5. รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล      คณะทำงาน 
6. หัวหนาสำนักปลัด          คณะทำงาน 
7. ผูอำนวยการกองคลัง             คณะทำงาน 
8. ผูอำนวยการกองการศึกษา              คณะทำงาน  
๙. นักพัฒนาชุมชน                         คณะทำงานและเลขานุการ 
1๐.นักวิเคราะหนโยบายและแผน       ผูชวยเลขานุการ 
 

ใหคณะกรรมการดังกลาว มีหนาที่ ตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม ให
คำปรึกษา แนะนำ การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไมควรกระทำสำหรับขาราชการที่สอดคลองกับบทบาท
หนาที่และสภาพปญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม 

 

ทั้งน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

สั่ง  ณ  วันที ่  ๔  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 

 
 (นายมูฮำหมัดกอเษม  บะอู) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ   


