
บันทึกขอความ 

สวนราชการ   สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ (โทร) ๐๗๓ – ๕๓๐๗๑๑...................................                     
ท่ี  นธ  ๗๘๐๐๑/                      วันท่ี   ๙  เมษายน พ.ศ.   ๒๕๖๘                                         
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ        
          ประจำป  พ.ศ. ๒๕๖๗                                                                                                                                                                                                                   
 เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ 

                ตามท่ี สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ ไดดำเนินการวิเคราะหผลการดำเนินการ
ประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และไดกำหนดมาตรการ/
แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อน
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น 
 

     ในการนี้ เพ่ือใหการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ บรรลุวัตถุประสงคและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงขอรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการสงเสริมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๗ รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบทายนี้ 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ ตอไป  

                 

                                                                  ( ลงชื่อ )                                   ผูรายงาน 
                                                                                 (นายอิมรอน  กะเด็ง ) 
                                                                            นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

  

ความเห็นหัวหนาสวน...........………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................................................. 
 

                                                                  ( ลงชื่อ )  
                                                                             ( นายประสาทพร  ปานชาตรี) 
                                                                                   หัวหนาสำนักปลัด   

 

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ……………………………………………………………….………………… 
............................................................................................................................................................................. 
 
 

                                                             ( ลงชื่อ )                                                                               
                                                                        ( นางอาอีเสาะ  มือเสาะ ) 

                                                                     ปลัดองคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ 
 
ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ..……………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................................................. 
 
 

                                                             ( ลงชื่อ )                                            
                                                                    ( นายอาหามะบาสอรี  ดือเระ) 

                                                                   นายกองคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ 



 
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ของ องคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ อำเภอยี่งอจังหวัดนราธิวาส 
 

  ตามท่ี สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลลุโบะบายะ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อน
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังตอไปนี้  
 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

1 .การ เป ด โอกาส ในการ มี    
ส วน ร ว มขอ งเจ าห น า ท่ี ใน
หนวยงานและบุคคลภายนอก
ในการติดตามตรวจสอบการ    
ใชจายงบประมาณ/แผนการ   
ใชจายงบประมาณประจำปของ
หนวยงาน 

1.เพ่ิมชองทางการสอบถาม/ติดตาม
ขอมูลดานงบประมาณ หรือการทักทวง 
การรองเรียน ผานทาง Facebook  
2 .ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ ผ า น ช อ งท า ง           
สื่ อ อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส  แ ล ะ  website 
หนวยงาน 

สำนักปลัด 
 

ต.ค. ๒๕๖๖ 
ถึง 

ก.ย. ๒๕๖๗ 

1.มีการมอบหมายใหเจาหนาท่ีเปน
ผูรับเรื่องการติดตอสอบถามและ
ป ระ ส าน งาน ให ผู รั บ ผิ ด ช อ บ
ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 
2 .มี ก ารป ระ ช าสั ม พั น ธ เรื่ อ ง
แผนการใชจายงบประมาณของ
หนวยงานผานทาง website ของ
หนวยงาน 

ป ร ะ ช าช น แ ล ะ เจ า ห น า ท่ี ใน
หนวยงาน มีชองทางในการติดตอ
สอบถาม/ติดตามตรวจสอบดาน
งบประมาณรายจายของหนวยงาน
ไดอยางสะดวก และสามารถเขาถึง
ขอมูลดังกลาวไดอยางชัดเจนและ
เปนปจจุบันผานทาง website ของ
หนวยงาน 

2 .ส ง เส ริ ม ก า ร ให ค ว าม รู
เ ก่ี ย ว กั บ แ น ว ป ฏิ บั ติ ข อ ง
หนวยงาน ในการใชทรัพยสิน
ของราชการท่ีถูกตอง 
 
 

1 .ป ระชาสั ม พั น ธ และจั ดท ำ คู มื อ
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการใหบุคคลากรทราบ  
2 .เ พ่ิ ม ม าต รก ารก ำ กั บ ดู แ ล แล ะ
ตรวจสอบ การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ โดยตองมีการขออนุญาตโดย
ถูกตอง 
 

กองคลัง ต.ค. ๒๕๖๖ 
ถึง 

ก.ย. ๒๕๖๗ 

1.มีการจัดทำคูมือและทบทวนแนว
ท างก าร ใช ท รัพ ย สิ น ขอ งท าง
ราชการ และกำหนดใหบุคลากรใน
หนวยงานถือปฏิบัติตามระเบียบ
ดังกลาวอยางเครงครัด 
2.มีการตรวจสอบวัสดุ ครุภัณฑ 
และทรัพยสินของทางราชการ      
ทุกกองงาน เปนระยะ 

บุคคลากรในหนวยงานมีความรู
ความเขาใจในระเบียบและแนว
ทางการปฏิบั ติ เ ก่ี ยว กับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ี ถูกตอง 
สามารถบำรุงรักษาทรัพยสินของ
ทางราชการให มีอายุการใชงาน    
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 



 
 
           

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

3.การสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน
ดานการบริหารงานบุคคล 

1.สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมี
ก า ร ใช ห ลั ก ธ ร รม าภิ บ าล ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน มีความโปรงใส ตรวจสอบ
ได เพ่ือนำไปสูความยั่งยืนขององคกร 

สำนักปลัด ต.ค. ๒๕๖๖ 
ถึง 

ก.ย. ๒๕๖๗ 

1.มีการจัดอบรมบุคลากร ตาม
โค ร ง ก า ร ” อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ใหแกผูบริหาร สมาชิก
สภา พนักงานสวนตำบล พนักงาน
จาง ฯลฯ ” ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรให
เป น ไปตามหลั กความ โป ร ง ใส 
ตรวจสอบได และตามหลักธรรมาภิ
บาล 

บุ คล ากรในห น วย งาน มีความ
ตระหนักถึงความสำคัญในการมี
คุณ ธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส และ
ถูกตองตรงตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 


